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O projeto pedagdgico ndo é uma pega burocrdtica e sim um instrumento de gestdo e de
compromisso politico e pedagdgico coletivo. Ndo é feito para ser mandado para alguém ou
algum setor, mas sim para ser usado como referéncia para as lutas da escola. E um resumo
das condigdes e funcionamento da escola e, ao mesmo, tempo um diagndstico seguido de
compromissos aceitos e firmados pela escola consigo mesma —sob o olhar atento do poder
publico (FREITAS et al., 2004, p. 69).
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APRESENTACAO

O conhecimento exige uma presenga curiosa do sujeito em face do mundo. Requer uma
agdo transformadora sobre a realidade. Demanda uma busca constante. Implica em
invengdo e em reinvengdo”.

Paulo Freire

Tendo como base as agdes educacionais que realiza - fundamentadas na Politica Nacional de
Educagdao Permanente em Saude -, sua missdo de “Promover a qualificagdo de profissionais
atuantes no SUS em Minas Gerais, por meio da construgao e difusdo de conhecimentos
gerados a partir da integragdo ensino-servigo”, as novas realidades encontradas no am-
biente escolar e as politicas publicas do campo da educagdo e da saude, a Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), realizou, no ano de 2012, a atualizagdo do seu
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e dos Regimentos Escolares de suas agdes educacionais.

Compreendemos, no entanto, que o PPP e os Regimentos aqui apresentados devem ser
permanentemente objetos de discussdes e reflexdes incitadas pelos alunos, técnicos e
docentes, e que, por isso, requerem sistematicamente adequag¢des conduzidas de forma
democratica na instituicdo.

Acreditamos que a revisdo constante desses documentos norteadores da agdo pedagogica
da Escola seja imprescindivel para que as a¢des educacionais representem ao aluno mo-
mento de reflexdo acerca de suas praticas na atengao a saude, sempre de acordo com as
politicas de saude vigentes.

O compromisso da ESP-MG é, portanto, contribuir para a continua melhoria e consolidagdo
do Sistema Unico de Satide no estado de Minas Gerais.

Diretoria-Geral da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Projeto Politico Pedagdgico - PPP |
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CAPITULO | - CARACTERIZACAO DA ESP-MG

1 - Denominagao

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG
e Diretor Geral: Damido Mendonga Vieira

e Vice-diretor: Augusto Nunes Filho

1.1 - Sede:
Av. Augusto de Lima, 2061 — Bairro: Barro Preto.
CEP: 30190-002 - Belo Horizonte/MG

1.2 — Unidade Geraldo Campos Valadao:
Rua Uberaba, 780 - Bairro: Bairro Preto
CEP: 30180-080 - Belo Horizonte/MG

2 — Criagao da ESP-MG:
e Decreto-Lei n? 1751, de 3 de junho de 1946
e Lei Delegada n? 135, de 25 de janeiro de 2007

3 — Niveis de Ensino Ofertado:

* Formacao Inicial ou Continuada (Cursos Livres);

e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

¢ Ensino de Pds-Graduagdo — lato sensu e Residéncia em Saude.

4 — Referéncias Legais:
e Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

e Portaria GM/MS n2. 198 de 13 de fevereiro de 2004, que institui a Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude para a formacgao e o desenvolvimento de trabalhadores
para o setor e da outras providéncias;

e Decreto n?2 5154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e arts. 39
a 41 da Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional e da outras providéncias.

e Lei Delegada n? 135, de 25 de janeiro de 2007, que dispGe sobre a estrutura organica
basica da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais.

e Portaria GM/MG n2. 1.996 de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para
a implementag¢do da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e da outras
providéncias.

e Lein2 11741, de 16 de julho de 2008, que altera dispositivos da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redi-
mensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educagao profissional técnica de nivel
médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnoldgica.

4.1 - Cursos de Educagao Técnica de nivel médio:

e Autorizagdo de Funcionamento: Portaria SEE MG n2 12, de 10 de janeiro de 1984, que
autoriza o funcionamento de Centro Formador de Recursos Humanos para a Saude, com
sede em Belo Horizonte, e de cursos supletivos de qualificagdo profissional.

Parecer CEB n2 17, de 3 de dezembro de 1997, que estabelece as diretrizes operacionais
para a educagao profissional, em nivel nacional.
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¢ Resolugdo CNE/CEB n.2 04, de 08 de dezembro de 1999, que institui as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico.

¢ Resolugdo CEE MG n? 449, de 01 de agosto de 2002, que fixa normas para credencia-
mento e recredenciamento de instituigdes escolares, autorizagdo para funcionamento e
reconhecimento de cursos de educagdo basica e educagao profissional.

e Mudang¢a de denominagdo: Portaria SEE MG n? 545, de 17 de junho de 2004, que auto-
riza a mudanga de denominagao do Centro Formador de Recursos Humanos para Saude
— CEFOR, situado na Av. Augusto de Lima, 2061, B. Barro Preto, em Belo Horizonte, para a
Escola de Saude Publica de Minas Gerais — ESP-MG.

e Parecer CEE MG n2 77, de 08 de fevereiro de 2012, que examina expediente de interesse
da ESP-MG acerca da extensdo de efeitos dos atos constitutivos de cursos técnicos, ja ofe-
recidos pela instituicdo, nesta Capital, sob forma de turmas descentralizadas, fora da sede
da escola, tanto nesta Capital quanto no interior do Estado de Minas Gerais.

¢ Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 06 de Junho de 2012, que disp&e sobre alteragdo na Reso-
lugdo CNE/CEB n2 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.

e Parecer CNE /CEB n2 11/2012, de 04 de setembro de 2012 - Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

¢ Resolugdo n2 CNE/CEB n2 06, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes Curricu-
lares para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

4.2 - Cursos de Pos-Graduagao lato sensu — Especializagao:

Resolugdo CEE n2453, de 28 de abril de 2005, que estabelece normas para autorizagdo de
cursos de Pds-Graduagdo lato sensu — Especializagao, no ambito do Sistema Estadual de
Educagdo de Minas Gerais, e dd outras providéncias.

e Credenciamento: Parecer CEE MG n2 742, de 03 de setembro de 2005, que manifesta
sobre o credenciamento da Escola de Saude Publica de Minas Gerais para ministrar cursos
de pds-graduagdo — Especializagdo.

e Resolugdo n2 CNE/CES n2 01, de 08 de junho de 2007, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduacgado lato sensu, em nivel de especializagao.

e Recredenciamento: Parecer CEE MG n2 873, de 14 de outubro de 2010, que manifesta
sobre o pedido de recredenciamento da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais
(ESP-MG), credenciada pelo CEE/MG para oferta de cursos de especializa¢do lato sensu na
area da Saude Publica do Estado.

4.2.1 - Residéncias em Saude:

e Lein211.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens — ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude (CNJ) e a Secretaria Nacional de
Juventude; altera as Leis n2 10.683, de 28/05/2003, e 10.429, de 24/04/2002; e d4 outras
providéncias (institui a Residéncia em Area Profissional da Saude).

e Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre a Resi-
déncia Multiprofissional em Satide e a Residéncia em Area Profissional em Saude, e institui
o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional
da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

e Portaria Conjunta da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude e da Secre-
taria de Educagdo Superior n2 01, de 24 de fevereiro de 2010, que homologa o resultado do
processo de selegdo dos projetos que se candidataram ao Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide, e dd outras providéncias.

Projeto Politico Pedagdgico - PPP |
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4.3 - Cursos da Educagao Permanente:
e Portaria n2 1.886, de 18 de dezembro de 1997, que aprova as Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia.

e Decreto n2 3189, de 04 de outubro de 1999, que fixa diretrizes para o exercicio da ativi-
dade de Agente Comunitario de Saude (ACS), e da outras providéncias.

5 — ESP-MG: contexto histérico e politico

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) tem sua histéria marcada
pela relagdo entre os servigos de salde e o sistema educacional, ao longo dos seus 65
anos de trajetdria. A Instituicao é criada no bojo da chamada “Reforma Alvino de Paula”
(Decreto-lei 1.1751, de 3/6/1946), ocorrida durante a segunda intervengdo pos-ditadura
getulista, sob a condugdo de Jodo Tavares Correia Beraldo (interventor) e do Dr. Alvino de
Paula, nomeado para a Diretoria de Saude Publica, logo depois reestruturada e nomeada
como Departamento de Saude Publica.

Em Minas Gerais, a Reforma Alvino de Paula traduz os anseios dos higienistas e estabelece
como requisito basico para a contratagdo de médicos sanitaristas a conclusao do curso de
Saude Publica. Ocorre neste periodo uma tendéncia de especializagdo profissional para a
area de Saude Publica, representada nacionalmente pelos cursos desenvolvidos no Instituto
Oswaldo Cruz do Rio de Janeiro e no Instituto de Higiene de S3o Paulo, e, internacional-
mente, pela Fundagdo Rockefeller. A Escola de Saude titulou 260 médicos como sanitaristas
nos primeiros sete anos até 1955 e 535 profissionais auxiliares até 1960, com importante
repercussao qualitativa na composi¢do do quadro sanitario e nas agdes desenvolvidas pela
organizagao sanitaria estadual a partir de 1947.

O periodo (1947 a 1961) é denominado populista-desenvolvimentista compreendendo,
politicas de implantagdao de demandas sociais por parte do governo federal, como as rei-
vindicagBes por atengdo médica curativa; e, por outro lado, propostas de desenvolvimento
econdmico induzido e subsidiado, como o incentivo a industrializagdo do pais, incluindo a
infraestrutura bdsica para tanto.

Formagao Profissional

Desde sua criagdo, a Escola de Saude comportou-se como suporte no ambito da formagdo
dos recursos humanos necessarios a politica de desenvolvimento sanitdrio no Estado de
Minas Gerais. Esta contribui¢do se daria em termos de quantitativo de alunos, atendendo
em diferentes niveis de aplicagdo (superior, médio ou fundamental), e abrangendo uma
diversidade de cursos de pequena duragao, aperfeicoamento e especializagdes em diversos
temas concernentes a Saude Publica.

Anos 60

No tocante a Escola de Saude, o periodo de 1962 a 1974 é marcado inicialmente pela
interrupg¢dao de uma administragdao que durou praticamente 15 anos, sob a dire¢do do Dr.
Cid Ferreira Lopes, médico sanitarista e dermatologista. Além disso, é publicado em 21 de
novembro de 1960, o Decreto-Lei n2 49.309, que equipara a ESP-MG a Escola Nacional de
Saude Publica (ENSP), do Rio de Janeiro.

A outra ponta cronoldgica deste periodo estd assinalada pela criagdo da Fundagao Ezequiel
Dias (FUNED), por meio da Lei n2 3.594 de novembro de 1970, que integrava as instalagGes
da fabrica de medicamentos, centros de pesquisa e a Escola de Saude Publica, a partir de
entdo, denominada Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

A Escola de Saude Publica de Minas Gerais se tornou uma das diretorias da FUNED, integrada
no periodo de 1977 a 1983 pelo Centro Interescolar de Saude de Minas Gerais (CISAMI),
responsavel pela oferta de cursos de habilitagdo e qualificagao profissional na area da saude.

Redemocratizacao
O ano de 1985 marca um momento importante do processo de redemocratizagao no
Brasil, com a eleigdo de Tancredo Neves e a instauragdo da Nova Republica, a partir de 1986.
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Em margo de 1986, em Brasilia, acontece a VIII Conferéncia Nacional de Saude, que teve a
participacdo de cerca de cinco mil pessoas, com representantes de quase todas as entidades
publicas do setor saude. Sua principal conquista é a elaboragdo de um projeto de Reforma
Sanitaria, defendendo a criagdo de um sistema Unico de saude que centralizasse as politi-
cas governamentais para o setor, desvinculadas da Previdéncia social e, ao mesmo tempo,
regionalizasse o gerenciamento da prestacdo de servigos, privilegiando o setor publico e
universalizando o atendimento. Além de afirmar a concep¢dao ampliada de saude, como
resultante de condicionantes sociais, politicas e econdmicas.

Em 1988 nasce o Sistema Unificado e Descentralizado de Saude (SUDS) e, em 1990, a Lei
Organica da Saude (BRASIL, 1990) regulamenta o Sistema Unico de Satde — SUS — que en-
contra na Escola, principalmente apds 1991, um suporte presente e significativo para seu
desenvolvimento. Até 1995, a Escola de Saude Publica de Minas Gerais realizou 23 cursos
de especializagdo em nove diferentes especialidades referentes ao servigo publico e ao
SUS, alguns inéditos em Minas Gerais, como o curso de Gestdo de Sistemas de Informagado
e Psiquiatria Forense. Assinala-se, ainda, os cursos técnicos na area da Saude, entre eles,
Técnico em Radiologia Médica, Auxiliar Técnico de Radiologia, Técnico em Patologia Clinica,
Técnico em Otica e o Técnico em Nutricdo e Dietética.

Anos 90

No periodo de 1995 a 1999, foram realizados 14 cursos de Especializagdo, como Saude Pu-
blica, Saude Mental, Gestao Hospitalar, Geréncias de Unidades Basicas de Saude, Vigilancia
Sanitdria, Atencdo Basica de Saide/Odontologia, Direito Sanitario e Satde da Familia. Outros
30 cursos de atualizagdo e aperfeicoamento foram promovidos, como Administragdo da Sau-
de Municipalizada, Farmdcia Hospitalar, Sistema de Auditoria, Controle e Avaliagdo em Saude
Publica, Qualificagdo em Gerentes de Centros de Saude, Metodologia e Didatica de Ensino,
Saude Mental, Gestdo de Sistemas Microrregionais de Servigos de Saude, Psicofarmacologia.

Em relagdo a educagdo técnica de nivel médio, com o fim das atividades do CISAMI em
1983, foi criado o Centro Formador de Recursos Humanos para a Saude — CEFOR. Este
centro realizou diversos cursos técnicos na area da Saude, como o Curso Técnico em Ra-
diologia Médica — Radiodiagndstico para os técnicos em exames radioldgicos na cidade
de Belo Horizonte, o Curso de Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental para os
fiscais sanitarios municipais da regido de Belo Horizonte, Sete Lagoas, Juiz de Fora, Passos
e Uberaba e o Curso Técnico em Higiene Dental — THD. Este curso foi o primeiro curso da
ESP-MG a adotar o Curriculo Integrado e foi ministrado em Belo Horizonte e mais onze
municipios do Estado.

Anos 2000

A primeira década do século XXI € um marco para a histdria da ESP-MG. Em 2001, a escola
firmou parceria com o Ministério da Saide/UNESCO para realizagdo do Projeto de Profissio-
nalizagdo dos Trabalhadores da area de Enfermagem — PROFAE/MS —, onde foram qualifica-
dos os Auxiliares de Enfermagem em 88 municipios mineiros, distribuidos em 105 turmas.

Em 2004, o CEFOR, responsavel pela oferta dos cursos técnicos, passou a ser denominado
Escola de Saude Publica de Minas Gerais (ESP-MG).

Ja em 2005, a ESP-MG abre seu primeiro Curso de Formagao Inicial do Agente Comunita-
rio de Saude (ACS) — Mddulo |, em parceria com o Ministério da Saide/SEGTES/DEGES. O
curso ainda é oferecido pela escola e adota o Curriculo Integrado desde a primeira turma.

Em 2007, Escola de Saude Publica de Minas Gerais (ESP-MG) conquista a autonomia admi-
nistrativa, orgamentdria e financeira, sendo subordinada administrativamente a Secretaria
de Estado da Saude (SES MG), passando a se chamar Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais / ESP — MG, conforme disposto na Lei Delegada n? 135/2007.

Art.32 Ficam transferidas para a ESP-MG as atribuigdes da Diretoria da Escola de Saude
Publica de Minas Gerais da Fundagdo Ezequiel Dias - FUNED - e as atividades de Formagdo
Profissional da Diretoria de Pesquisa e Ensino da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - FHEMIG, ressalvadas as atividades de residéncia médica.

Projeto Politico Pedagdgico - PPP |
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Art.62 O Estado, por meio da ESP-MG, assumira todos os encargos, direitos, obrigagdes e
responsabilidades inerentes as atividades desenvolvidas pela Diretoria da Escola de Saude
Publica de Minas Gerais da Fundag&o Ezequiel Dias - FUNED, sucedendo essa fundagdo em
virtude da transferéncia a que se refere o art. 32 desta Lei Delegada. (MINAS GERAIS, 2007)

Além de desvincular da FUNED, a ESP-MG assumiu “todos os encargos, direitos, obrigagbes
e responsabilidades inerentes as atividades” (MINAS GERAIS, 2007) da Escola de Formagdo
Profissional da Diretoria de Pesquisa e Ensino da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais — FHEMIG. Nesta perspectiva, assumiu as atividades de formacgao profissional de
nivel técnico e a certificagdo dos Cursos Técnicos em Enfermagem e Técnico em Geréncia
em Servicos de Saude. Foi ainda destinado a ESP-MG um prédio da FHEMIG onde, em
2009, foi inaugurada a Unidade Geraldo Campos Valaddo, construgdo financiada com os
recursos do PROFAE.

Outro marco importante para a histdria da ESP-MG foi a abertura de seu 12 curso realizado
na modalidade a distancia, a “Qualificagdo Pedagdgica em Educagao Profissional em Saude”,
em 2009. Com carga horaria de 100 (cem) horas e voltado para atender aos profissionais
cirurgides-dentistas que atuaram como docentes no Curso Técnico em Saude Bucal. O cur-
so contava com 1 (um) encontro presencial e o restante da carga hordria foi realizada via
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. Outros cursos também foram ofertados nesta
modalidade, como a “Qualificagdo Pedagdgica em Educagao na Saude” e a “Qualificagdo
Pedagdgica em Educagdo Profissional na Saude”. O primeiro foi realizado em 2010 e voltado
para os funcionarios da ESP-MG e parceiros, como a Prefeitura de Betim e a Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais. O segundo curso também teve como publico-alvo os
profissionais cirurgides-dentistas, docentes no Curso Técnico em Saude Bucal, nos anos
de 2011 e 2012.

Ainda no que se refere ao uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TIC), a ESP-MG
vem efetuando diversas a¢des educacionais, como a criagao do “Espago Saude Mental”
- do Grupo de Produgdo Tematica Saude Mental -, o desenvolvimento, em conjunto com
a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, da pagina eletrénica do Programa de
Educag¢do Permanente (PEP) para médicos de familia.

Nesses 66 anos de histdria, a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG
vem se consolidando como um espaco de educagado profissional para o SUS. Tal fato pode
ser constatado principalmente por sua participagdo na Rede de Escolas Técnicas do SUS /
RET-SUSY, a qual a escola integra desde 2001, e na Rede de Escolas e Centros Formadores
em Saude Publica.

A ESP-MG tem estabelecido importantes parcerias, como, por exemplo, com o Centro de
Estudos e Pesquisas em Direito Sanitario da USP — CEPEDISA, a Prefeitura de Belo Horizon-
te, a Prefeitura de Betim, a Escola Nacional de Satde Publica, o Ministério da Saude e a
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, demonstrando o reconhecimento de outras
instituicGes quanto a qualidade dos seus cursos e qualificagdes ofertados.

Além dos cursos realizados, a ESP-MG possui diversas publicagdes:

¢ Cadernos de Midia e Saude Publica—volumes 1, 2 e 3: o volume 1 contempla publicagGes
dos trabalhos apresentados no Encontro Nacional de Saude Mental, realizado em 2006,
ja o volume 2 publica os trabalhos apresentados no Semindrio Universidade e Reforma
Psiquidtrica: interrogando a distdncia, que aconteceu em 2007, e o volume 3 divulga os

1 A RET-SUS é uma rede governamental criada pelo Ministério da Saude, pelo Conselho Nacional de Secretérios de Saude e pelo Conselho Nacional de Se-
cretarias Municipais de Satde para facilitar a articulacdo entre as 36 Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satide (ETSUS) e fortalecer a Educagdo Profissional
em Saude. (Disponivel em <http://www.retsus.epsjv.fiocruz.br/>. Acesso em out. 2011)

2 A Rede de Escolas e Centros Formadores em Salde Publica é um espacgo de didlogo permanente entre instituigdes de ensino de satide no Brasil, favoraveis
a construgdo de consensos em torno de uma educagdo permanente, que valorize a transformacgdo das praticas profissionais e da organizagdo do trabalho e que
fortaleca o controle social. (Disponivel em <http://rededeescolas.ensp.fiocruz.br/node/1>. Acesso em out. 2011)
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trabalhos apresentados no Semindrio Nacional de Saude Mental: os desafios da Formagdo,
realizado em 2009.

e Cadernos de Saude Mental e o Satide Mental em Letras Mineiras: o caderno traz nogdes
basicas da Reforma Psiquiatrica e do SUS.

® As Redes de Atencgao a Saude: livro do sanitarista Eugénio Vilaga que foi editado pela
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais.

O compromisso com a qualificagdo dos profissionais da satide no estado faz com que a ESP-MG
vd além do seu espago fisico e direcione suas a¢es de forma descentralizada. Um exemplo
dessa situagdo é a sua presenca em 71 das 76 microrregides de salde do Estado de Minas
Gerais, fortalecendo as agdes em saude publica por meio da parceria com 6rgaos governa-
mentais, universidades, instituicdes de pesquisa, profissionais de satide e comunidades.

6 — Espaco Fisico — Instala¢oes

A sede da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG, instalada a Avenida
Augusto de Lima, n2 2.061, bairro Barro Preto, em Belo Horizonte — MG, esta localizada em
um prédio de 02 (dois) pavimentos e abriga:

e Recep¢do;

e Diretoria;

e Biblioteca Agostinho Pestana;

e Nucleo de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude;
e Auditdrio (com capacidade para 150 pessoas);

e Assessoria Juridica;

e Nucleo de Gestdao em Saude;

e Superintendéncia de Educacao;

e Assessoria da Superintendéncia de Educagao;

e Cantina;

e Sanitdrios (12 e 22 pavimentos);

e 08 salas de aula;

e Laboratdrio de Informatica com 21 computadores;
e Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas;
e Superintendéncia de Pesquisa;

e Diretoria de Recursos Humanos;

e Assessoria de Comunicagao;

e Auditoria;

e Almoxarifado;

e Reprografia e Protocolo;

e Gestdo de Tecnologia da Informagao; e

e Refeitorio.

Enquanto a Unidade Geraldo Campos Valadao, situado a Rua Uberaba, n2 780, bairro Barro
Preto, Belo Horizonte — MG, possui:

e Recepcdo;

e Secretaria de Ensino;

e Centro de Documentacdo e Informac&o/Biblioteca;

e Arquivo Permanente;

e 4 salas de aula;

e Reprografia;

e 2 |laboratdrios de Informatica com 18 computadores cada;
e Laboratdrio Multiprofissional de Habilidades em Saude;
e Nucleo de Educagdo Profissional em Saude;

e Nucleo de Redes de Atengdo a Saude;

® Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD);

e Sala de Reunido;

e Refeitorio.
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7 — Identidade Organizacional
Segundo MACHADO (2005),

A identidade de uma organizagdo é constituida pelo conjunto de representagdes que
seus integrantes formulam sobre o significado dessa organiza¢do, em um contexto social.
(MACHADO, 2005)

Assim, a identidade organizacional depende de como seus integrantes compreendem a
si mesmos como uma organizac¢ao, existindo uma relagdo de complementariedade entre
a identidade e a cultura, uma vez que ndao podem ser vistas separadamente. A cultura
abarca o repertério simbdlico e de valores dos individuos e, nesse sentido, “o significado
da organizagdo é construido pelos seus integrantes a partir dos parametros culturais que
eles dominam” (Machado, 2005).

A fim de consolidar sua identidade organizacional, a ESP-MG, em julho de 2009, elaborou
seu primeiro Planejamento Estratégico, visto como um instrumento dinamico de gestdo e
que contém decisdes sobre a linha de atuagdo a ser seguida pela organizagao no cumpri-
mento de sua missdo. Através da realizagdo de oficinas, o grupo gestor da época propds
a revisdo da Missdo, Visdo e dos valores institucionais. Além disso, foram elaborados os
objetivos estratégicos, onde foram descritos o que deve ser alcangado e o que é critico
para o sucesso da organizagado.

Em margo de 2012 foram realizadas oficinas para revisdo do Planejamento Estratégico da
escola, onde foram discutidos todo mapa estratégico de 2009, atualizando-o de acordo
com as politicas vigentes.

Nas oficinas foram elaboradas uma nova Missdo da ESP-MG - “Promover a qualificagéio
de profissionais atuantes no SUS em Minas Gerais, por meio da construgdo e difusdo de
conhecimentos gerados a partir da integragcdo ensino-servigo” - e uma nova Visao de Futuro
— “Ser referéncia em Minas Gerais na qualificagdo de profissionais para que atuem como
agentes de mudancga das prdticas no dmbito do SUS”.

Para cumprir o proposto em sua missao, a instituicao se pauta nos seguintes valores:

o Etica;

e Cidadania;

e Compromisso com os principios do SUS;
e Transparéncia;

e Didlogo e corresponsabilizagao;

e Postura critica e qualidade.

Os objetivos estratégicos da ESP-MG foram divididos em 2 perspectivas: Finalisticos e de Apoio.

1. Objetivos Finalisticos:

e Objetivo 1 - Contribuir para que as agoes e servicos do SUS sejam efetivos e de quali-
dade: a ESP-MG desenvolve agdes educacionais e pesquisas no ambito da saude publica
visando a qualificagao dos profissionais atuantes no SUS. Espera-se que, com isso, ocorra o
aprimoramento das praticas e da organizagao do trabalho em saude, ampliando a qualidade
das agdes e servigos, bem como contribuindo para que os seus resultados sejam alcangados.
Torna-se necessario, portanto, o desenvolvimento de metodologias de avaliagdo da relagao
das a¢des da ESP-MG com os resultados esperados do SUS.

e Objetivo 2 - Participar do desenvolvimento de praticas inovadoras no SUS voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populagao: expressa a capacidade da ESP-MG
em promover a inovagao no campo da saude, tendo em vista o seu papel na qualificagao
do trabalho em saude, por meio da integragao ensino-pesquisa-servigo. Portanto, a ESP-
-MG configura-se como um espagco privilegiado de desenvolvimento de novas politicas,
praticas, processos, ferramentas, métodos, entre outros, para o aprimoramento do SUS e,
por conseguinte, para a melhoria da qualidade de vida da populagao.
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e Objetivo 3 — Contribuir para reducao das disparidades regionais relativas a qualidade
das acGes e servigos de saude ofertados: considerando a diversidade social e a abrangéncia
territorial do estado de Minas Gerais, torna-se necessario que a ESP-MG desenvolva suas
acoes, baseada nas diferentes necessidades de qualificagdo do trabalho em salude existentes.

2. Objetivos de Apoio

2.1. Perspectiva: Processos Internos

® Objetivo 4 — Definir linhas de ensino-pesquisa estratégicas articuladas a politica estadual
de saude: relaciona-se a necessidade de identificagdo e priorizagdo de temas de atuagao
especificos da ESP-MG no ambito do ensino e da pesquisa, baseado nas diretrizes das
politicas de satde vigentes no Estado e na Unido.

® Objetivo 5 — Aprimorar processos de trabalho na perspectiva da integracao das atividades
de ensino e pesquisa: desenvolvimento de um processo de trabalho integrado que vise a
qualificagdo da identificagdo de demandas de formagdo em saude, por meio da produgao
de conhecimentos integrada as necessidades do sistema de saude. Esta integra¢do deve
promover a partilha dos conhecimentos gerados nas pesquisas por meio das a¢des educa-
cionais, de modo a responder as necessidades do SUS.

e Objetivo 6 — Identificar e priorizar demandas e necessidades de qualificagao do traba-
lho em satide no SUS: as a¢des educacionais, na medida em que possuem como objetivo
transformar as praticas de atenc¢&o a saude e/ou a forma de organizacdo dos processos de
trabalho, ndo podem estar descoladas das necessidades de qualificagdo dos trabalhadores
do SUS. Nesse sentido, é preciso conhecer de forma mais sistematica quais sdo as lacunas
na formagao dos profissionais que de alguma forma impactam na qualidade da assisténcia
e, consequentemente, na condi¢do de saude da populagdao. Os mecanismos de identifica-
¢do e priorizagdo de demanda de qualificagdo dos trabalhadores do SUS ainda sdo muito
incipientes, seja pelo elevado numero de profissionais atuantes no SUS no Estado e sua
rotatividade no servigo, seja pela auséncia de um sistema de informagdes que registre o
percurso formativo do trabalhador ou até mesmo devido a ndo identificagao dos processos
de trabalho e seus fatores criticos (nesse caso, dependentes de uma cultura de avaliagdo
dos servigos de saude). Atualmente, o levantamento da demanda de qualificagdo ainda
se da por meios de pesquisas pontuais e de cunho local. Por isso é importante o desen-
volvimento de mecanismos permanentes de identificagdo e priorizagdao das demandas de
qualificagdo dos trabalhadores.

e Objetivo 7 — Fortalecer o planejamento pedagégico: a busca pela ampliagdo da qualidade
das agBes educacionais da ESP-MG, visando um ensino eficaz e de qualidade, passa pelo
fortalecimento de seu planejamento, considerando os processos de elaboragdo, preparagao
e programacao das agoes; a qualificacdo do corpo técnico-docente; a produgao de material
didatico-pedagogico adequado; a oferta de acervo bibliografico de qualidade; bem como
a operacionalizagdo, o monitoramento e a avaliacdo das a¢des ofertadas com foco no
processo de ensino-aprendizagem.

e Objetivo 8 — Monitorar e avaliar as agées educacionais desenvolvidas: como medida
para aprimorar a atuagdo da ESP-MG, torna-se necessario a elaboragdo de metodologias
de monitoramento e avaliagao dos cursos ofertados, potencializados pela incorporagao de
sistemas de gerenciamento dos dados, o que contribuird para a identificagdo dos resultados
das a¢des educacionais realizadas no SUS.

e Objetivo 9 — Ampliar a qualidade das agGes ofertadas: através de uma estrutura estdvel,
com condigdes fisicas e organizacionais satisfatorias, oferecer agdes educacionais eficazes,
efetivas, eficiente, legitimas, otimizando os recursos disponiveis e que atendam as diferentes
necessidades presentes no territério estadual.

e Objetivo 10 — Ampliar a abrangéncia das ag6es ofertadas no territorio estadual: a
abrangéncia territorial do estado de Minas Gerais impde desafios para o processo de am-
pliagdo das regiGes e municipios beneficiados com as a¢des ofertadas. Para tanto, ha de
se considerar a importancia da avaliagao das necessidades, incorporando o principio da
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equidade, priorizando, assim, as reais necessidades de qualificagées do trabalho em saude.
Esta ampliacdo sera potencializada, também, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo
e comunicagao inovadoras, na modalidade de Ensino a Distancia — EAD.

e Objetivo 11 - Fortalecer a participacdao em espagos de articulagao interinstitucional:
ampliacdo e qualificagdo da participagao da ESP-MG nos espagos de articulagdo interins-
titucionais no ambito da salde publica e da educagdo em saude, que reinam os diversos
atores participantes da implementagdo do SUS (gestores, profissionais e usuarios).

2.2. Perspectiva: Aprendizagem e Crescimento

e Objetivo 12 — Fortalecer a gestao de pessoas: recursos humanos suficientes, compe-
tentes, comprometidos e valorizados, para viabilizar a execugao das estratégias tragadas
e alcance da visdo planejada.

® Objetivo 13 — Promover a gestao do conhecimento: favorecer o desempenho organiza-
cional por meio da gestao intelectual, buscando a extragdo, partilha, organizagdo e criagao
de conhecimentos relevantes produzidos pelo corpo de servidores da ESP-MG.

e Objetivo 14 - Fortalecer a gestao de tecnologia da informagao: estruturar a tecnologia
da informacgdo e o seu gerenciamento de forma a garantir o desenvolvimento, aperfeigoa-
mento e a disponibilidade dos sistemas essenciais a execu¢do dos objetivos estratégicos.

e Objetivo 15 - Ter exceléncia nos mecanismos de gestao: otimizar a gestdo, por meio de
uma estrutura agil, flexivel e horizontalizada, desenvolvendo agdes continuas de modelagem
e redesenhos de processos.

e Objetivo 16 - Aprimorar a comunicagao interna: intensificar, fortalecer e criar novas fer-
ramentas e métodos para promover a disseminagdo das informagdes referentes as agoes
gerenciais e finalisticas da ESP-MG entre seus préprios servidores, favorecendo o didlogo
entre os diversos setores e areas.

e Objetivo 17 - Fortalecer a imagem institucional: ampliar a divulgacdo das a¢Ges da
ESP-MG, considerando sua missdo, visdo e valores.

2.3. Perspectiva: Financeira

e Objetivo 18 - Promover o uso eficiente e racional dos recursos: garantir a economici-
dade dos recursos por meio da racionalizagdo na aquisi¢do e utilizagao de bens e servigos,
utilizando como principal ferramenta o planejamento orgamentdrio.

e Objetivo 19 - Ampliar a autonomia orgamentadria: buscar o aumento no volume de
recursos alocados diretamente na unidade or¢amentaria da ESP-MG, buscando reduzir o
tempo de execugdo das agGes e ampliar a capacidade institucional.

Para o proximo biénio, a ESP-MG, propde a revisdo de seu Planejamento Estratégico, ava-
liando o alcance dos objetivos tragados e redefinindo novos objetivos, de forma a aprimorar
o foco de suas agdes e o resultado de suas atividades.

8 — Finalidade e Competéncias

Com a promulgagdo da Lei Delegada n2 135/2007 (MINAS GERAES, 2007), que instituiu a
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais / ESP-MG como um ¢rgdo dotado de
autonomia administrativa, orgamentaria e financeira, subordinado administrativamente
a Secretaria do Estado de Minas Gerais — SES MG, tornou-se necessaria a organizagao de
sua estrutura organica e de suas competéncias para possibilitar seu funcionamento de
acordo com a finalidade proposta pela lei delegada: planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades relacionadas ao ensino, a educagdo, a pesquisa e ao desenvolvimento insti-
tucional e de recursos humanos, no &mbito do Sistema Unico de Satde, competindo-lhe:

I. desenvolver programa de formagdo e educagdao permanente dos agentes com atuagdo
no ambito de saude, de extensdo e pesquisas sobre temas relevantes em saude publica;
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Il. estabelecer articulagdo e intercambio com dérgdos e entidades nacionais e internacionais, pu-
blicas e privadas, visando ao fortalecimento e ao aperfeicoamento da ESP-MG na drea de salde;
1. desenvolver estudos e pesquisas voltados a identificagdo de riscos e agravos em saude publica;
IV.desenvolver estudos relativos ao perfil e as politicas de valorizagdo do servidor da drea de satde;
V. programar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao acervo bibliografico
da Secretaria de Estado de Saude e das entidades a ela vinculadas;

VI. exercer atividades correlatas.

Para atender 4s competéncias instituidas em lei, em 28 de janeiro de 2011, foi publicada
a nova estrutura organica da ESP-MG (Decreto n2 45536/2011):

| — Unidade Colegiada: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Il — Diregdo Superior:
a) Diretor-Geral;
b) Vice Diretor Geral;
Il = Unidades Administrativas:
a) Assessoria Juridica;
b) Auditoria Setorial;
c) Assessoria de Comunicagdo Social;
d) Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:
1. Diretoria de Contabilidade e Finangas;
2. Diretoria de Logistica e Manutencgao;
3. Diretoria de Recursos Humanos; e
4. Diretoria de Planejamento e Modernizagdo Institucional;
e) Superintendéncia de Educagéo:
1. Diretoria de Educagao Técnica;
2. Diretoria de Educagdo Permanente; e
3. Diretoria de Pds-Graduagao;
f) Superintendéncia de Pesquisa:
1. Diretoria de Pesquisa e Extensao;
2. Diretoria de Fomento a Pesquisa.

8.1 — A Superintendéncia de Educagdo - SEDU

De acordo com o Decreto Estadual n245.731/2011 (MINAS GERAIS, 2011), a Superintendén-
cia de Educagdo (SEDU) é parte integrante da estrutura organizacional da Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG). Tem por finalidade contribuir para a formu-
lagdo e implementacdo das politicas relativas a formagdo, ao desenvolvimento profissional
e a Educagdo Permanente dos atores com atuagao no ambito do SUS, prioritariamente no
Estado de Minas Gerais, competindo-lhe:

I. planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar agdes educacionais para o
desenvolvimento do SUS;

Il. propor, em articulagdo com a SES, a¢Ges de Educagao em Saude;

Il. articular, junto a SES e outras instituicdes publicas estaduais, municipais e federais,
estratégias educacionais para o desenvolvimento de a¢des educativas para o desenvol-
vimento dos trabalhadores do SUS;

IV. atuar, junto a Superintendéncia de Pesquisa, no monitoramento e avaliagao das a¢des
educacionais da ESP-MG e no desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisas
na area de educacgao e saude;

V. representar, juntamente com a Diretoria-Geral, a ESP-MG na RETSUS e na Rede de
Escolas de Governo e Centros Formadores em Saude Publica;

VI. desenvolver e aplicar projetos de educagdo a distancia para o SUS;

VII. formular e propor as diretrizes que norteiam as agdes educacionais em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico.

Com a revisdo da estratégia em 2012, a ESP-MG passou a ter como um dos objetivos rela-
cionados a seus processos internos a “definicdo das linhas de ensino-pesquisa estratégicas
articuladas as politicas de saude”, o que impd&e a prépria Escola uma reflexdo sobre sua
estrutura organizacional, bem como de seus fluxos de trabalho. Nesse sentido, a SEDU se
propde a contribuir para essa reflexdo, promovendo a revisdo de sua estrutura, em busca
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da organizagdo de seus processo de trabalho, de modo que reflitam uma visao contextua-
lizada as politicas de satde prioritdrias no estado.

Espera-se, com isso, valorizar os conteudos das a¢des desenvolvidas pela SEDU e também
a capacidade de seus profissionais em propor estratégias educacionais criticas e peda-
gogicamente adequadas ao SUS, considerando as caracteristicas do publico-alvo e sua
insercdo em um sistema de saude com especificidades loco-regionais. Nesse contexto,
deve-se buscar uma coeréncia entre a estrutura organizacional da SEDU ndo apenas com a
legislagdo que regulamenta o campo educacional, mas também com os eixos estruturantes
das politicas de saude.

Até julho de 2012, a SEDU possuia uma estrutura organizacional baseada nos niveis de
cursos ofertados, dividida em trés Diretorias: Educagdo Técnica, Educagdo Permanente,
Pds-graduagdo, conforme o disposto no Decreto n? 45536/2011, entretanto, considerando a
missdo da ESP-MG de “promover a qualificagdo de profissionais atuantes no SUS em Minas
Gerais, por meio da construgado e difusdo de conhecimentos gerados a partir da integragao
ensino-servigo”, fica evidente a importancia de se considerar, no processo de definigdo e
elaboragdo das a¢des educacionais executadas pela SEDU, o modo como as agdes e 0s
servigos de salde sdo organizados no SUS. Assim, a escolha do nivel da agao educacional a
ser executada s0 se justifica frente as necessidades colocadas pelo sistema de saude e ndo
o contrario. Exatamente por isso, compreende-se que a estrutura organizacional da SEDU
deve ser norteada, também, pelos eixos estruturantes das politicas de satde.

Frente ao desafio apresentado pela visao de futuro da ESP-MG de “ser referéncia em Mi-
nas Gerais na qualificagdo de profissionais para que atuem como agentes de mudanca das
praticas no ambito do SUS”, a SEDU se apresenta estruturada em quatro areas finalisticas
- 0s Nucleos Tematicos. Complementando essa estrutura, a SEDU conta ainda com quatro
estruturas de apoio (Assessoria, Secretaria de Ensino, Nucleo de Educagdo a Distancia e
Biblioteca) e uma gestdo pedagdgica colegiada (figura 01).
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Figura 01
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Com a reestruturacgdo, deverao ser espagos de trabalho que propiciem a qualificagdo dos
docentes, conteudistas, coordenadores e referéncias técnicas das a¢des educacionais da
ESP-MG em temas especificos do campo da saude coletiva e da educagdo na saude, con-
tribuindo para a construgao de um conhecimento institucional que seja referéncia para o
SUS em Minas Gerais.

8.1.1 — Nucleos Tematicos

Estruturas centrais de atuagdo da SEDU, os quatro Nucleos Tematicos sdo responsaveis pelo
planejamento pedagdgico e pela execugao das agdes educacionais ofertadas pela ESP-MG.
Esses Nucleos foram estruturados a partir de quatro areas tematicas relevantes no ambito
da saude publica e, em conjunto, ofertam ag¢Ges nos trés niveis educacionais (cursos livres,
técnicos e de pdés-graduagdo).

Cada equipe dos Nucleos Tematicos é composta por:

¢ 01 lideranga: responsavel por gerenciar toda a equipe no que compete aos contetdos
técnicos e administrativos, contando com o apoio da referéncia gerencial para o monito-
ramento das agdes;

e 01 referéncia gerencial: responsavel por realizar o monitoramento fisico e financeiro das agdes
educacionais em parceria com os apoios administrativos, coordenadores dos cursos e equipe
pedagogica;

e Equipe técnica: composta por profissionais da saude que atuam como coordenadores
de curso, conteudistas de material didatico e docente, conforme a demanda de cada agao.

® Equipe pedagdgica: responsavel por realizar o planejamento pedagdgico dos cursos
por meio do acompanhamento, supervisdo, controle, avaliagdo e orientagdao do processo
ensino-aprendizagem e do trabalho do docente;

e Apoios administrativos: responsdveis pelas atividades administrativas necessarias para
operacionalizar os cursos como: solicitagdes de contratagdo, compra de materiais de con-
sumo, elaboragdo de atestos dos docentes, entre outros.

Nucleo de Redes de Atengao a Saude

Esse nucleo trata das agGes educacionais referentes as redes de aten¢do a saude existentes
no estado, com preferéncia para aquelas consideradas prioritarias pela SES-MG: atengdo
a saude da mulher e da crianga; urgéncia e emergéncia; saude mental; saude do idoso;
hipertensdo e diabetes.

Nucleo de Ateng¢ao Primaria e Vigilancia em Saude

Esse Nucleo trata das ages educacionais que objetivam qualificar os profissionais que
atuam em duas grandes dimensdes da atengdo a saude: a atengdo primaria a satde (APS)
e a vigilancia em saude (VS). Por serem considerados elementos transversais as redes de
atencdo salde e, portanto, presentes em todas elas, justifica-se a reunido desses dois temas.
Nesse sentido, o Nucleo ficara responsdavel por a¢gdes que tenham como foco os campos
de saberes especificos da APS e da VS, devendo atuar de forma articulada aos demais.

Ntcleo de Gestao em Saude

Esse Nucleo trata das agdes educacionais relacionadas a gestdao no ambito do SUS, con-
siderando diversos de seus componentes, tais como: governanga das redes de atengdo;
planejamento, monitoramento e avaliagao; judicializagdo da saude; comunicagdo em saude;
humanizagdo, participacdo e controle social. Esse nucleo devera atuar de forma articulada
aos demais, uma vez que a gestdo perpassa todos as dimensdes da atengdo a saude e da
organizagao do SUS.

Nucleo de Educacgao Profissional em Saude

Esse Nucleo atua na oferta de agdes voltadas para a qualificagdo de profissionais de nivel
médio do SUS. O fato desses profissionais ocuparem um espago especifico no conjunto
dos processos de trabalho do sistema de salde faz com possuam determinadas caracte-

Projeto Politico Pedagdgico - PPP | 17



risticas que se assemelham, independente da drea tematica em que atuam. Isso justifica a
estruturagao de um nucleo especifico de agdes educacionais voltadas a esse publico-alvo.
A diversidade de areas de atuagdo do profissional de nivel médio no SUS, esse Nucleo
atua de forma articulada com os outros Nucleos Tematicos, integrando os conhecimentos
e saberes produzidos por esses.

8.1.2 — Estruturas de apoio
As estruturas trabalham de maneira transversal, apoiando os Nucleos Tematicos desde o
planejamento e execuc¢do das a¢des educacionais até a certificagdo dos alunos.

Assessoria

Realizaamediagdo dos conhecimentos e praticas dos nucleos tematicos, estruturas de apoio e ges-
tdo pedagdgica, apoiando e acompanhando o planejamento e execugdo das agdes educacionais.
A equipe dessa Assessoria é composta por:

¢ 02 Referéncias de gestdo: ddo suporte aos nucleos e demais estruturas de apoio da SEDU
no processo de planejamento e acompanhamento das a¢des educacionais.

¢ 01 referéncia pedagogica: responsavel por realizar a mediagdo dos conhecimentos e
praticas dos pedagogos, acompanhar as atividades pedagdgicas e conduzir as revisdes do
Projeto Politico Pedagdgico da ESP-MG.

e Estagidrios: auxiliam nos tramites administrativos, levantamento de dados e acompa-
nhamento da execugdo das agoes.

Secretaria de Ensino

A Secretaria de Ensino constitui-se como centro académico e cartorial, responsavel por
assegurar a identidade dos discentes, a regularidade e autenticidade de sua vida escolar,
bem como, prezar para que as agdes educacionais estejam em conformidade com as le-
gislagdes vigentes por meio das seguintes competéncias:

I. Garantir a legalidade da documentagdo emitida pela instituigcdo, contribuindo, assim,
para a legitimidade da mesma;

Il. Acompanhar e orientar pedagogicamente todas as agdes educacionais referentes aos
projetos, o processo de avaliagdo, registros escolares, os consolidados e a expedicdo de
declaragao, atestado, histdrico, diploma e certificado;

Il. Participar da Gestdao Académica com foco na garantia de qualidade dos processos
educacionais;

IV. Coordenar o processo de matricula de todas as agdes educacionais da instituicdo;
V. Receber e analisar os documentos referente a matricula e certificagao;

VI. Arquivar a documentagdo escolar mantendo sigilo e fidedignidade dos mesmos;
VII. Elaborar e monitorar as normas e fluxos para padronizar o consolidado académico;
VIII. Realizar o atendimento interno e externo da ESP-MG;

IX. Realizar intercambio com as instancias educacionais de poder consultivo e deliberativo;
X. Fornecer as informacgdes e alimentar as base de dados educacionais do Governo
Federal e Estadual;

XI. Responsabilizar-se pela gestdo, preenchimento da base de dados e emissao de re-
latérios do sistema Mddulo Académico.

A equipe da Secretaria de Ensino é composta por:

e Equipe pedagégica: pedagogas que exercem a fungdo de secretarias de ensino e sdo
responsaveis por acompanhar todo o processo para realizagao das a¢des educacionais
realizadas pela ESP-MG, além de planejar e acompanhar o trabalho exercido pela equipe
de apoio administrativo. Existem referéncias especificas para os cursos livres, os cursos
técnicos e de pds-graduagao.

e Equipe de apoio administrativo: auxiliard o trabalho da equipe pedagdgica no que se
refere impressao de certificados, conferéncia de documentos e demais trabalhos da Se-
cretaria de Ensino.
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Nucleo de Educagao a Distancia
Desenvolve agdes educacionais na modalidade de ensino a distancia, mediadas por tecno-
logias da informagdo e de comunicagao, competindo-lhe:

I. Apoiar na elaboragdo de projetos educacionais em ambiente virtual de aprendiza-
gem - AVA;

Il. Implantar e atualizar sistemas de tecnologia para educagdo a distancia;

IIl. Desenvolver e adaptar conteddos de materiais didaticos para usos no sistema tec-
nolégico;

IV. Acompanhar, monitorar e avaliar os projetos de educagao a distancia em execugao;
V. Propor e desenvolver sites, comunidades tematicas e outras ferramentas tecnoldgicas
para serem utilizadas nas a¢des educacionais da ESP-MG;

VI. Formar parcerias com instituicdes para execugao de projetos educacionais a distancia.

A equipe desse Nucleo é composta por:

e 02 Pedagogos: profissionais responsaveis por orientar, acompanhar, supervisionar as
atividades pedagdgicas na modalidade de ensino a distancia; podem capacitar docentes e
elaborar e material didatico, entre outras atividades.

® 01 Profissional de satide: responsavel por elaborar e acompanhar a¢des educacionais
na modalidade de ensino a distdncia (produgdo de material didatico, elaboragdo de matriz
curricular de cursos, atividade de pesquisa e docéncia, entre outras).

* 01 Web designer: responsavel por elaborar, diagramar, editar e criar imagens e material
grafico, utilizados nas agdes de ensino a distancia.

® 01 Programador: responsdvel por desenvolver e customizar o Ambiente Virtual de Apren-
dizagem, criando sistemas personalizados de acordo com as orienta¢des pedagogicas e
acessibilidade.

Biblioteca

A Biblioteca armazena, trata e disponibiliza material bibliografico cientifico, didatico e
pedagdgico, procurando atender as necessidades informacionais de docentes, discentes,
funciondrios e comunidade externa, na area de Saude Publica, competindo-lhe:

. Selecionar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso dos docentes, discentes e pes-
soal administrativo, bem como controlar a circulagdo dos livros, equipamentos e materiais;
II. Manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

[ll. Divulgar publica¢Bes para os interessados;

IV. Incentivar aos discentes os habitos, atitudes e habilidades de leitura e pesquisa;

V. Cumprir e fazer cumprir a Portaria ESP-MG n2. 061/07;

VI. Coordenar o servigo dos auxiliares de biblioteca;

VII. Elaborar programacao de atividades anuais da biblioteca;

VIll.Selecionar material historico/relevante conservando-os em local adequado;

IX. Acompanhar a circulagdo de periddicos;

X. Elaborar ficha catalografica para monografias (catalogagdo na publicagdo); normali-
zacao de referéncias bibliograficas;

XI. Realizar a indexagdo de artigos de periodicos;

XIl. Expor, em datas relevantes o acervo histdrico da ESP-MG;

XIIl. Monitorar, difundir e capacitar usudrios para utilizacdo da Biblioteca Virtual da
Saude — BVS.

XIV. Realizar empréstimo domiciliar.

No prédio Sede, localiza-se a “Biblioteca Agostinho Pestana”, que possui em seu acervo
livros, periddicos, fitas de video e CDs nas seguintes areas: Administragao, Administra¢do
Publica, Educagdo, Saude da Familia, Saude Mental, Psicologia, Enfermagem, SUS, além
de relatdrios técnicos gerados pela ESP, fotos e atas dos cursos ofertados na Escola. Esta
colegdo constitui a Memdria Técnica da Casa. Atualmente também faz parte dessa biblioteca
o0 acervo da biblioteca do Centro de Pesquisas René Rachou/Fiocruz.
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Na Unidade Geraldo Campos Valadao, localiza-se o Centro de Documentagao e Informagdo
—CDI, com um acervo especialmente voltado para os cursos técnicos realizados pela Escola.

A equipe da Biblioteca é composta por:

® 02 bibliotecarios: responsaveis por coordenar as atividades de tratamento e disponibi-
lizagdo do acervo bibliografico.

¢ 01 apoio administrativo: auxilia os bibliotecarios na realizagdo de atividades de manuseio
do acervo, atendimento ao publico e outras a¢des de apoio.

e Estagiarios: auxilia os bibliotecarios na realizagdo de atividades de manuseio do acervo,
atendimento ao publico e outras a¢des de apoio.

8.1.3 — Gestdo Pedagogica

A gestdo pedagodgica é realizada dentro dos préprios Nucleos, agilizando a tomada de de-
cisOes, a elaboragdo de materiais didaticos e 0 acompanhamento pedagdgico das agdes.
Este trabalho estd sob a responsabilidade dos pedagogos alocados dentro dos Nucleos
Tematicos, da Secretaria de Ensino e do Nucleo de Educagdo a Distancia. Vale a pena escla-
recer que o trabalho da coordenagdo pedagdgica ndo é um servigo de cunho burocratico,
responsavel por documentos: relatorios, graficos e outros servigos proprios da secretaria.
Ao contrdrio, os pedagogos responsaveis por esse trabalho devem estar envolvidos direta-
mente na elaboragdo, articulagao e concretizagdao do Projeto Politico Pedagdgico, ou seja,
subsidiando meios e instrumentos para desencadear uma agao sistematizada do trabalho
integrado no contexto escolar.

Nessa perspectiva, o trabalho pedagogico da ESP-MG é visto como uma rede colaborativa
e coordenada, sendo necessario que as praticas pedagodgicas sejam desenvolvidas em
parceria. Assim, mesmo os profissionais estando alocados dentro dos nucleos tematicos,
a proposta é que seja feita a gestdao compartilhada, onde os projetos, planos e materiais
didaticos sejam analisados e aprovados por todos os pedagogos, independente do nucleo.
Espera-se que com esse tipo de gestdo, as a¢des educacionais realizadas tenham uma
unidade e sigam os preceitos do Projeto Politico Pedagdgico.

O objetivo desse modelo de trabalho é que ndo existam conhecimentos departamentali-
zados, fragmentados, onde cada nucleo trabalhe a sua maneira, sem ligagdo umas com as
outras, mas sim, uma rede de auxilio e trocas de experiéncias, mediados por uma referéncia
pedagdgica diretamente ligada a Superintendéncia de Educagdo, em que os pedagogos
mantenham a autonomia em relagdo aos trabalhos sob sua responsabilidade, procurando
sempre a qualidade das a¢des educacionais realizadas pela ESP-MG, o cumprimento do
Projeto Politico Pedagdgico e da missdo institucional.

9 - Perfil do Discente

Os alunos da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais sdo jovens e adultos com
atuagdo no Sistema Unico de Saude: servidores publicos municipais, estaduais ou federais;
participantes de movimentos sociais; controle social, entre outros. Os participantes das
acOes educacionais sao definidos conforme plano ou projeto de curso.

10 — Perfil do Docente
Existem dois tipos de profissionais que atuam como docentes nas agdes educacionais da
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais:

1. Docentes da ESP-MG: dependendo da agdo educacional, da afinidade e da experiéncia
com tema, os servidores efetivos da ESP-MG ou a disposi¢do na escola, podem atuar como
docentes. Eles podem ser graduados, especialistas, mestres ou doutores, dependendo do
tipo e do nivel da a¢do educacional®.

3 Para os cursos de Especializagdo a habilitagdo minima para os docentes é de especialista. Ja para os Cursos Técnicos, o docente deve, no minimo, possuir

graduagdo em area afim a formagdo técnica.
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2. Docentes Complementares: pela peculiaridade das a¢des educacionais realizadas pela
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais, se faz necessaria também a contratagdo
de profissionais externos para atuarem como docentes* nos cursos realizados pela escola.
Essa contrata¢do se da por a¢do educacional e as coordenagdes dos cursos elaboram o
perfil dos docentes a serem contratados, procurando sempre que esse profissional seja do
servigo, para que conheca as realidades vivenciadas ou a serem vivenciadas pelos alunos
no ambiente de trabalho. O processo de selegdo é realizado em trés etapas:

e cadastro no “Web Curriculo”, no sitio da ESP-MG;
e andlise de curriculo com comprovagao documental;
e entrevista.

“Desde 2009, essa contratagdo é feita a partir de Processo Seletivo Simplificado — PSS - de acordo com a Lei n2 18185, de 04 de junho de 2009 (MINAS GERAIS,
2009), que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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CAPITULO Il - FUNDAMENTOS DO
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1 - Educagdo Profissional em Satide: Principios Tedricos e Metodoldgicos
Ao discutir educagdo profissional em saude, faz-se necessario reconhecer o carater complexo
e singular que caracteriza esta modalidade de educagdo, delimitando sua origem, seus ob-
jetivos, seus limitadores e, principalmente, os principios tedrico-praticos que a distinguem
de qualquer outra modalidade de educagdo. A partir de entdo, sera possivel contextualizar
a ESP-MG no ambito das politicas educacionais e de saude de Minas Gerais e do Brasil.

1.1 O ensino profissional brasileiro

O histérico da educagdo profissional no Brasil, de forma geral, € marcado pela luta entre os
interesses: de um lado, da classe hegemodnica que defende o ensino profissionalizante - ou
ensino técnico - como meio de capacitar a mao-de-obra barata e pouco capaz de refletir
sobre a légica da exploragdao dos modos de produgdo capitalista e, de outro, pelos profis-
sionais da educagdo que tém denunciado como essa exploragdo dos modos de produgdo e,
principalmente, do capital humano, que perpetuam e reforcam a desigualdade de direitos
e cidadania da grande maioria da populagdo dessa sociedade. Campello e Domingos Filho
(2006), lembram que esta realidade reflete a heranga do colonialismo.

No Brasil, uma sociedade marcada pela heranga colonial e escravocrata, na qual o conceito
social do trabalho e dos que trabalham é fortemente desvalorizado, a educagdo para os
trabalhadores é marcada pela exclus3o.

A educagdo para os trabalhadores €, inicialmente, mera aprendizagem pratica e ensino de
oficios [...] denominado ensino profissionalizante, técnico ou industrial. A educagdo para
os trabalhadores e as instituicBes que as ofereciam foram concebidas e marcadas histori-
camente pelo viés da segregacdo e da exclusdo. Ao lado desse sistema, desenvolveu-se,
paralelamente, a educacdo regular, geral, escolar e superior, letrada, destinada a formagdo
das chamadas ‘elites condutoras da sociedade’. (CAMPELLO; DOMINGOS FILHO, 2006, p.136)

Pesquisas educacionais realizadas sobre o histérico do ensino profissionalizante no Brasil
(Saviani, Frigoto, Campello, dentre outros) tém permitido denunciar a continuidade do
carater positivista e reforcador do dualismo entre saber e fazer veiculado por politicas pu-
blicas educacionais, que trazem em seu discurso uma roupagem, hora mais, hora menos,
aparentemente progressista e critica. Além de contribuir como meio de denuncia, essas
pesquisas tém conseguido utilizar as brechas deixadas por esse discurso “progressista”
para viabilizar e legitimar iniciativas de educag¢do formal que realmente viabilizem proces-
sos educacionais mais criticos. Processos estes em que os sujeitos sdo levados a trabalhar
com sua realidade e a analisa-la, problematizando seus aspectos e percebendo que sdo
sujeitos de sua propria historia.

E interessante notar que essas iniciativas educacionais veem tendo, a partir do final da dé-
cada de 90, mais apoio do governo federal, que ja viabilizou a construgdo de novos centros
federais de educagdo tecnoldgica e que acaba legitimando propostas educacionais voltadas
para a formagdo tecnoldgica e politécnica, necessdrias aos trabalhadores para que estes
sejam capazes de superar os aspectos economicistas, instrumentalistas, pragmaticos e
moralizadores, defendidos como ideal de formagdo para ocupagdo do mercado de trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96) aponta a dissociacdo
entre o ensino regular e o profissional e estabelece bases legais para os processos de ensino
e as propostas curriculares dos cursos, impondo grandes desafios para uma reestruturagao
focada em uma educagao formal mais critica.

Para atender ao novo contexto educacional e as novas demandas do mercado de trabalho,
que atualmente requerem profissionais que tenham uma maior capacidade de raciocinio,
autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa, capacidade de visualizagdo e resolu-
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¢do de problemas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB ne. 9.394/96) foi
alterada em seu Capitulo Ill (artigos 39 a 42) pela Lei n2 11.741/2008.

Art. 39. A educagédo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagédo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 10 Os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de diferentes itinerarios formativos, observadas
as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 20 A educagdo profissional e tecnoldgica abrangerd os seguintes cursos:

| — de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
Il — de educagdo profissional técnica de nivel médio;
IIl — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagao.

§ 30 Os cursos de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagdo or-
ganizar-se-do, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. (NR)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educagdo profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prossegui-
mento ou conclusdo de estudos. (BRASIL, 2008)

1.2 O contexto do trabalho e da formagao na area da saude

Para a discussdo da reestruturagdo dos modelos de formagdo profissional em saude no
Brasil, € necessdrio levar em consideragao o contexto e a concepgdo de saude que tém
como referéncia doutrinaria a Reforma Sanitdria e como estratégia de reordenagdo setorial
e institucional o Sistema Unico de Satde — SUS (Brasil/MS, 1999)

Estas referéncias foram inspiradas no Paradigma da Promogdo da Saude, no qual a multi-
setorialidade e a interdisciplinaridade tornam-se fundamentais para o desenvolvimento
das praticas profissionais que ocorrerdo nos mais diferentes espagos da saude. Assim, o
paradigma politico-assistencial torna-se também politico-pedagdgico, orientando as pro-
postas de educagdo profissional para o setor.

Nesse sentido, Davini (1995), afirma que a reestruturagdo dos processos de formagdo dos
profissionais da saude pode ser explicada tanto pelas necessidades individuais, ja que o
homem tem se sentido cada vez mais incompleto e em desenvolvimento, quanto pelas
necessidades advindas das prdoprias organizagGes sociais que passaram a requerer a incorpo-
ragao de processos de educagao permanente vinculados a programas de desenvolvimento
sustentaveis como meio de garantir a melhoria de acesso a saude.

No contexto de mudangas nos processos de trabalho em satide, com constante introdugdo
de inovagdes tecnoldgicas e de novas formas de organizagdo do trabalho, tendo em vista o
desenvolvimento de modelos de atengdo voltados para a qualidade de vida, para a busca da
melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos (dado o carater multiprofissional e
interdisciplinar desta produg¢do) tornam-se imperativas a compreensao global do processo
de trabalho, a maior articulagdo entre os diversos setores, a maior integragao das a¢des dos
diferentes agentes que atuam na drea e a recomposi¢ao dos trabalhos antes parcelados.

A proposta de Educagao Permanente em Saude - EPS - surge ndo como uma opgao dida-
tico-pedagdgica, mas como opgdo politico-pedagdgica, em que os profissionais da saude
sao formados com base na reflexdao e analise de problemas da realidade em que atuam,
permitindo a superagao do dominio das técnicas para o saber fazer, com integragao da
experiéncia prévia aos conceitos cientifico-tecnolédgicos que permeiam os quatro pilares
da formacdo para a area da saude: ensino, gestao, atengao e controle social.

Assim, a partir da necessidade de reestruturagao tanto da educagdo profissional em saude
quanto da forma como os servigos de saude do SUS, principalmente aqueles disponibilizados
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na atengdo primaria, vinham sendo implantados, a fim de torna-los mais eficazes (aumento
do acesso/democratizagdo) e mais efetivos no controle e intervengdo do processo de in-
crementacgdo e agudizagdo das doengas cronicas e endémicas nos paises latino-americanos
(descentralizagdo), a proposta de EPS ganha forga no territdrio brasileiro.

A Politica de Educagdo Permanente em Saude foi aprovada na Xll Conferéncia Nacional de
Saude e no Conselho Nacional de Satde (CNS) - Resolugdo CNS n2. 353/2003 e Portaria MS/
GM n2. 198/2004 - como politica estratégica do SUS para a formagdo e desenvolvimento
dos trabalhadores para a saude, cujo eixo norteador da formulagdo, implementagdo e
avaliagdo, é o da integralidade e implicagdo com os usuarios.

Com relagdo ao ensino profissional em salde, Pereira (2006) destaca o fato do quanto
o trabalho desenvolvido pelos técnicos de saude é complexo, na perspectiva de valor
de uso. Ceccim e Feuerwerker (2006) esclarecem que a formagdo dos profissionais da
area de saude e, mais especificamente, que atuam ou atuardo no SUS, precisa superar a
atualizagdo técnica cientifica como foco central para englobarem aspectos de produgdo
da subjetividade, producdo de habilidades técnicas e de pensamento e o adequado
conhecimento do SUS.

Ao se fazer como proposta politico-pedagdgica que permite o desenvolvimento continuado
dos trabalhadores, a Educagao Permanente em Saude supera o aspecto didatico-metodo-
légico ja que tem como objetivo ndo sé a mudanga no conhecimento e no exercicio das
praticas profissionais em saude, mas “as dimensdes éticas da vida, do trabalho, do homem,
da saude, da educagdo e das relagdes” (Ceccim e Ferla, 2006).

No Brasil, o Ministério da Saude apresenta vdrias iniciativas de formagado profissional via
Educagdo Permanente com o objetivo de (re)formar os profissionais que ja atuam no SUS,
por meio da aproximacgao de instituicdes formadoras e a¢des e servigos do SUS. Dentre
essas iniciativas, Ceccim e Feuerweker (2004) citam programas como os de Interiorizagdo do
Trabalho em Saude (PITS), o de Incentivo as Mudangas Curriculares nos Cursos de Medicina
(PROMED), o de Capacitagdo e Formagdo em Saude da Familia, o de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE), o de Aperfeicoamento ou Especializacdo
de Equipes Gestoras, o de Formagdo de Conselheiros de Salde, entre outros.

Em Minas Gerais, a Secretaria de Estado de Saude vem implementando, desde 2003,
a reestruturacdo da rede de atendimento do SUS em todo Estado. Esta reorganizagdo
pressupde a transformagado da rede hierdrquica em uma rede polidrquica de atendimento,
onde o foco principal passa a ser a atengdo primaria e a promogdo da saude, permitindo
a superacgdo da lacuna existente entre as praticas que os profissionais da satde vinham
desenvolvendo, cuja base estava fundada no modelo tecnoassistencial. Segundo Merhy
(1997, p. 71-72), o modelo tecnoassistencial se configura como “um dos grandes nos
criticos, ja que se tem mostrado comprometido com muitos tipos de interesse, exceto
com a saude dos cidaddos”.

Evidenciamos assim, que a ESP-MG ndo cabe simplesmente oferecer cursos de educagdo
basica/continuada, técnicos, ou tecnoldgicos em salide. Mas é necessario que 0s cursos
oferecidos estejam fundamentados em uma proposta politico-pedagdgica de Educagdo
Permanente em Salde, capaz de:

e Transformar as praticas e os servigos de saude;

e Promover o processo ensino-aprendizagem a partir da reflexdo sobre os problemas
vivenciados na pratica das equipes de trabalho;

e Contribuir com a concretizagdao do compromisso social e profissional.

A ESP-MG prop0de, nesse sentido, a formacgao de profissionais que trabalhem na rede SUS,
por meio de processos educativos que sejam capazes de transformar as praticas e os ser-
Vigos, processos esses que ocorram a partir da reflexao sobre os problemas vivenciados
nessa pratica e que contribuam para a concretizagdo de uma politica de saude que tem
como pressuposto a democratizagdo e a descentralizagdo dos servigos, principalmente,
daqueles oferecidos na atengdo primaria em saude.
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1.3 - Educagdo Permanente em Saude: superagao do saber técnico

Antes de apontarmos os fundamentos tedricos e didatico-metodoldgicos de uma proposta
pedagdgica que sustente a pratica de Educagdo realizada pela ESP-MG, faz-se necessdrio
analisar, com mais calma, cada um dos pressupostos da Educagdao Permanente em Saude
apresentados anteriormente.

A principio cabe refletir sobre a afirmagao de Davini de que a Educagdo Permanente em
Saude se constitui como uma ferramenta capaz de gerar novos modelos e praticas de
trabalho por meio da transformagdo das praticas técnicas e sociais. Que praticas técnicas
e sociais sao essas? Por que elas precisam ser modificadas?

Para responder a essas duas questdes fundamentais, recorremos ao pronunciamento do
diretor da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Lee Jong-Wook, quando apresenta, no
Relatério Mundial de Saude de 2006, sua percepgao sobre a necessidade de qualificagdo
de recursos humanos para a drea da saude. Segundo Jong-Wook, fazem-se necessarios
“sistemas de saude robustos para o tratamento e a prevengado de doengas e a promogdo
da saude da populagdo”. Esses sistemas sé serdo possiveis se houver o desenvolvimento
de trabalhadores de saude “capazes, motivados e apoiados” (Lee Jong-Wook, 2005).

Percebe-se assim, que o mundo esta preocupado com a forma como o trabalho dos pro-
fissionais da saude sera desenvolvido, porque nao é suficiente que este profissional saiba
realizar diagndsticos e informa-los aos pacientes, mas que ele se torne um “elo humano
que conecta o conhecimento a acdo de satde” (Lee Jong-Wook, 2005, grifo nosso).

A formacdo desses profissionais precisa, mais do que nunca, estar focada em praticas técnicas
e sociais que lhes permitam perceber as limitagdes dos saberes e das praticas que ja estao
vigentes. SO assim sera possivel para eles, atuarem como elos ou mediadores do tratamento
e da prevencdo de doengas e, principalmente da promogdo da saude dos individuos.

Motta (1998) apresenta a diferenga entre os termos formagdo continuada e formagdo
permanente. Esses dois termos, embora ndo opostos, conferem especificidade ao proces-
so ensino/aprendizagem. O termo permanente, largamente difundido pela Organizacdo
Panamericana de Saude (Davini,1995), tem como referéncia uma estratégia de reestrutu-
racdo e desenvolvimento dos servigos, a partir de uma analise dos determinantes sociais
e econdmicos, sobretudo, de transformacdo de valores e conceitos dos profissionais. Este
modelo de formagao propde transformar o profissional em sujeito, colocando-o no centro
do processo de ensino/aprendizagem. Ja o termo formac&o continuada ¢é utilizado para
referenciar as atividades de ensino apds o curso de graduagao com finalidades mais restri-
tas de atualizag¢do, aquisi¢cdo de novas informacdes e/ou atividades com duragdo definida.
Além disso, a proposta de Educagdo Permanente, que toma o processo de trabalho em
saude como o gerador e configurador de processos educacionais em servigos locais de
salde, aponta trés grandes categorias enquanto marco conceitual, segundo o documento
da OPAS “Proyecto Regional de Educacion Permanente en Salud” de 1990: a) o processo
de trabalho como eixo do processo educativo, como fonte de conhecimento e objeto de
transformagdo; b) mudanga de consciéncia de uma visdo restrita a cura, biologicista e in-
dividual para uma visdo integral do processo de trabalho em servigos ligados a promogao
da saude; c) participagdo coletiva (MOTTA, 1998).

O quadro abaixo apresenta as diferengas entre os modelos de educagdo continuada e
educagdo permanente:

EDUCAGAO CONTINUADA

EDUCAGAO PERMANENTE

Objetivo Principal

Atualizacdo de conhecimentos
especificos

Organizagdo do processo de
trabalho (construgdo de praticas)

Pressuposto Pedagdgico

O “conhecimento” preside (define)
as praticas

As praticas sdo definidas por
multiplos fatores. A aprendizagem
deve ser significativa
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EDUCAGCAO CONTINUADA

EDUCAGCAO PERMANENTE

Modus operand

Descendente. Necessidade de
atualiza¢do, identificagdo de temas
e conteudos a serem ofertados aos
profissionais, geralmente sob o

Ascendente. Analise coletiva
dos processos de trabalho,
identificagdo dos nds criticos,
construgao de estratégias.

formato de cursos.

Atividades educativas

Cursos padronizados. As atividades
educativas sdo construidas de
maneira desarticulada em relagdo a
gestdo, a organizagdo do sistema e ao
controle. Sdo pontuais, fragmentadas
e se esgotam em si mesmas.

As atividades educativas
sdao construidas de maneira
articulada com as medidas
para reorganizac¢do do sistema/
Servigos.

Fonte: Brasil/MS, 2004.

CAPITULO Il - A Educag3o Profissional em Saude da ESP-MG

1 - Conceitos norteadores da praxis em saude

E importante reafirmar que a proposta de formagdo da Escola de Satide Publica do Estado
de Minas Gerais é trabalhar a partir do conceito de Educagao Permanente em Saude. N3o
existe, dessa forma, por parte dos profissionais e docentes da ESP-MG, a concepgao de
uma formagdo continuada por meio de acumulagdo (de cursos, palestras, seminarios, etc,
de conhecimentos ou de técnicas), mas sim de uma formagdo através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (re)construgdo permanente da identidade pessoal
e profissional por meio da interagdo mutua, tanto dos profissionais/participantes quanto
dos profissionais/facilitadores.

O nucleo central e conceitual da proposta é a transformagdo do processo de trabalho
melhorando sua qualidade, grau de integragdo e nivel de compromisso a partir de uma
estratégia educativa. Trata-se de modificar uma situagcdo através de um processo simul-
taneo de trabalho e educagdo e da consequente direcionalidade do mesmo. Para isso,
busca-se a revalorizagdo da experiéncia e da cultura dos trabalhadores, uma vez que se
estimula a produgdo do conhecimento em fungdo dos problemas da pratica. (ROSCHKE,
DAVINI e HADDAD, 1999, p. 13)

Neste sentido, no processo de trabalho, as praticas concretas nos servigos de saude se des-
tacam como eixo do processo educativo, fonte de conhecimento e objeto de transformagao
no Planejamento Educacional da ESP-MG. Passamos a discutir a Educacdo Permanente
em Saude além de um simples programa pedagdgico e a apresentamos como ferramenta
de intervengao estratégica, capaz de colaborar para gerar novos modelos e processos
de trabalho (RIBEIRO e MOTTA, 1996 — grifo nosso), bem como, a prdpria estratégia de
intervengao institucional, com o objetivo de transformar a pratica concreta nos servigos
de satide em Minas Gerais (ROSCHKE, DAVINI e HADDAD, 1999).

A estratégia de planejamento pedagdgico institucional na ESP-MG, a partir do conceito de
Educagdao Permanente em Saude, pretende possibilitar a produgdo de novos pactos e novos
acordos coletivos de trabalho no SUS do Estado de Minas Gerais. Seu foco sdo os processos
de trabalho - a Formagdo, Atengdo, Gestdao e Controle Social; seu “alvo” sdo as equipes
(unidades de produgdo); e seu locus de operagdo sdo os coletivos. Para tanto, necessitamos
produzir didlogos e cooperagdes entre os profissionais, os servigos, a gestdo e a formagao.

Nas modalidades de ensino profissional em saude, a ESP-MG tem priorizado a formagdo
a partir dos pressupostos politico-pedagdgicos que permeiam a Educagao Permanente:
proposta pedagdgica de cunho progressista - modelo histérico-dialético - realizada a par-
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tir da reflexdo sobre a pratica, de forma contextualizada e problematizadora, gerando a
aprendizagem significativa e a formagdo de profissionais que apresentem o dominio de
conteudos, habilidades e atitudes necessarios as competéncias que sustentam um novo
sistema de saude, mais democratico e descentralizado.

Afirmamos, assim, que dentro da perspectiva de construgdao de um novo paradigma de
formagdo para atuagdo no novo modelo de saude, os principais pressupostos da Proposta
Politico Pedagdgica da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais sdo:

e Articulagdo constante da teoria com a pratica cotidiana:

Pratica e teoria sdo conceitos centrais na abordagem da Educagao Permanente em Saude.
Estes conceitos, até entdo, aparecem na teoria educacional em relagdo dicotdmica. Segundo
Freire (1997), ndo ha como superestimar ou subestimar um conceito ou outro. Um implica o
outro, em necessdria, contraditdria e processual relagao. Teoria e pratica, em suas relagdes,
se precisam e se completam. “A pratica ndo é a teoria de si mesma. Mas, sem ela, a teoria
corre o risco de perder o tempo de aferir sua prépria validade como também a possibilidade
de refazer-se” (FREIRE, 1997, p. 106). A questdo é como desvelar a pratica no sentido de
ir conhecendo ou reconhecendo nela a teoria pouco ou ainda ndo percebida. Isto sé serd
possivel de concretizagdo a partir de uma reflexdo sobre esta pratica.

Assim, trabalhamos a partir da necessidade de promogao de uma reflexdao dos profissionais
sobre a propria pratica de trabalho, através de um didlogo entre o acimulo de diversos
campos de conhecimento e, dentre esses, o da vivéncia, seja a da comunidade, bem como
a dos proprios profissionais no cotidiano de seu processo de trabalho.

e Curriculo Integrado:

O Curriculo Integrado é definido por Davini (1983) “como um plano pedagégico e sua
correspondente organizagdo institucional que articula dinamicamente trabalho e ensino,
pratica e teoria, ensino e comunidade.”

Esta proposta curricular é contraria a do curriculo formal que concebe o conhecimento como
o dominio de fatos objetivos, externo ao individuo e impostos a ele de forma fragmentada.
Nesse sentido, os cursos da ESP-MG sdo organizados a partir da visdo holistica das areas em
que se inserem, de forma a permitir a interdisciplinaridade entre os conteudos necessarios
a interpretacdo da realidade. O carater de integracao se da justamente pelo restabeleci-
mento das relagbes entre os conteldos, as técnicas e a tecnologia que o fundamentam, ou
seja, a integragdo da teoria, pratica e a realidade social. Segundo Ramos (2006, p.79): Esta
proposta curricular é contraria a do curriculo formal que concebe o conhecimento como o
dominio de fatos objetivos, externo ao individuo e impostos a ele de forma fragmentada.
Nesse sentido, os cursos da ESP-MG sdo organizados a partir da visdo holistica das areas em
que se inserem, de forma a permitir a interdisciplinaridade entre os conteudos necessarios
a interpretacdo da realidade. O carater de integracao se da justamente pelo restabeleci-
mento das relagdes entre os conteldos, as técnicas e a tecnologia que o fundamentam,
ou seja, a integragdo da teoria, pratica e a realidade social. Segundo Ramos (2006, p.79):

Em razdo disto, no curriculo integrado nenhum conhecimento é sé geral, posto que estru-
tura objetivos de produgdo, nem somente especifico, pois nenhum conceito apropriado
produtivamente pode ser formulado ou compreendido desarticuladamente das ciéncias
e das linguagens.

O Curriculo Integrado articula as relagdes entre trabalho e ensino, os problemas enfrentados
na realidade e suas hipdteses de solugdo, e as caracteristicas socioculturais do meio em
gue este processo se desenvolve.

Além disso, a concepgao do curriculo integrado na educagdo profissional permite que esta
supere o enfoque puramente de capacitagao técnica, ja que parte do pressuposto que o
trabalho também é um contexto de formacao. Isso pode ser percebido quando, no processo
de formacao do profissional de saude, este se apropria dos conhecimentos cientificos e
os transforma em técnicas e procedimentos, a partir da compreensdo obtida por meio da
construgdo de seu conhecimento mediado por sua realidade imediata. Essa transforma-
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¢do do conhecimento cientifico-tecnoldgico em técnicas e procedimentos é que permite
a evolugdo de conceitos e métodos cientificos, além de permitir a evolugdo dos sujeitos
que alavancaram essa evolugdo e que estdo envolvidos naquele processo histdrico-social.

E por isso que a formacio para e no trabalho, que tem por base uma proposta educacional
e o método histérico-dialético, permite muito mais do que o dominio dos saberes necessa-
rios ao fazer, mas a prépria revisdo desse saber. Trata-se de um movimento dialético entre
saberes técnicos e tecnoldgicos, que envolve uma relagdo interpretativa entre conhecedor
e conhecido, a partir da geragdo de um conjunto de significados construidos histdorica e
socialmente pela relagdo entre interesses sociais, representagdes individuais e praticas
coletivas, em um continuum de criagdo e recriagdo.

Assim, a construgao de um Curriculo Integrado que objetiva a formagdo de profissionais
capazes de trabalharem em diversos contextos com o principio da promogao da saude
tem que levar em conta as experiéncias pessoais concretas dos individuos e dos grupos
culturais nos quais se encontram inseridos. Com sua adogdo, pode se permitir uma efetiva
interagdo entre ensino e pratica profissional, a interagdao professor-aluno-ensino-trabalho-
-comunidade e o processo de ensino-aprendizagem pode ser adaptado a cada realidade
local e aos padrdes culturais proprios de uma determinada estrutura social.

e A interdisciplinaridade:

A abordagem interdisciplinar dos temas que caracterizam a atividade em salde pres-
supde uma mudanga na concepg¢do de homem, de conhecimento médico e de rela-
¢Oes interpessoais entre os profissionais, conhecimentos esses diferenciados dos que
receberam em sua formagdo e que vivenciam e reproduzem nas unidades de saude.
A experiéncia interdisciplinar ndo poderia existir sem a necessdria transformacdo da
visdo de ser humano dos profissionais que nela estdo envolvidos, pela substituicdo do
profissional individualista e de formagdo concluida por aquele em constante aperfeico-
amento formativo. Nesse contexto, o profissional da area de saude devera ter espirito
de incompletude, de curiosidade, de abertura para o didlogo e a troca de reflexdes com
os outros profissionais especialistas.

A busca interdisciplinar pressupde, por parte dos profissionais envolvidos, uma tomada de
decisdo pessoal a respeito de sua formagdo e atuagdo profissional. Como decisdo politica,
os profissionais envolvidos decidem superar a fragmentagdo e extrema especializagao do
conhecimento médico e comegam a trabalhar em equipe pela transformagao das reuni-
Oes, aulas e sessdes clinicas em momentos de estudo e de compartilhamento. A adogao
de uma postura interdisciplinar por parte dos profissionais da area de saude a respeito da
sua formacgdo pressupe também uma reorientagdo na forma como o planejamento vem
sendo feito em sua atuagao profissional, pois a adog¢dao de uma postura epistemoldgica ndo
é algo que possamos organizar usando os moldes tradicionais de planejamento.

e Andragogia:

O publico-referéncia da ESP-MG sdo trabalhadores do SUS em processos de Educagdo
Permanente. Trabalhamos, assim, com um publico diferenciado, ou seja, “adultos” partici-
pantes de processos de formagdo. Preocupados com as especificidades desses processos,
a ESP-MG foi buscar no conceito de Andragogia a sustentacdo para o exercicio de suas
atividades pedagdgicas. A Andragogia é a arte e a ciéncia de ajudar o adulto a aprender.
Para atender as necessidades de aprendizagem desse publico, levamos em consideragao,
em nossos processos educativos, as caracteristicas do aluno adulto, a saber:

Experiéncia: S3o portadores de experiéncias de vida. Sdo os préprios adultos com a sua
experiéncia que constituem o recurso mais rico para as suas proprias aprendizagens;

Aprendizagem Significativa: Os adultos estdo dispostos a iniciar um processo de aprendi-
zagem, desde que compreendam a sua utilidade para melhor afrontar problemas reais da
sua vida pessoal e profissional;

Reflexao da Pratica — Saber Fazer: Nos adultos, a aprendizagem é orientada para a resolugdo
de problemas e tarefas com que se confrontam na sua vida cotidiana;
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Motivagdo: S3o os fatores de ordem interna que motivam o adulto para a aprendizagem
(satisfagdo, autoestima, qualidade de vida).

Portanto, no planejamento curricular e didatico buscamos conteudos e atividades que valorizam
as experiéncias desse adulto trabalhador, buscando conhecimentos que sejam significativos para
a sua pratica e que os motivem a buscar o novo, a reelaborarem seus processos de trabalho.

e Pedagogia das Competéncias:

O trabalho em saude guarda algumas especificidades: é um trabalho reflexivo, no qual as
decisdes a serem tomadas implicam na articulagdo de varios saberes que provém de vdrias
instancias, tais como: das bases cientificas e instrumentais, com énfase no conhecimento
cientifico; das bases tecnoldgicas, com énfase no conhecimento técnico; e da experiéncia
de trabalho e social (qualificagBes tacitas) e que sdo mediadas pela dimensdo ético-politica.

Além disso, a nova visdo de “qualidade da assisténcia” inclui, além de aspectos técnicos-
-instrumentais, a humanizagdo do cuidado em sua dimensdo ética, reconhecendo e valo-
rizando a autonomia das pessoas para assumirem sua propria saude.

Um dos fortes marcos do conceito de competéncia profissional, é o ato de assumir respon-
sabilidades, mobilizado subjetivamente. Entendendo competéncia como o ato de assumir
responsabilidade, ela é uma “atitude social, antes de ser um conjunto de conhecimentos
profissionais” embora “na quase totalidade dos casos, o assumir responsabilidades frente
as situagGes de trabalho complexas, necessite de novas aquisigdes de conhecimento” (ZA-
RIFIAN, 1998, p.19). Deste modo, uma pessoa que aceita e pode, subjetivamente falando,
mobilizar esta atitude social, terd muito mais facilidade para aprender do que uma pessoa
gue esteja em posicao defensiva ou de rejeigao.

Frente a tal entendimento, os processos de formagdo baseados no modelo de competéncias
devem levar em conta que esta pode estar limitada também por questdes “da organiza-
¢do do trabalho, de reparticdo de poderes e de funcionamento social (...), além daqueles
exclusivamente relacionados a formagdo” (ZARIFIAN, 1998, p.20).

Assim, conceituamos competéncia como um conjunto de comportamentos sdcio-afetivos
(atitudes psicoldgicas, sensoriais e motoras) e cognitivos (saberes, habilidades e informa-
¢Bes) que permitem solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de situagdes (fungdo,
atividade, tarefa). (GIROUX,1997/0IT, 2003).

No deslocamento da qualificagdo para as competéncias no plano do trabalho produziu-se,
no plano pedagdgico, outro deslocamento: o do ensino centrado em saberes disciplinares
para um ensino definido pela produgdo de competéncias verificaveis em situagdes e tarefas
especificas e que visa a essa produgao.

Essas competéncias na drea da saude devem ser definidas com referéncia as situagdes que
os alunos deverao ser capazes de compreender e dominar. A “pedagogia das competéncias”
passa a exigir, entdao, tanto no ensino geral quanto no ensino profissionalizante, que as
nogdes associadas (saber, saber-fazer, objetivos) sejam acompanhadas de uma explicitagdo
das atividades (ou tarefas) em que elas podem se materializar e se fazer compreender,
explicitacdo esta que revela a impossibilidade de dar uma definigdo a essas nog¢des sepa-
radamente das tarefas nas quais elas se materializam.

2 - Interface com a Pesquisa

Como condigdo fundamental para dar suporte as concepgdes apresentadas nesse Projeto
Politico Pedagdgico, sustentado pelo referencial da Educagdo Permanente em Saude, a
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais conta em sua organizagdao com a Su-
perintendéncia de Pesquisa (SUPE). A SUPE tem como missdo: “Desenvolver pesquisas no
campo da Saude, baseadas nos pardmetros da politica de satde vigente no Gmbito da
Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais - SES/MG e do Ministério da Satde — MS”.

Nesse sentido, a SUPE pretende desenvolver pesquisas nas quais os objetos privilegiem a
interface do Ensino/Gestdo com a praxis, caracterizada por Bourdieu (1983) como a pratica
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construida e reconstruida a partir de uma teoria sustentada por uma elaboragdo critica,
alimentada e retroalimentada pelo pensamento e pela agdo. Essencialmente, quando a
pesquisa integra uma instituicao que trabalha com o referencial da Educa¢do Permanente
em Saude que tem como eixo norteador o processo de trabalho em saude, com os pilares
ensino/servigo/pesquisa, pautados na interlocugdo permanente, de acordo com o diagrama:

SERVICO

ESP-MG

Educagdo Permanente
em Satde

ENSINO PESQUISA

Nessa perspectiva, pensar em pesquisa no ambito da ESP-MG é centrar-se nos propdsitos
que o saber produzido nesse espago pretende alcangar. O compromisso com o campo da
salde nao pode se fixar somente ao modelo pedagdgico ou se situar apenas ao produto de
carater numérico de cursos ou de alunos formados. Mas, as transformagdes operadas por
esse modelo nas agdes e servigos de saude na esfera da competéncia e da qualidade. Assim,
cabe a Escola, a partir das suas agdes, produzir conhecimento, no sentido de colaborar para
a qualidade das ag¢des e servicos de saude oferecidas aos usuarios do SUS.

Pretende-se transformar a pesquisa em saude em pesquisa para a saude, voltada as neces-
sidades de saude da populagdo, a tomada de decisdo, a promogao do desenvolvimento e
a redugdo de iniquidades em saude (BRASIL, 2007).

Ressalta-se que a SUPE tem ciéncia que a concepg¢do de um produto da pesquisa em Saude
Publica tem a sua efetividade associada a resolugdo de problemas de saude, no ambito da
salde publica; enquanto que, na perspectiva do campo da tecnologia, essa efetividade é
mensurada pela melhoria no atendimento da populagdo e na metodologia do processo de
trabalho em salide; bem como no aprimoramento da gestao das agdes e servigos de saude.
Por sua vez, esse campo de a¢do da SUPE deve ser condizente com o enfrentamento dos
quatro desafios da Saude Publica, de acordo com a Organizagdao Panamericana de Saude
— OPAS: perceber a Saude como prioridade nas politicas sociais/equidade; melhorar capa-
cidade de analise da situagdo de salide/grupos mais vulneraveis; atuar para a promoc¢ao
da saude e bem-estar e considerar a saude, o bem-estar e a integridade ecolégica como
fins e ndo como meio do desenvolvimento sustentavel. Dessa forma, faz-se necessario
associar esses desafios as estratégias de realizagdao das pesquisas e formacgao de recursos
humanos para os quadros do SUS.

3 — Caminho Metodolégico'

“So existe saber na invengéo, na reinvengdo, na busca inquieta,
impaciente, permanente, que os homens fazem no mundo, com o
y

mundo e com os outros.”
Paulo Freire (2010, p.67)

Sendo as a¢des da ESP-MG sustentadas no conceito de Educagdo Permanente, ou seja,
aquela educagdo que tem o processo de trabalho como eixo educativo, faz-se necessario
a adocdo de metodologias/recursos didaticos que promovam a reflexdo sobre o processo
de trabalho em saude, bem como a reflexdo do profissional/educando sobre suas acdes e
seu aprendizado, fazendo com que ele possa participar do processo de ensinar/aprender,
construindo seus proprios conceitos, conhecimentos e posturas.

O caminho metodoldgico adequado para propiciar ao educando autonomia diante das
demandas da realidade precisa ser eminentemente ativo e participativo, pois uma
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metodologia passiva do tipo s6 expositiva ndo oportuniza ao educando atuar sobre o
objeto (realidade, problemas e demandas) tornando-o apenas repetidor de procedimentos
e agOes previamente delineadas.

Problematizar a realidade permite integrar teoria a pratica social. A partir da identificagdo
de problemas pode-se avangar no processo reflexivo, tendo como base a teoria para, assim,
ampliar a compreensao do problema, elaborar solugdes contextualizadas, exercitando, desta
forma, a autonomia de pensamento e a tomada de decisdes nos diversos contextos em que
se atua. Além disso, proporciona também uma adequag¢do do que se aprende as necessi-
dades e demandas de um contexto, tornando a aprendizagem significativa para o aluno.

O percurso metodoldgico dos cursos da ESP-MG deve se dar de acordo com a sequéncia abaixo:

19) Acolhimento — organiza o cendrio para aprendizagem e prepara o aluno
para o momento presente através da estimulagdo, motivagdo e sensibilizagdo,
integrando-o numa tarefa comum. E o momento em que se cria as bases com
as quais se quer trabalhar, pondo em movimento as emogdes e a compreens3o
capazes de criar no educando o interesse pelo saber-conhecer, saber-fazer e saber-
-ser e conviver em fungdo dos objetivos educacionais propostos;

29) Reflexdo sobre a pratica — traz para a sala os saberes envolvidos na tematica que
se quer trabalhar, mobilizando-se conhecimentos prévios, destacando as similaridades
e as diferengas no grupo, enriquecendo o debate;

39) Identifica¢do de problemas e limites da pratica — esta é a fase de identificagdo de
problemas subjetivos e objetivos que configuram a situagdo problema que envolve
o tema do estudo;

49) Teorizagdo — onde se avanca na busca de informagdo para compreender mais
profundamente a situagdao problema, gerando uma reflexao que integra teoria e
pratica. E nesse momento onde a teoria aparece efetivamente comprometida com
a solucdo e transformagdo da pratica;

59) Sistematizagdo — é o momento da articulagdo coletiva de ideias, saberes, valo-
res através do agrupamento e desvelamento de inter-relagdo entre estes, fazendo
emergir um novo sentido para a pratica;

62) Construcdo de solugBes — esse € um momento onde se reserva ao educan-
do a oportunidade de exercitar o aprendido, construindo solugdes para o problema
visando a transformacdo da pratica;

79) Avaliagdo da agdo transformada — é a fase de consolidagdo do aprendido e da
adequacdo exequivel de forma criativa, através da analise dos momentos vividos, da
qualidade das aces desenvolvidas e do sentir das pessoas envolvidas (CEARA, 2005).

Este percurso metodoldgico pode ser representado da seguinte forma:metodologia passiva
do tipo s6 expositiva ndo oportuniza ao educando atuar sobre o objeto (realidade,
problemas e demandas) tornando-o apenas repetidor de procedimentos e agGes previa-
mente delineadas.

Problematizar a realidade permite integrar teoria a pratica social. A partir da identificagdo
de problemas pode-se avangar no processo reflexivo, tendo como base a teoria para, assim,
ampliar a compreensao do problema, elaborar solugdes contextualizadas, exercitando, desta
forma, a autonomia de pensamento e a tomada de decisdes nos diversos contextos em que
se atua. Além disso, proporciona também uma adequagdo do que se aprende as necessi-
dades e demandas de um contexto, tornando a aprendizagem significativa para o aluno.

° Trecho adaptado de: PARREIRAS, P; MARTINS JUNIOR,Tomas. A proposta politico-pedagdgica da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia. SANARE: Revista de Politicas Publicas. jan/mar. 2004, ano v, n. 1, p. 21-32.
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O percurso metodoldgico dos cursos da ESP-MG deve se dar de acordo com a sequéncia abaixo:

PRATICA

\ 4

REFLEXAO/PROBLEMATIZACAO DA PRATICA

¥

TEORIA

¥

REORGANIZACAO DA PRATICA

Assim, para seguir este percurso metodoldgico, a ESP-MG adota o Curriculo Integrado no
planejamento de seus cursos, onde com momentos de teorizagdo (Concentragdo) e de
praticas profissionais se alternam, relacionando o ambito escolar (a teorizagdo) a pratica
social concreta, utilizando o trabalho como um contexto de formagao.

O pensamento reflexivo, como ja conceituado anteriormente, é uma capacidade e como
tal, ndo desabrocha espontaneamente, mas pode desenvolver-se. Isto quer dizer que esses
processos de formagdo implicam o sujeito (profissional/educando e profissional/educador)
em um processo pessoal de questionamento de seu saber e de sua experiéncia em uma
atitude de compreens3o de si mesmo e do real que o circunda. E efetivamente a postura
de questionamento que caracteriza o pensamento reflexivo.

Assim, a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais tem tentado utilizar
metodologias que venham gerar uma postura de questionamento, de investigagdo,
de reflexdo ndo somente para os profissionais/alunos, com também para os profis-
sionais/docentes.

(...) o pensar do educador somente ganha autenticidade na autenticidade do pensar dos
educandos, mediatizados ambos pela realidade, portanto, na intercomunicagao. Por isso, o
pensar daquele ndo pode ser um pensar para estes nem a estes imposto. (FREIRE, 2010, p.74).

Shon (2000) sugere que a capacidade de refletir surge num contexto de formacgdo do
profissional (formagéo inicial, continuada ou em servigo). Neste contexto de formagdo, o
profissional ou futuro profissional deve praticar sob a orientagao de um outro profissio-
nal (mais experiente, mais informado), que simultaneamente orientador, companheiro e
conselheiro, Ihe faz a iniciagdo e o ajuda a compreender a realidade pelo seu carater de
novidade. O papel do educador/orientador ndo é o de simplesmente treinar capacidades e
aptiddes. Se assim o fosse, retornar-se-ia ao paradigma técnico ja debatido nesta Proposta.
A orientagdo deverd se dar por um processo de interagdo consigo e com os outros, por meio
da observacdo, reflexdo e a¢do do e com o educando. O educador/orientador tem como
meta facilitar o desenvolvimento do profissional, mas, ao fazé-lo, também o educador/
orientador se desenvolve, porque, tal como o profissional, aprende ensinando. Ambos s3o
“participantes” do processo educativo.

Existem varias estratégias didaticas que ajudam a promover a reflexdo. Alarcdo (1996)
propde algumas dessas “estratégias” para a formacgao de professores, que também podem
ser utilizadas tanto como meio de formagdo dos profissionais da saude (recurso didatico
dos professores da ESP-MG) quanto como estratégia que o profissional/educando podera
aplicar em sua pratica de educagao em saude, quando estiver atuando junto aos usudrios
do SUS. S3o elas:

e Tutoria/orientagdo clinica: nesta estratégia, o papel do educador/orientador ¢ o de al-
guém que tem como objetivo principal ajudar o profissional em formagao a melhorar a
sua ac¢do através de seu desenvolvimento profissional e pessoal. O ambiente (unidade de
saude, hospital, entre outros) e a agdo de trabalho sdo o centro da reflexdo e é pela andlise
conjunta dos fendmenos educativos deste contexto que se opera a formagdo. A atengao
é focalizada no processo ensino-aprendizagem e o educador é o facilitador da reflexao,
conscientizando o profissional sobre a sua atuagado, ajudando-o a identificar problemas e
planificar estratégias de resolugdo;
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® Perguntas pedagdgicas: objetivando desvendar as forgas sociais, culturais e politicas
que moldam o ensino e que impedem os profissionais/educandos de mudar as praticas
mais enraizadas, as perguntas pedagdgicas assumem importancia ao questionarem as
praticas de promogado da saude e teorias de ensino-aprendizagem em saude. Segundo
Alarcdo (1996), as perguntas que se colocam aos profissionais/educandos tém o seu
papel a desempenhar, na medida em que podem desencadear diferentes niveis de
reflexdo. Estas perguntas podem ser direcionadas a quatro aspectos, integradas num
processo que vai da descri¢do dos eventos educativos a reconstrugdao de concepgdes
e pratica. Sdo elas:

1) Descrigdo: “O que fago?” (minha pratica de promogéao e assisténcia a saude) e “O
que penso?” (minhas concepgbes de saude),

2) Interpretagdo: “O que significa isto?” O objetivo desta fase é descobrir os principios
que informam as praticas (concepgdes de salide), as teorias subjacentes, através do
didlogo consigo proprio e com os outros. Aborda-se a relagdo teoria-pratica, para que
o profissional/educando entenda as forgas que o levam a agir do modo como age,

3) Confronto: “Como me tornei este profissional?” Nesta fase, o educador/orientador
tenta levar o profissional/educando, através da consideragdo de concepcdes e praticas
alternativas, a questionar a legitimagao das teorias subjacentes ao seu processo de
trabalho. Assim, o profissional/educando pode perceber que estas concepc¢des ndo
sdo construidas individualmente, e sim normas com raizes profundas que fazem da
pratica em salde a expressao histdrica de certos valores moldados de modo a veicular
0 que é importante acerca da natureza do ato profissional,

4) Reconstrugdo: “Como posso modificar?” Pela reconstru¢do das suas crengas,
conceitos, concepcdes, o profissional/educando pode alterar a sua prética. Assim, o
educando pode escolher o que é melhor para essa pratica (teorizagdo), tornando-se
também ele gerador de teorias particulares que progressivamente vao se aproxi-
mando das teorias publicas;

e Narrativas: nelas o profissional/educando registra em forma de escrita, suas experién-
cias préticas. Contudo, o profissional/educando deve estar atento ao momento e ao lugar
em que se escreve este relato para que a pressa ou a falta de tranquilidade ndo o leve a
simplificar o que é complexo, impedindo que a reflexdo se faga durante o proprio ato de
escrever. (ALARCAO, 1996). O uso das narrativas em orientagiio/preceptoria contribuem para
aformacdo de profissionais reflexivos, se o profissional/educador habituar os profissionais/
educandos a registrarem as suas praticas, a refletirem sobre elas e a partilharem com
outros profissionais, esses registros;

e Andlise de casos clinicos: esta diverge das narrativas por apresentar o conhecimento
tedrico possuido por aquele que relata. Nos casos, “ha uma descrigao de um determinado
acontecimento que foi ‘congelado’ para que possa ser explicado, interpretado, dissecado
e reconstruido, com base nos pressupostos tedricos que lhe estiveram subjacentes...”
(ALARCAO, 1996, p. 107-108). A andlise de casos promove a reflex3o sobre a a¢do, podendo
criar nos profissionais/educandos o habito de refletirem sobre algo que Ihes aconteceu e
tirar licGes tedricas sobre esse acontecimento e sua atuagao durante o mesmo. Essa ana-
lise promove ainda a visdo da equipe sobre o caso analisado, contribuindo assim, para o
fortalecimento do trabalho interdisciplinar;

e Observagdo do processo de trabalho de outros: é outra estratégia para a reflexdo. A obser-
vagao centra-se no ambiente e processo de trabalho e nos processos instrucionais que nela
ocorrem. Opera assim, a nivel micro, mas muitas vezes as explicagdes dos acontecimentos
do processo de trabalho, devem ser procuradas fora dele. Cabe ao preceptor orientar o
profissional/educando sobre como refletir sobre suas observagdes.

Estas sdo somente algumas das estratégias que poderdo favorecer uma postura reflexiva nos
profissionais/educandos. Deve-se, porém, analisa-las ndo como receitas/modelos prontos
de formagado, e sim como estratégias promotoras de reflexdo. Deve-se ter em mente que
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estas estratégias nao se excluem, pois todas servem para uma compreensao do ato de
educar, que estd sempre contextualizado e é extremamente complexo.

4 — Processo de Avaliacao

ApOs a anadlise das estratégias didatico-metodoldgicas citadas acima é importante refletir
sobre o modelo avaliativo utilizado na ESP-MG, modelo este sustentado pela concepgao
educacional da Educagdo Permanente em Saude.

Antes, no entanto, faz-se necessario relembrar que a adog¢do da Educagdo Permanente em
Saude na ESP-MG é uma proposta de educagdo profissional cujos principios sdo delineados
pela tendéncia pedagdgica progressista, que traz como diferencial o objetivo da formagdo
ndo so de trabalhadores, mas de cidaddos que possam utilizar seus conhecimentos e ex-
periéncias prévias para significar novos conhecimentos técnico-cientificos e, a partir de
entdo, construir um saber que lhes permita exercer suas profissdes de forma competente
e condizente com a pratica.

Dessa forma, ao afirmar que a proposta politico-pedagdgica da ESP-MG é uma proposta
de Educagdo Permanente, seus profissionais/educadores estdo assumindo que as a¢bes
educacionais serdo desenvolvidas por meio de atividades que possibilitem a relagdo entre
o conhecimento prévio de seus alunos e os conceitos técnico-cientificos trabalhados em
cada um dos cursos/a¢des educacionais. Essa relagdo, por sua vez, depende de uma postura
do educador como mediador/facilitador do processo de aprendizagem, no qual tanto ele,
educador, quanto o educando, tornam-se sujeitos aprendizes.

Porisso, o modelo avaliativo dessas praticas, ndo pode ser pontual, com o objetivo Unico de
considerar como desenvolvimento satisfatério, aquele demonstrado por meio de respostas
a testes cuja referéncia é uma escala de pontos que possibilita comparagdes estatisticas.

O modelo avaliativo acima descrito é o modelo conhecido como tradicional e ainda muito
usado, pela facilidade metodoldgica que traz em sua aplicagdo: testes com poucas questdes,
geralmente fechado e desconhecido aos olhos dos educandos; possuem um gabarito das
questdes, ou seja, as respostas prontas possibilitam a identificagdo clara e objetiva da “ca-
pacidade e conhecimento” do aluno. Para isso, basta verificar se 0 mesmo respondeu certo
ou errado a cada uma das questdes para, posteriormente, saber se 0 mesmo alcangou um
grau esperado final. Observa-se ainda neste modelo avaliativo, que os testes sdo aplicados,
ao final de etapas que representam a conclusdo de um determinado volume acumulativo
de conteudos expostos pelo professor aos educandos.

Fica facil compreender por que a Proposta de Educagao Permanente em Saude da ESP-MG
ndo pode adotar o modelo avaliativo tradicional sob a pena de estar sendo totalmente in-
coerente. Por isso o modelo de avaliagdo processual é o ideal. Denominamos este modelo
de avaliagao processual de Avaliagao por Competéncias que tem como principal objetivo
“copilar evidéncias de desempenho e conhecimentos de um individuo em relagdo a com-
peténcias profissionais requeridas” (RAMOS, 2006, p.34).

Neste modelo de avaliagdo processual, a mesma se da durante todo o processo ensino-
-aprendizagem, ou seja, antes, durante e depois de todo o periodo do curso. Pode parecer
estranho, a principio, mas basta lembrar que o primeiro pressuposto da aprendizagem
significativa é saber o que o aluno ja conhece, para depois apresenta-lo a novos conceitos.
Nesse sentido o que é chamado de “antes” é denominado nos estudos sobre avaliagao, de
Avaliagdo Diagndstica.

A Avaliagdo Diagndstica permite identificar concepgbes prévias dos alunos, preconceitos,
erros, lacunas do seu conhecimento e até as formas de aprender de cada um, como meio
de planejar a melhor forma de organizar os contetdos e definir as estratégias didatico-
-metodoldgicas a serem usadas durante o curso.

O que estad sendo chamado de “durante”, na verdade refere-se a Avaliagdo Formativa. A
avaliagdo formativa é realizada durante todo o processo ensino-aprendizagem, por meio
do desenvolvimento de atividades que possibilitem o acompanhamento de como esta se
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dando o processo de evolugdo da aprendizagem dos alunos. Ao conseguir acompanhar e
identificar o estagio de seus alunos por meio da avaliagdo formativa, os professores sdo
capazes de reorganizar o processo ensino-aprendizagem de forma a adequar a organizagao
dos contetidos as estratégias metodoldgicas e as necessidades de seus alunos. E importante
assinalar que, tanto na fase de diagndstico quanto na fase formativa, os instrumentos e
estratégias de ensino a serem utilizados podem ser os mesmos ou ndo.

Finalmente, a fase chamada de “depois” refere-se ao que Hernandez (1998) denomina de
Avaliagao Acreditativa, ou seja, aquela que tem como objetivo avaliar a competéncia final
dos estudantes, verificar se os estudantes alcangaram os resultados esperados.

Nesse ponto percebe-se o grande diferencial entre o modelo de avaliagdo tradicional e o
modelo de Avaliagdo por Competéncias. A Avaliagao por Competéncias permite a relagdo
entre a teoria e a pratica durante todo o processo ensino-aprendizagem. Como foi apre-
sentado anteriormente, a Avaliagdo por Competéncias é denominada dessa forma por
ter objetivos claros, definidos previamente, com base em um sistema de normas criados
como referéncia para avaliar o que o trabalhador deve ser capaz de fazer em cada um dos
diferentes ambientes produtivos. Essas normas, por sua vez, sao definidas em conjunto por
diferentes atores sociais envolvidos em cada area: representantes do governo, educadores,
os proprios trabalhadores, pesquisadores, empresarios, etc.

Quando avaliamos o trabalhador em processo de formacgdo, pretendemos verificar as
competéncias adquiridas durante o processo de aprendizagem, evidenciando a capacidade
do sujeito de mobilizar e articular, com autonomia, postura critica e ética, seus recursos
subjetivos, bem como atributos constituidos ao longo do processo de ensino-aprendizagem
—conhecimentos, destrezas, qualidades pessoais e valores —a que se recorre no enfrenta-
mento de determinadas situagBes concretas, na pratica/processo de trabalho (RAMOS, 2006).

Temos entdo que a Avaliagdo por Competéncia baseia-se no desempenho. “Esta é a dimensdo
visivel e objetivavel da competéncia [...]. A competéncia, portanto, ainda que estruture o
desempenho, ndo se limita a ele” (RAMOS, 2006, p.37). Assim, faz-se necessario na Ava-
liagdo por Competéncia observar os elementos objetivos que estruturam a competéncia:
conhecimentos e habilidades, posto que os elementos subjetivos sdo intrinsecamente
relacionados as estruturas mentais e as capacidades de enfrentamento de desafios, for-
temente condicionados pela mobilizagdao de conhecimentos por essas estruturas e pelos
contextos em que realizam.

Por mais que a denominagdo “Avaliagdo por Competéncias” cause um estranhamento no
sentido de se relacionar a modelos tedricos de cunho mais empirista e comportamentalista,
para as propostas de Educagdao Permanente em Saulde, este modelo atende aos ideais da
formacgdo profissional pautada nos principios de promog¢do da saude. Logo, ao adotar o
modelo avaliativo por competéncias, os cursos da ESP-MG contribuem para a revisao das
praticas em saude de cunho estritamente informativo e biomédico e, para praticas mais
contextualizadas com a diversidade cultural, valorativa, econdémica e sécio-ambiental de
cada uma das regionais de saude de Minas Gerais.
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5 - Pratica Pedagodgica da ESP-MG

5.1 - Cursos Livres

A Formagao inicial, continuada e permanente destina-se ao desenvolvimento, qualificacdo e
atualizagdo de trabalhadores de todos os niveis de escolaridade, objetivando a reconstrugao
de aptidGes para a vida produtiva e social, sendo elaborados curriculos correspondentes
as competéncias profissionais® desenvolvidas no curso e/ou programa de educacdo per-
manente em saude. Constituem

(...) uma modalidade de educagdo ndo formal e de duragdo variavel, destinada a pro-
porcionar ao cidaddo trabalhador conhecimentos que lhe permitam [...], qualificar-se e
atualizar-se para o exercicio de fungdes demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis
com a complexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhecimento técnico e o nivel
de escolaridade do aluno, ndo estando sujeito a regulamentagao curricular. (BRASIL, 1997)

Estas agOes educacionais podem, eventualmente, ser estruturadas de forma que possibilitem
seu aproveitamento como crédito ou outra forma de equivaléncia, na educagdo profissional
técnica de nivel médio e podem ser realizadas através de:

e Seminarios: ofertados aos alunos/trabalhadores e objetivam a apresentagao, discusséo
e debate em grupo de temas relevantes a area da satde.

e Oficinas: ofertadas aos alunos/trabalhadores, sdo unidades produtivas de conheci-
mentos a partir de uma realidade concreta, para serem transferidas a essa realidade
a fim de transforma-la. Objetivam a construgdo de praticas coletivas de formagdo e
organizacdo. E o tempo-espago para vivéncia, a reflexdo, a conceitualizacdo; como
sintese do pensar, sentir e agir. Como “0” lugar para a participagao, a aprendizagem e
a sistematizag¢do dos conhecimentos.

e Curso Introdutério: destinado aos trabalhadores, especialmente do SUS, que necessitam
de conhecimentos introdutdrios e/ou bésicos sobre o Sistema Unico de Satide ou conheci-
mentos especificos da area da saude. Os cursos possuem duragdo variavel, em dependéncia
ao conteudo a ser trabalhado, e podem ser desenvolvidos em Programas de Educagdo Per-
manente em Saude. Ao término do curso, sendo considerado apto, o trabalhador recebera
o certificado de “Curso Introdutdrio em”.

e Cursos de Atualizagao Profissional: tém por finalidade apresentar os conheci-
mentos técnico-cientificos mais recentes para os profissionais da drea da salde.
Podem ser desenvolvidos em Programas de Educagdo Permanente em Saude. Ao
término do curso, ao ser considerado apto, o trabalhador receberd o certificado de
“Atualizagdo Profissional em”.

Outras estratégias pedagogicas poderao ser utilizadas de acordo com a proposta e o ob-
jetivo da agdo educacional.

Nessas a¢Oes educacionais sdo certificados os alunos que apresentarem 75% (setenta e
cinco) de frequéncia na carga horaria em cada etapa/mddulo/oficina e/ou na carga horéria
total do curso.

5.2 —Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

A Educacgado Profissional Técnica de Nivel Médio tem por finalidade qualificar e habilitar
técnicos para atuarem nos diferentes processos de trabalho em Salde nas habilitagdes
técnicas reconhecidas pelos 6rgaos oficiais e profissionais. A educagdo profissional técnica
de nivel médio serd desenvolvida em articulagdo com o ensino médio, conforme art. 42 do
Decreto 5.154/04, e é ofertada na ESP-MG nos seguintes formatos:

e concomitante: para alunos oriundos do ensino fundamental que cursardo a habilitagdo
profissional técnica na ESP-MG e o ensino médio em outra instituicdo;

& A Competéncia Profissional é compreendida de forma multidimensional, abrangendo o individual, o sociocultural, o situacional e o processual.
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¢ subsequente: somente para alunos que concluiram o ensino médio.

Nos termos do art. 62 do Decreto CEB/CNE n2. 5.154/04, os cursos e programas de educagdo
profissional técnica, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
permitirdo entradas e saidas intermediarias, com a obtencéo de certificados e/ou diplomas
de qualificagdo para o trabalho, apds conclusdao com aproveitamento.

Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio poderdo contemplar:

I. Qualificagdo profissional de nivel técnico, desde que a ocupagdo efetivamente exista
no mercado de trabalho;

Il. Habilitagdo profissional de nivel técnico;

[1l. Especializagdo de nivel médio ao profissional ja qualificado ou habilitado neste nivel
de educacgdo profissional.

A Especializagdo Profissional de Nivel Médio complementa a habilitagdo ou qualificagao
profissional desse nivel, sé podendo ser oferecida a quem ja tenha sido comprovadamente
qualificado ou habilitado na area ou ocupagdo profissional especifica.

A caracterizagdo da area de salude, os conhecimentos, habilidades, competéncias gerais e
especificas da habilitagdo, bem como o perfil profissional de conclusdao deverdo ser consi-
derados na selecao, definigao e elaboragdo dos conteudos curriculares dos cursos Técnicos
de Nivel Médio, de acordo com o Regimento Escolar da ESP-MG.

A ESP-MG adotard a modalidade do Curriculo Integrado para a educagdo profissional técnica
de nivel médio, que tem como principio a articulagdo entre teoria e pratica, ensino e servigo,
sendo operacionalizado com alternancia regular de periodos presenciais de concentragao
e outros de pratica supervisionada em ambiente de trabalho de forma sequencial:

® O periodo de concentragao é constituido de momento do resgate da pratica para refletir
sobre ela, teorizar e oportunizar fundamentos para uma nova pratica. E o momento em
gue os alunos desenvolvem as sequéncias de atividades curriculares previstas e também
sao vivenciadas experiéncias de “natureza tedrico-pratica”.

O periodo da pratica supervisionada (pratica profissional’) ¢ o momento pedagdgico em que o
aluno retorna ao local de trabalho para o exercicio das atividades profissionais, sob a supervisao
de um docente que orienta, acompanha, avalia e registra sistematicamente seu desempenho
conforme atividades programadas no material didatico dos cursos. Por meio dos instrumen-
tos que acompanham o curriculo. Nesse contexto ele cria, recria situagdes e ai demonstra a
constru¢do da competéncia que adquiriu unindo o tedrico e o pratico numa situagado concreta.

constitui e organiza a educagéo profissional permeando todos os componentes curricula-
res, ndo se constituindo em disciplina especifica, devendo ser incluida nas cargas horarias
minimas de cada habilitagdo. Essa pratica pode se efetivar, integradamente, na escola e
em empresas e organizagdes, por exemplo, em projetos, estudos de caso, visitas técnicas e
viagens orientadas, simulagdes, pesquisas e trabalhos de campo e de laboratério, oficinas
e ambientes especiais. (MINAS GERAIS, 2009)

Nesse contexto, a pratica profissional supervisionada

Assim, nos momentos de pratica supervisionada, poderdo ocorrer diversas atividades conforme
previsto nos Planos de Curso, inclusive estdgios supervisionados ao longo do curso® (conco-
mitante ao periodo de concentragdo), que, sendo uma vez incluido na estrutura curricular do
curso, torna-se obrigatdrio para todos os alunos, inclusive para aqueles com experiéncia profis-
sional no mercado de trabalho, permitida, no caso, a dispensa de até 50% das horas previstas.

7 Pratica Profissional conforme previsto na Resolu¢do CNE/CEB n.2 04, de 08 de dezembro de 1999 e no Parecer CEE MG n2 599, de 23 de junho de 2009.
8 Conforme previsto no Art. 82 da Lei 9394/96, regulamentado pela Resolu¢do CNE/CEB no 01/04, que define diretrizes nacionais para sua organizacdo e
realizacdo Resolugdo CNE/CEB no 04/99, Art. 92 e seus respectivos paragrafos.

Projeto Politico Pedagdgico - PPP | 37



5.3 — Cursos de Pés-Graduagao

Os cursos de Pds-Graduagdo lato e stricto sensu tem por finalidade formar profissionais
com atuacgdo voltada para a saude coletiva, tendo em vista estimular a produgao cientifica
no campo da saude publica.

Os cursos de pds-graduagao — nivel Aperfeicoamento - ndo estdo sujeitos a regulamentagao
legal e terdo organizagdo curricular propria. Por curso de pds-graduacgao - Aperfeicoamento
entende-se o curso que visam melhorar o desempenho em determinada ocupacdo, refle-
tindo as exigéncias de um determinado contexto,

visam a melhoria de desempenho e de competéncias anteriormente adquiridas numa
determinada ocupagéo profissional, ficando ao alvedrio das instituicdes de educagdo
superior do pais definir sua estrutura e especificidade, respeitada a carga horaria total
minima de 180 horas. (BRASIL, 2006, p.8)

Os cursos de pds-graduacgao lato sensu estdo sujeitos a regulamentacao legal e terdo or-
ganizacgdo curricular prépria. Por curso de pds-graduacgao lato sensu — nivel Especializagao
- entende-se um conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas, tendo em vista educar,
qualificar, capacitar, aperfeicoar e formar o profissional, que tem como principal objetivo
atender demandas reais e dirigidas do mercado de trabalho, assumindo contornos de
pos-graduacgdo profissionalizante.

E por essa razdo que os cursos de especializagdo também assumem a fungdo de educacio
continuada, objetivando a inclusdo de profissionais nas inovagdes dos métodos e técnicas
mesmo que ndo estejam diretamente envolvidos nos processos de desenvolvimento de
tais avangos. A especializagdo que qualifica mais o graduado do ponto de vista profissional
traduz-se, pois, na pds-graduagdo que revigora conhecimentos e constréi a competéncia
técnica. (Idem)

Esses cursos estdo orientados pela Resolugdo CNE/CES n2. 1/2007, Resolugdo CEE n2.
453/2005 e Regimento Escolar da ESP-MG, tém duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, ndo computado o tempo reservado, obrigatoriamente, para elaboragao individual
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Os curriculos para os cursos de Pés-Graduagdo serdo estruturados em areas tematicas, que
poderdo ser agrupadas em periodos, etapas, mdédulos ou outras formas diversas de organi-
zagao, sempre que o interesse do processo de ensino-aprendizagem assim o recomendar.

Completando o estudo integral dos encontros tedricos, o aluno deverd apresentar um
trabalho de conclusdo de curso (TCC), para obten¢do do grau de “Especialista em”.

As Residéncias em Saude também sao consideradas cursos de pds-graduagao lato sensu
— Especializagdo, obedecendo assim o regimento desse nivel de ensino, entretanto, sdo
autorizadas pelo Ministério da Educagao e pelo Ministério da Saude.

Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado)

formam recursos humanos num nivel mais avangado, apropriado para o exercicio da re-
flexdo académica, a investigagao cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, cujo impacto
em muitos segmentos do ensino superior é mais significativo. Os cursos de mestrado
constituem-se no degrau inicial da trajetdria da formagdo para a pesquisa, tanto académica
quanto aplicada, e os cursos de doutorado, num degrau mais elevado, capaz de desenvolver
independéncia intelectual e maturidade para a investigacdo cientifica. (BRASIL, 2006, p.8)

A ESP-MG esta em fase de elaboragdo e discussdo para implantagdo de seu primeiro curso
stricto sensu, que serd uma parceria ESP-MG e FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz.

E importante ressaltar a diferenga entre os cursos de pés-graduacio lato e stricto sensu.
Enquanto os primeiros possuem objetivos mais profissionalizantes, sem abrangéncia do
campo total do saber em que se insere a especialidade, conferindo Certificados e ndo
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graus académicos aos alunos. Os cursos ndo precisam ser autorizados pelo Ministério
da Educagdo/MEC, com exce¢do das Residéncias, podendo ser autorizadas somente pelo
Conselho Estadual de Educagao, conferindo assim validade nacional para os cursos reali-
zados pela ESP-MG.

Ja os cursos de pds-graduagao stricto sensu, conferem Diploma e consequentemente, con-
ferem grau académico, além de ter como “objetivo central (...) formar recursos humanos de
alto nivel para a pesquisa académica aplicada, capazes de produzir conhecimentos novos”
(BRASIL, 2006, p.8). Para serem realizados é necessdrio credenciamento junto ao MEC ou
serem realizados em parceria com instituicdes ja credenciadas.
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ANEXOS

e Regimento Escolar — Cursos Livres
e Regimento Escolar — Educagdo Profissional de Nivel Médio
e Regimento Escolar — Cursos de Pds-Graduagao

Projeto Politico Pedagdgico - PPP | 43



Regimento Escolar — Cursos Livres
TiTULO I — DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO I - CARACTERIZACAO

Art. 19. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG é 6rgao auténomo,
criado pela Lei Delegada n2 135, de 25 de janeiro de 2007, rege-se pelo Decreto Estadual
n2 44.932/2008, por este Regimento e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A ESP-MG tem autonomia administrativa, orgamentaria e financeira,
sede e foro na capital do Estado e se subordina administrativamente a Secretaria de
Estado de Saude — SES.

CAPITULO Il — DA MISSAO, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 22. A ESP-MG tem a missdo de “Promover a qualificagdo de profissionais atuantes no
SUS em Minas Gerais, por meio da construgdo e difusdo de conhecimentos gerados a partir
da integragdo ensino-servigo”.

Art. 32. A ESP-MG tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as

atividades relacionadas ao ensino, a educagao, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional
e de recursos humanos no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art.42. Para consecugao dos seus fins, a ESP-MG exercera as seguintes competéncias:

I. desenvolver programa de formagao e educagdo permanente dos agentes com atuagao
no ambito de saude, de extensdo e pesquisas sobre temas relevantes em saude publica;
. estabelecer articulagdo e intercambio com érgdos e entidades nacionais e internacio-
nais, publicas e privadas, visando ao fortalecimento e ao aperfeigopamento da ESP-MG
na area de saude;

Ill. desenvolver estudos e pesquisas voltados a identificagdo de riscos e agravos em
salde publica;

IV. desenvolver estudos relativos ao perfil e as politicas de valorizagdo do servidor da
area de saude; e

V. programar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao acervo bibliografico
da SES e das entidades a ela vinculadas.

Art.52. Para a realizagdo de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao , a ESP-MG podera
estabelecer parcerias por meio de contratos e convénios com instituicdes e 6rgaos publicos,
da Administragdo Publica direta e indireta — celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes
com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas, filantropicas ou privadas.

TITULO Il — DAS FINALIDADES DA EDUCAGCAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

Art.62. A educagao, dever da familia e do Estado inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art.72. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

I1l. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizagdo do profissional da educagdo escolar;
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VIII. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sis-
temas de ensino;

IX. garantia de padrdo de qualidade;

X. valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il - DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
Art.82. A educacao profissional, integrada as diferentes formas de educagao, ao trabalho, a cién-
cia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Pardgrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso
a educagao profissional.

Art. 92. Os cursos de educagao profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de diferentes itinerdrios formativos, observadas
as normas do respectivo sistema e nivel de ensino. A educagado profissional e tecnoldgica
abrangerd os seguintes cursos:

I. de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
Il. de educagdo profissional técnica de nivel médio;
IIl. de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagao.

TITULO 11l - DA ORGANIZAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 10°. A estrutura organizacional esta estabelecida da seguinte forma:

| — Unidade Colegiada: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Il — Diregdo Superior:
a) Diretor-Geral;
b) Vice-Diretor Geral;
Il = Unidades Administrativas:
a) Assessoria Juridica;
b) Auditoria Setorial;
c¢) Assessoria de Comunicagdo Social;
d) Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:
1. Diretoria de Contabilidade e Finangas;
2. Diretoria de Logistica e Manutencgao;
3. Diretoria de Recursos Humanos; e
4. Diretoria de Planejamento e Modernizagdo Institucional;
e) Superintendéncia de Educagéo:
1. Diretoria de Educagao Técnica;
2. Diretoria de Educagdo Permanente; e
3. Diretoria de Pds-Graduagao;
f) Superintendéncia de Pesquisa:
1. Diretoria de Pesquisa e Extensao; e
2. Diretoria de Fomento a Pesquisa.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art.112. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tem por finalidade estabelecer as
diretrizes politico-pedagdgicas para agdes educacionais e de pesquisa técnico-cientifica
da ESP-MG, competindo-lhe:

I. aprovar o Projeto Politico Pedagdgico;

Il. aprovar o calendario escolar;

1. julgar os recursos de competéncia do Conselho;

IV. avaliar periodicamente projetos de ensino, pesquisa e extensao;
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V. aprovar o regimento escolar e eventuais alteragdes;
VI. estabelecer diretrizes para o funcionamento do Conselho; e
VII. aprovar o regimento interno da ESP-MG.

CAPITULO IIl - DA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO

Art.122. A Superintendéncia de Educagdo tem por finalidade contribuir para a formulagao
e implementagdo das politicas relativas a formacdo, ao desenvolvimento profissional e
a Educagdo Permanente dos atores com atuagao no ambito do SUS, prioritariamente no
Estado de Minas Gerais, competindo-lhe:

I. planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar agdes educacionais para o
desenvolvimento do SUS;

Il. propor, em articulagdo com a SES, a¢bes de Educagao em Saude;

IIl. articular, junto a SES e outras instituicdes publicas estaduais, municipais e federais,
estratégias educacionais para o desenvolvimento de a¢des educativas para o desenvol-
vimento dos trabalhadores do SUS;

IV. atuar, junto a Superintendéncia de Pesquisa, no monitoramento e avaliagdo das a¢des
educacionais da ESP-MG e no desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisas
na area de educacgao e salde;

V. representar, juntamente com a Diretoria-Geral, a ESP-MG na RETSUS e na Rede de
Escolas de Governo e Centros Formadores em Saude Publica;

VI. desenvolver e aplicar projetos de educagdo a distancia para o SUS; e

VII. formular e propor as diretrizes que norteiam as agdes educacionais em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico.

Art.132. Integram a Superintendéncia de Educag¢do os Nucleos Tematicos de Redes de
Atencdo a Saude, de Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude, de Gestdao em Saude e
de Gestdo em Saude, a Assessoria, o Nucleo de Educagdo a Distancia, a Secretaria de
Ensino e a Biblioteca.

SECAO|
Da Assessoria

Art.149. A Assessoria da Superintendéncia de Educagao é responsavel por realizar a me-
diagdo dos conhecimentos e praticas dos nucleos tematicos, estruturas de apoio e gestao
pedagdgica, apoiar e acompanhar o planejamento e execugao das a¢des educacionais.

SECAO Il
Do Ntcleo de Educagao a Distancia

Art. 152 - O Nucleo de Educagdo a Distancia tem por finalidade desenvolve agdes educacionais na
modalidade de ensino a distancia, mediadas por tecnologias da informagdo e de comunicagdo, com-
petindo-lhe:

I. Apoiar na elaboragdo de projetos educacionais em ambiente virtual de aprendizagem - AVA;
Il. Implantar e atualizar sistemas de tecnologia para educagdo a distancia;

1. Desenvolver e adaptar conteudos de materiais didaticos para usos no sistema tecnoldgico;
IV. Acompanhar, monitorar e avaliar os projetos de educagdo a distancia em execugao;
V. Propor e desenvolver sites, comunidades tematicas e outras ferramentas tecnoldgicas
para serem utilizadas nas a¢des educacionais da ESP-MG;

VI. Formar parcerias com instituicdes para execugao de projetos educacionais a distancia.

SECAO IlI
Da Secretaria Escolar

Art. 162 - A secretaria de Ensino é a constitui-se como centro académico e cartorial, res-
ponsavel por assegurar a identidade dos discentes, a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar, bem como, prezar para que as a¢es educacionais estejam em conformidade
com as legislagdes vigentes por meio das seguintes competéncias:
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I. Garantir a legalidade da documentagao emitida pela institui¢do, contribuindo, assim,
para a legitimidade da mesma;

Il. Acompanhar e orientar pedagogicamente todas as agdes educacionais referentes aos
projetos, o processo de avaliagdo, registros escolares, os consolidados e a expedicdo de
declaragao, atestado, histdrico, diploma e certificado;

I1l. Participar da Gestdao Académica com foco na garantia de qualidade dos pro-
cessos educacionais;

IV. Coordenar o processo de matricula de todas as agdes educacionais da instituicdo;
V. Receber e analisar os documentos referente a matricula e certificagao;

VI. Arquivar a documentagdo escolar mantendo sigilo e fidedignidade dos mesmos;
VII. Elaborar e monitorar as normas e fluxos para padronizar o consolidado académicos;
VIII. Realizar o atendimento interno e externo da ESP-MG;

IX. Realizar intercambio com as instancias educacionais de poder consultivo e deliberativo;
X. Fornecer as informacgdes e alimentar as base de dados educacionais do Governo
Federal e Estadual;

XI. Responsabilizar-se pela gestdo, preenchimento da base de dados e emissao de re-
latérios do sistema Mddulo Académico.

Art. 179. A Secretaria Escolar serd constituida:

I. por um secretdrio geral e um secretario por nivel educacional.
Il. e tantos auxiliares quanto se fizer necessario.

Paragrafo Unico. A fun¢do de secretario escolar sera realizada por profissional legalmente
habilitado, de acordo com as normas do Sistema Estadual de Ensino.

SECAO IV
Da Biblioteca

Art. 182. Unidade administrativa da Superintendéncia de Educagdo, compete a Biblioteca o
armazenamento, tratamento e disponibilizagdo de material bibliografico cientifico, didatico
e pedagdgico, procurando atender as necessidades informacionais dos docentes, discentes,
funciondrios e comunidade externa na area de Saude Publica, competindo-lhe:

. Selecionar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso dos docentes, discentes e pes-
soal administrativo, bem como controlar a circulagdo dos livros, equipamentos e materiais;
II. Manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

[1l. Divulgar publicagdes para os interessados;

IV. Incentivar aos discentes os habitos, atitudes e habilidades de leitura e pesquisa;

V. Cumprir e fazer cumprir a Portaria ESP-MG n2. 061/07;

VI. Coordenar o servigo dos auxiliares de biblioteca;

VII. Elaborar programacao de atividades anuais da biblioteca;

VIII. Selecionar material histrico/relevante conservando-os em local adequado;

IX. Acompanhar a circulagdo de periddicos;

X. Elaborar ficha catalografica para monografias (catalogagdo na publicagdo); normali-
zacao de referéncias bibliograficas;

XI. Realizar a indexagdo de artigos de periodicos;

XIl. Expor, em datas relevantes o acervo histdrico da ESP-MG;

XIIl. Monitorar, difundir e capacitar usuarios para utilizagdo da Biblioteca Virtual da Saude —BVS.

TiTULO IV — DOS NUCLEOS TEMATICOS

Art. 192. Os Nucleos Tematicos sao estruturas centrais de atuagdo da SEDU, responsaveis
pelo planejamento pedagdgico e pela execugao das agdes educacionais ofertadas pela
ESP-MG e foram estruturados a partir de quatro areas tematicas relevantes no ambito da
saulde publica.

Art. 202. Compete aos Nucleos Tematicos:
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I. elaborar proposta técnico-pedagdgica dos cursos sob sua coordenagao;

Il. implantar, coordenar, supervisionar e avaliar os projetos pedagdgicos e 0s cursos
sob sua coordenagdo;

[l. propor e implementar instrumentos de avaliagdo de docentes e discentes dos cursos
sob sua coordenagdo;

IV. criar e propor alteragdes em curriculos, visando adequar conteudos e praticas pe-
dagodgicas aos cursos ofertados;

V. acompanhar, em parceria com a Secretaria de Ensino, a documentagdo dos cursos e
da vida escolar dos discentes da ESP-MG;

VI. formar e capacitar o corpo docente para as agdes educacionais promovidas ESP-MG;
VII. promover, coordenar, ministrar palestras para a sociedade civil sobre temas de
Saude, com carater educativo e informativo;

VIII. promover agdes para a producgdo técnico-cientifica na ESP-MG.

Art.219. Os Nucleos Tematicos poderdo ofertar agdes nos trés niveis educacionais (cursos
livres, técnicos e de pds-graduagdo).

SECAO|
Do Nucleo de Redes de Atengao a Satide

Art.222. O Nucleo de Redes de Atengdo a Saude trata das agdes educacionais referentes as
redes de atengdo a saude existentes no estado, com preferéncia para aquelas consideradas
prioritarias pela SES-MG: ateng¢do a saude da mulher e da crianga; urgéncia e emergéncia;
salde mental; saide do idoso; hipertensdo e diabetes.

SECAO II
Do Nucleo de Atengdo Primdria e Vigilancia em Saude

Art.232. O Nucleo de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude trata das agdes educacionais
que objetivam qualificar os profissionais que atuam em duas grandes dimensdes da atengao
a salde: a atengdo primaria a saude (APS) e a vigilancia em saude (VS).

SECAO Il
Do Nucleo de Gestao em Saude

Art.242. O Nucleo de Gestdo em Saude trata das agdes educacionais relacionadas a gestao
no ambito do SUS, considerando diversos de seus componentes, tais como: governanga
das redes de atengdo; planejamento, monitoramento e avaliagdo; judicializagdo da saude;
comunicagdo em saude; humanizagdo, participagdo e controle social.

SECAO IV
Do Nucleo de Educagao Profissional em Saude

Art.252. O Nucleo de Educagdo Profissional em Sadde na oferta de agdes voltadas para a
qualificagdo de profissionais de nivel médio do SUS.

Paragrafo Unico. Os cursos ofertados por este nucleo deverdo seguir o regimento
especifico do mesmo.

CAPITULO | - DOS CURSOS

Art. 262. Os Cursos Livres estdo orientados pela Portaria GM/MG n2 198, de 13 de fevereiro
de 2004 (institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde para a formagdo e
desenvolvimento de trabalhadores para o setor) e pela Portaria GM/MS n2 1996, de 20 de
agosto de 2007 (dispde sobre as diretrizes para implementagdo da Politica Nacional de Educa-
¢do Permanente em Saude) e pelas diversas politicas estaduais voltadas para a drea da Saude.

Art. 252. Os cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional constituem
uma modalidade de educagao baseada em “cursos livres” e de duragao varidvel, destinada
a proporcionar ao cidaddo trabalhador da drea da saude, conhecimentos que Ihe permitam
se atualizar e qualificar para o exercicio de fungdes demandadas pelo mundo do trabalho,
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compativeis com a complexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhecimento
técnico e o nivel de escolaridade do aluno, ndo estando sujeito a regulamentagao curricular.
§ 12 Estes cursos podem, eventualmente, ser estruturados de forma que possam ser
aproveitados como crédito ou outra forma de equivaléncia, na educagao profissional
técnica de nivel médio.

§ 292 Esses cursos poderao ser oferecidos na modalidade a distancia, de maneira presencial
ou semipresencial, em parceria com o Nucleo de Tecnologia Educacional - NTE, devendo
ser observadas, para tanto, as diretrizes e especificidades da EAD.

Art.262. A ESP-MG oferece também cursos fora de sua sede, na forma de turmas descen-
tralizadas em outros municipios do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il - DO CURRICULO E PROGRAMAS

Art. 272. A Formagao inicial e continuada, permanente ou qualificagado profissional, destina-
-se ao desenvolvimento, qualificagdo e atualizagao de trabalhadores de todos os niveis de
escolaridade, objetivando a reconstrugao de aptiddes para a vida produtiva e social, sendo
elaborados curriculos correspondentes as competéncias profissionais desenvolvidas no
curso e/ou programa de educagdo permanente em saude.

Paragrafo Unico. Competéncia Profissional é compreendida de forma multidimensional,
abrangendo o individual, o sociocultural, o situacional e o processual.

Art. 242, Cada acdo educativa deverd apresentar Planos/Projetos de Curso que serdo subme-
tidos a revisao e aprovagao da Coordenagdo do Nucleo e a Superintendéncia de Educagao.

Paragrafo Unico. O Plano de Curso podera ser elaborado em parceria entre a Coordenagdo
do Nucleo, Secretaria de Ensino e, em alguns casos, com appp Superintendéncia de Pesquisa.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 282. A Coordenagao de Curso sera exercida por profissionais cuja formagao académica
seja compativel com o curso oferecido pela ESP-MG.

Paragrafo Unico. Em caso de inexisténcia do profissional citado neste artigo, podera ser
delegada a fung¢do a um profissional a ser definido pelo Coordenador do Nucleo e pela
Superintendéncia de Educagao.

Art. 292. Compete a Coordenagdo do Curso:

I. Realizar, juntamente com a equipe pedagdgica, o acompanhamento, a supervisao, o
controle, avaliagdo e a orientagdo do processo ensino-aprendizagem;

. Elaborar, avaliar e propor projetos e planos de cursos no ambito de sua competéncia;
[1l. Acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes, nos aspectos técnicos;
IV. Propor e implementar programa de aperfeicoamento técnico para o corpo docente;
V. Trabalhar junto com o corpo discente para orientagdes de natureza técnica;

VI. Assumir atividades de docéncia;

VII. Realizar acompanhamento e supervisdo in loco de turmas descentralizadas;

VIII. Incumbir-se de outras atividades que, por natureza, estiverem no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV — DA REFERENCIA TECNICA DO CURSO

Art. 302. A Referéncia Técnica do Curso serd exercida por profissionais cuja formagao
académica guarde estreita correspondéncia e conhecimento técnico em relagao ao curso
oferecido pela ESP-MG.

Art. 312. Compete a Referéncia Técnica:

I. Realizar, juntamente com a equipe pedagdgica, o acompanhamento, a supervisao, o
controle, avaliagdo e a orientagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il. Acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes nos aspectos técnicos;
IIl. Propor e implementar programa de aperfeicoamento técnico para o corpo docente;
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IV. Trabalhar junto com o corpo discente para orientagdes de natureza técnica;

V. Assumir atividades de docéncia;

VI. Ser conteudista dos materiais referentes ao curso no qual é Referéncia Técnica;
VII. Realizar acompanhamento e supervisdo in loco de turmas descentralizada;

VIIl. Incumbir-se de outras atividades que, por natureza, estiverem no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO LOCAL
Art.322. Nas turmas descentralizadas havera sempre um coordenador do curso a nivel local.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Local devera ser exercida por profissionais cuja formagdo
académica guarde estreita correspondéncia e conhecimento técnico em relagao ao curso
oferecido pela ESP-MG.

Art.332. Compete ao Coordenador Local:

I. Tomar todas as providéncias administrativas necessarias ao funcionamento do curso;
Il. Acompanhar supervisionar, controlar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
IIl. Acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes e discentes;

IV. Manter o nivel central informado sobre andamento do curso;

V. Solicitar ao nivel central as informagdes e orientagdes que se fizerem necessdrias;
VI. Receber a documentagao de matricula dos alunos e encaminha-los a Coordenacao
do curso e a Secretaria de Ensino até 15 (quinze) dias antes do inicio do curso.

VII. Organizar, conferir e acompanhar a frequéncia dos alunos e encaminhar o compilado
para a Coordenacgao do Curso e para a Secretaria de Ensino.

CAPITULO V — DA REFERENCIA PEDAGOGICA
Art. 342. O Acompanhamento Pedagdgico das agGes educacionais dos Nucleos Temdticos
sera exercida por profissionais da area de Pedagogia, legalmente habilitados.

Art. 352. Compete aos profissionais pedagogos:

. realizar o acompanhamento, a supervisao, o controle, a avaliagdo e a orientagdo do
processo ensino-aprendizagem;

Il. acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes, nos aspectos pedagdgicos;
1. propor e implementar programa de aperfeicoamento pedagdgico para o corpo docente;
IV. trabalhar junto com o corpo discente para orientagdes de natureza pedagdgica;

V. realizar, acompanhar e supervisionar in loco das turmas descentralizadas;

VI. Conferir em conjunto com a Coordenagdo de Curso os documentos de fechamento
dos cursos para certificagdo;

VII. acompanhar a elaboragao, implantagdo e execugao das agGes educacionais desde
a construgao do material didatico até sua finalizagao;

VIII. incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza estiverem no ambito de
sua competéncia.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO

SECAO|
Da Avalia¢do do Discente

Art. 362. A avaliagdo serd realizada a partir de um processo dinamico, continuo e cumu-
lativo, inerente ao processo ensino-aprendizagem, visando qualificar e subsidiar as a¢Ges
do docente, a fim de possibilitar o alcance dos resultados desejados.

Art. 372. A avaliagdo da aprendizagem tera por objetivos:

I. investigar os conhecimentos, competéncias e habilidades que o aluno traz;

Il. acompanhar o processo ensino-aprendizagem, identificando os progressos, sucessos
e dificuldades dos alunos, visando recupera-los;

Il. aperfeigoar, reorganizar e até mesmo reorientar o processo ensino-aprendizagem;
IV. verificar se os alunos alcangaram os objetivos e/ou competéncias esperadas.
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Art. 382. A avaliagdo da aprendizagem discente devera:

I. ser continua, cumulativa e processual;

Il. enfocar a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

I1I. valorizar os resultados obtidos ao longo do processo educativo, sendo, portanto,
diagndstica-formativa.

Art. 392, Varios instrumentos de avaliagao poderdo ser utilizados em cada modalidade
educativa, de acordo com o previamente estabelecido no “Plano de curso”.

Art.402. A autoavaliagdo realizada pelo aluno podera também ser adotada, por constituir-se
num instrumento indispensavel ao envolvimento do aluno no processo ensino-aprendizagem.

Art. 412, Os resultados das avaliages serdo informados aos alunos pelos docentes, de
modo que isto se transforme em uma oportunidade para a aprendizagem.

Paragrafo Unico. Os pedidos de revisao de resultados de avaliagao serdo solicitados pelo
proprio aluno em formulario proprio da Secretaria de Ensino para serem submetidos ao
parecer do Docente e da Coordenagdo de Curso, que determinardo em conjunto o deferi-
mento ou indeferimento do pedido, comunicando o resultado ao aluno.

Art. 422, Para efeito de aprovagao nas atividades educacionais realizadas na modalidade
“Cursos Livres”, serdo observados os seguintes critérios, conforme previsto no Plano de Curso:

I. Frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga hordria de cada unidade,
modulo ou disciplina;

Il. ou frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horaria de cada unidade,
modulo ou disciplina e nota minima ou conceito APTO em ternos de dominio de co-
nhecimento (conteudos, habilidades técnicas e atitudes).

SECAO Il
Da Avaliagdo do Docente

Art. 432, A avaliagdo do docente sera realizada pelo aluno apds o término de cada unidade,
modulo ou disciplina com os objetivos de:

I. Servir como instrumento de aperfeicoamento ao trabalho docente;

Il. Compor a avaliagao global do curso;

[l. Subsidiar a manutengao do contrato ou o processo seletivo do docente para a area
tematica referente a unidade didatica, disciplina lecionada ou médulo.

Art. 442, O instrumento utilizado para avaliagdo do docente sera um formuldrio, contendo
questdes sobre didatica, relacionamento com os alunos, dominio de contetdo, pontuali-
dade, podendo ser adaptado conforme necessario.

Paragrafo Unico: A avaliagdo do professor feita pelos alunos terd validade caso corresponda a, no
minimo, metade mais um do total de alunos frequentes na unidade didatica, disciplina ou médulo.

Art.452. A manutengdo do contrato, assim como a selegdo do docente para prestagao de
servigos nos cursos na ESP-MG, poderad ser vinculada ao processo de avaliagdo do docente
pelos alunos e pela Coordenagdo do Curso.

Paragrafo Unico: A Coordenagdo do Curso avaliara o desempenho do docente, considerando
seu desempenho nas atividades letivas, o relacionamento com os discentes, a entrega de
resultados das avaliagdes e listas de frequéncia dentro dos prazos previamente especifica-
dos, entre outros itens que se fizerem necessarios.

Art. 46°. Os resultados das avaliagGes serdo informados aos docentes pela Coordenagdo
do Curso, preservando a confidencialidade da identidade dos alunos que o avaliaram.
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SECAO Il
Da Frequéncia

Art. 47°. A frequéncia sera considerada em todas as atividades escolares que se realizam
em sala de aula e em outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, visando a
plenitude da formagdo de cada discente.

Art. 482. O controle de frequéncia fica a cargo da Escola através dos docentes, por meio das
listas e consolidados de frequéncia, e tem por objetivo o registro da presenca do discente
nas atividades escolares programadas, das quais esta obrigado a praticar, no minimo, 75%
do total da carga hordria prevista em cada unidade, médulo ou disciplina, para aprovagao,
em relagdo as atividades tedrico-praticas.

Paragrafo unico. O aluno poderad solicitar reposi¢ao de qualquer unidade, médulo ou dis-
ciplina, em formuldrio préprio da Secretaria de Ensino, com apresentagdo de justificativa
comprovada, sob pena de reprovagado por frequéncia, desde que haja continuagao do curso
no mesmo municipio em que ele foi matriculado e que o instrumento juridico do solicitante
junto a ESP-MG ainda esteja vigente.

Art. 492, Os casos em que o aluno simplesmente deixar de frequentar as aulas, sem qualquer
comunicagdo e/ou justificativa, caracterizara o abandono do curso e sera considerado desistente.

Art. 502. Ndo havera abono de faltas nos cursos realizados como “Cursos Livres”, inclusive,
por motivos de saude.

Art. 512. N3o havera Assisténcia Académica Domiciliar para os “Cursos Livres”.

CAPITULO VI - DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
Art. 522. Para enriquecer o desenvolvimento do curriculo escolar, a Escola conta com la-
boratdrios de Informatica e Laboratdrio Multiprofissional de Habilidades em Saude:

I. o funcionamento dos laboratérios devera ser de forma integrada com a sala de aula,
com o docente e com os discentes;

II. os laboratdrios serdo locais de estudo, atividades praticas e comprovagdo de hipdteses
levantadas através de pesquisas.

Art. 532, Os laboratérios funcionardo com horarios programados para todas as turmas,
sujeito a agendamento prévio pelo docente ou Referéncia Técnica do curso.

§ 12. As turmas serao divididas conforme o planejamento das aulas dos respectivos Disci-
plinas/Mddulos/Unidade de Estudo e o uso de cada laboratério, respeitando a capacidade
de atendimento de cada um, sendo esta sugerida pelo responsavel.

§ 22, Para a utilizagdo dos laboratdrios, deverdo ser observadas as normas regimentais dos mesmos.

Art. 542, A informatica funcionara como instrumento facilitador das agdes pedagdgicas no
processo ensino-aprendizagem, no campo da pesquisa, informagdo e comunicagao.

Art. 552. A organizagdo e o funcionamento dos laboratdrios sdo da responsabilidade do
técnico que responde por ele e do docente que solicitou sua utilizagao.

TiTULO V - DO REGIME DIDATICO E DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 562. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais adotara regime proprio de
organizagao e funcionamento escolar, tendo em vista sua natureza e caracteristicas peculiares.

Art. 572. Os dias letivos dos cursos obedecerdo ao Calendario Escolar da ESP-MG, de acordo
com especificidades constantes em cada plano de curso.
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§ 19. Os dias letivos dos cursos serdao planejados de acordo com as respectivas cargas ho-
rarias, de forma independente em relagdo ao ano civil.

Art. 582. O tempo de duragdo dos cursos serd estabelecido em fung¢do da carga hordria
prevista no quadro curricular e da organizagao curricular adotada.

CAPITULO Il - Do Processo de Selegio e Admissdo
Art. 592. A admissdo para os Cursos Livres depende da aprovagao de processo seletivo ou
de inscricdo em programas de admissao dirigida.

Paragrafo Unico. Sao considerados programas de admissdo dirigida aquelas atividades
orientadas para uma clientela definida e restrita, ndo sendo, portanto, admitidos outros
candidatos que ndo fagam parte da clientela pré-definida.

Art. 602. Os processos seletivos tém por objetivo a escolha de candidatos a matricula inicial
nas diversas atividades educacionais, mediante avaliagdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes exigidas para a referida atividade e outros critérios estabelecidos pela ESP-MG
e de acordo com a legislagdo vigente;

§ 12 Os processos seletivos serdo amplamente divulgados por meio de documentos e editais
de inscricdo e sele¢do, podendo variar de acordo com cada curso.

§ 22 O processo seletivo serd de responsabilidade da Coordenagao do Curso, com base na
legislagdo vigente.

§ 32 A classificagdo obtida pelo candidato somente terd validade para matricula no periodo
letivo a que se destina o exame e para o curso ao qual se destina a selegao.

Art. 612. Os processos seletivos poderdo ser realizados em conjunto com outras institui-
¢Oes de ensino, prestadores de servigos de saude ou outras organizagdes, preservando a
coordenacgdo do processo pela ESP-MG.

CAPITULO Il - Da Matricula

Art. 622. A matricula nas atividades educacionais da ESP-MG sera efetuada na época pre-
vista, até 15 (quinze) dias antes do inicio do curso, mediante a aprovagdo no processo de
selecdo e comprovagdo dos pré-requisitos, quando houver e dar-se-a de acordo com as
normas legais vigentes.

Pardgrafo Unico. Os documentos deverdo ser entregues primeiramente para o coordenador
local responsavel pela agdao educacional in loco e posteriormente encaminhados a Coorde-
nac¢do do Curso ou Secretaria de Ensino.

Art. 632. As matriculas serdo processadas pela Secretaria de Ensino, por atividade educa-
cional sendo adotado o regime de matricula por curso.

§ 12 No ato da matricula, os alunos deverdo apresentar a Coordenagao in loco os se-
guintes documentos:

I. Ficha de Matricula;

. Carteira de Identidade;

I11. CPF.

IV. Comprovante de escolaridade ou carteira de identificagao profissional, se solicitado
no plano de curso.

§ 22 Os documentos exigidos no paragrafo anterior deverao ser encaminhados a Coorde-
nagdo do Curso até 15 (quinze) dias antes da primeira aula do curso.

§ 32 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido no § 12 resultara em impe-
dimento da matricula.
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§ 42 O ato da matricula importara aceitagdao e o compromisso formal de respeito as leis e
regulamentos, Regimentos e demais normas institucionais. No inicio de cada a¢do educa-
tiva/curso, o aluno tomaré conhecimento das normas/regulamentos do curso matriculado.

§ 52. A matricula simultanea em duas ou mais atividades educacionais da ESP-MG sera
precedida de uma analise da Superintendéncia de Educagdo, que julgard a viabilidade
deste procedimento.

§ 62 Para os cursos de até 24 (vinte e quatro) horas, ndo havera substituigdo dos participantes.
Para os demais cursos, as substituicdes somente serdo aceitas mediante oficio informando
o cancelamento da matricula anterior e sua respectiva substituicdo até no maximo o proé-
ximo maddulo, unidade, disciplina ou oficina, desde que compativel com o plano de curso.

Art. 642, A Dire¢do da Escola podera cancelar a matricula por iniciativa prépria quando:

I. forem apresentados documentos falsos ou decorrentes de comprovada ma fé;
Il. o aluno praticar falta disciplinar grave, devidamente comprovada e analisada pela Diregao Geral.

Art. 652. Ndo havera matricula de discente-ouvinte nem matricula condicional.

TITULO VI - DOS CERTIFICADOS E ATESTADOS

Art. 662. O docente é o responsdvel pelo registro dos resultados obtidos pelo discente no
decorrer de cada mddulo, unidade ou disciplina, fazendo o langamento da frequéncia,
conteudos, trabalhados, aproveitamento e outras informagdes pertinentes no diario de
classe ou consolidado de frequéncia.

Art. 672. O Projeto de Curso devera ser considerado, tanto para o planejamento curricular
dos cursos, quanto para a emissao dos Certificados e Atestados, os quais deverao explicitar
as competéncias profissionais obtidas.

Art. 682. Serdo conferidos declaragdes, certificados e atestados devidamente registrados
pela ESP-MG aos alunos que forem aprovados nos programas de ensino, conforme esta-
belecido neste regimento e de acordo com o Plano de curso.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanga de categoria profissional ou fung¢do ao longo do
curso, o aluno devera receber a declaragdo, certificado ou atesto conforme este regimento,
plano de curso e matricula.

Art. 692. Os Certificados serdo registrados na Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais, que tera o minimo de 6 (seis) meses, a partir da entrega de toda documentagdo do
curso para Secretaria de Ensino, para proceder a certificagao do curso.

Art. 702. Os Certificados, Atestados e Declaragdes deverao, obrigatoriamente, ser emitidos
pela Secretaria de Ensino da ESP-MG, mediante documentos comprobatdrios de docéncia,
coordenacdo, participagdao em oficinas e conclusdo de curso.

TITULO VII - DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 719. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais possuira os livros de es-
crituracdo escolar, os impressos, os formularios e documentos escolares que forem con-
siderados necessérios e/ou determinados pelo Sistema Nacional e/ou Estadual de Ensino,
devidamente adaptados as peculiaridades dos cursos ministrados.

Art. 722. S3o responsabilidades diretas da Secretaria de Ensino e da Diregdo Geral, a auten-
ticidade e a regularidade da escrituragao e dos arquivos escolares da Escola, pelos quais
respondem na forma da Lei, perante os Poderes Publicos.

Paragrafo Unico. Os documentos escolares das turmas descentralizadas serdo sempre
recolhidos a guarda da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais.
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Art. 732. Os funcionarios lotados na Secretaria de Ensino, no ambito de sua competéncia,
sdo responsaveis pela guarda, conservagao e inviolabilidade dos arquivos escolares, bem
como pela escrituragao.

Art. 742, Resguardadas as caracteristicas e autenticidade, em qualquer época, pode o
estabelecimento substituir livros, fichas e modelos de registro e escrituragao descritos
neste Regimento por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os
e racionalizando-os.

Art. 752 S3o validas as copias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas.
TITULO VIIl - DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 762. O Corpo Docente da ESP-MG é constituido pelos profissionais do quadro préprio
e por aqueles, recrutados externamente através de Processo Seletivo Simplificado, con-
forme Lei Estadual n? 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto Estadual n2 45.155, de
21 de julho de 2009.

Pardgrafo Unico. O corpo docente sera constituido, preferencialmente, com os profissionais
que atuam na rede de servigos do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 772. S3o direitos dos docentes, além daqueles que decorrem da legislagdao de ensino:

I. participar efetivamente da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedago-
gico da Escola;

II. participar efetivamente da discussdo sobre a ementa da disciplina, médulo, oficinas
ou unidade didatica para na qual serd docente;

[ll. requisitar o material didatico necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades
docentes, conforme prazos estipulados pela Coordenagdo do Curso e dentro das pos-
sibilidades da Escola;

IV. utilizar-se do acervo bibliografico, do material de informatica, das salas-ambientes
das dependéncias da Escola;

V. participar da elaboragdo do Calendario Escolar, do cronograma dos cursos e dos
conteudos curriculares;

VI. propor medidas e apresentar sugestes para aprimoramento do projeto pedagdgico
e do processo de ensino-aprendizagem;

VII. valer-se, com o conhecimento da Diregao, dos servigos auxiliares da Escola;

VIII. participar de capacitagdes, cursos, semindrios, oficinas e debates, visando sua
constante atualizagdo e aperfeicoamento;

IX. ser tratado com urbanidade e respeito pelo pessoal da Escola;

X. ter acesso aos instrumentos e ao resultado da avaliagdo de seu desempenho nos
modulos, unidades, disciplinas ou oficinas.

Art. 782. S3o deveres dos docentes, além dos que decorrem da legislagdo de ensino e
demais leis do pais:

I. participar de qualificagdo técnica e pedagdgica, promovidas pela Escola;

Il. comparecer a Escola no horario de suas aulas;

[Il. participar das reunides do Conselho de Classe;

IV. cumprir seu programa de trabalho;

V. realizar o controle de frequéncia dos alunos e fazer o consolidado de frequéncia;
VI. acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com
o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;

VII. apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a Coordenacdo local e a Secretaria Escolar,
toda a escrituragdo sob sua responsabilidade;

VIII. respeitar a hierarquia técnica-administrativa;

IX. desenvolver o espirito de colaboragado e solidariedade, integrando-se a vida da Escola
e da sua comunidade;

X. zelar pelo bom nome da Escola e pelo seu patriménio;
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XI. registrar no Sistema de Gestdo Integrada - Mdédulo Académico: frequéncia, notas,
conceitos e outras informagdes necessarias, referentes a sua atividade;
Xll. desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE
Art. 792. Sao considerados discentes da ESP-MG, na forma deste Regimento, os alunos
regularmente matriculados em suas atividades educacionais.

Paragrafo unico. Os discentes, no ato da matricula, deverdao tomar conhecimento da pro-
gramacao curricular e das normas de funcionamento da atividade educacional respectiva
e do presente regimento.

Art. 802. Constituem direitos dos discentes:

I. os que decorrem da legislagdo do ensino e deste Regimento;

II. participar de todas as atividades pedagdgicas destinadas a sua formacao;

Il. expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades discentes, soli-
citando ajuda e orientagao a coordenagao;

IV. propor modificagdes no planejamento e execugdo das atividades didaticas;

V. ter acesso as informagdes relativas a avaliagdao do seu rendimento;

VI. solicitar revisao de resultados de avaliagao junto a coordenacgao do referido curso;
VII. apresentar a Diregao, em termos e por escrito, contra atos, atitudes ou omissdes
de Professores, funcionarios e servigos do estabelecimento;

VIII. utilizar-se dos livros da Biblioteca, nos termos do regulamento préprio;

IX. utilizar-se das instalages e dependéncias do estabelecimento que lhes forem ne-
cessarios, na forma e nos horarios a eles reservados;

X. requerer cancelamento de matricula, nos termos deste Regimento.

Art. 819. S3o deveres do discente:

|. apresentar-se para as atividades escolares com postura e vestudrio adequados;

. colaborar com a administragao da ESP-MG na conservagao do prédio, do mobilidrio,
do material sob sua responsabilidade e de todas as instalagdes de uso coletivo;

I1l. ressarcir prejuizos causados quando produzir danos materiais a instituicao e a objetos
de propriedade dos colegas ou funcionarios da ESP-MG;

IV. adotar postura ética, solidaria e de respeito com os colegas, docentes e demais
pessoas participantes de seu processo de formagdo educacional;

V. comparecer pontualmente as aulas e outras atividades programadas;

VI. cumprir as normas, regulamentares, regimentais e disciplinares previstas neste regimento;
VII. justificar suas auséncias as aulas;

VIIl. comportar-se condignamente tanto em sala de aula como nas dependéncias da ESP-MG;
IX. devolver em perfeito estado de conservagao e dentro do prazo estabelecido os livros
da Biblioteca e qualquer material didatico utilizado nas atividades escolares;

X. responsabilizar-se pelo seu processo de aprendizagem colocando-se como sujeito
da agdo formativa.

TITULO IX - DO REGIMENTO DISCIPLINAR

Art. 829. O regime disciplinar serd o decorrente das disposi¢des legais aplicdveis a cada
caso e das normas deste Regimento.

Art. 832, A falta disciplinar de integrantes do corpo técnico, administrativo, docente e
discente estard sujeita as seguintes penalidades:

I. adverténcia reservada e oral;

Il. adverténcia por escrito;

I1l. retirada do ambiente onde ocorreu a falta;

IV. suspensdo tempordria de participagdo em qualquer tipo de atividade da Escola;

V. remanejamento no caso de servidor e cancelamento de matricula no caso de aluno.
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§ 19 Antes da aplicagdo das penalidades previstas nos itens IV e V, deste artigo, dar-se-a ao
discente, o docente ou o funcionario a oportunidade e o direito de defesa.

§ 22 No caso de servidor, a aplicagdo de san¢des orientar-se-a também pelo Estatuto do
Servidor Publico.

§ 32 Qualquer uma das penalidades previstas acima podera ser aplicada desde logo, con-
forme sua gravidade, independente da ordem de enumeragao.

§ 42 A punigdo disciplinar ndo isentard o discente, o docente ou o funciondrio de a¢do na
Justiga, quando o fato causador for de natureza delituosa ou criminal.

Art.842. A aplicagdo de sang¢des é de competéncia da Diregao da Escola, sendo ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apenas nos casos de aplica¢gdo da penalidade V.

Art. 852. Os discentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia reservada, de competéncia da Superintendéncia de Educagdo e da coor-
denagdo da atividade educacional;

II. adverténcia por escrito, de competéncia da Superintendéncia de Educacao e da
coordenacgdo da atividade educacional;

I1l. retirada da sala de aula ou de espago em que se registrou a infracdo, de com-
peténcia do docente;

IV. suspensao de parte ou de todas as atividades escolares, ficando sujeito aos processos
de avaliagdo, da Superintendéncia de Educagao;

V. eliminagdo da participagdo do discente na atividade educacional, com cancelamento
da matricula, de competéncia da Superintendéncia de Educagao.

Paragrafo unico. Antes da aplicagdao das penalidades previstas nos itens IV e V, dar-se-a ao
aluno a oportunidade e o direito de defesa.

Art. 862. Serdo passiveis de penalidades os discentes que cometerem as seguintes faltas:

I. usar indevidamente o nome, logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo da ESP-MG;
Il. usar o nome da Instituicdo sem a devida autorizagao para promover coletas, rifas ou
qualquer outra atividade dessa natureza.

IIl. retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da ESP-MG;

IV. causar dano ao patrimonio cientifico, cultural e material da ESP-MG;

V. assediar, ameagar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo docente, outro
discente ou funcionarios, em qualquer local da ESP-MG.

Art. 872. A aplicagdo de sang¢des é de competéncia da Diregdo da Escola, sendo
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apenas nos casos de aplicagao
da penalidade V.

Pardgrafo Unico. Nas turmas descentralizadas, a aplicagdo das penalidades e penas
previstas nos artigos 772 e 799, incisos I, Il, lll e IV, podera ser efetuada pelo Coor-
denador Local.

TITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 882. As alteragdes ou modificagdes do presente Regimento da Escola de Saude Pu-
blica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG, sempre que envolverem matéria de ensino
ou pedagdgica, somente entrard em vigor apds sua validagao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e extensdo.

Art. 892. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG e
pelos Nucleos Tematicos.
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Art. 1002. As atividades educacionais da ESP-MG poderao funcionar nos turnos manhg,
tarde ou noite, de acordo com suas especificidades, de segunda-feira a sabado e, excep-
cionalmente, aos domingos.

Art.1019°. Este regimento sera divulgado na comunidade da ESP-MG e serd reformulado,
a partir de processo coordenado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, sempre
que se fizer necessario para atendimento aos objetivos da Institui¢cao ou da legislagao que
regula o assunto.

Art. 102°. O presente Regimento Escolar da Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais — ESP-MG entrard em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 21de dezembro de 2021.

Damiao Vieira Mendonga
Diretor Geral
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MINAS GERAIS - ESP-MG
Regimento Escolar — Educagao Técnica
TiTULO | — DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MINAS GERAIS

CAPITULO | - CARACTERIZACAO

Art. 12. A Escola de Saude Publica de Minas Gerais — ESP/MG, situada a Rua Uberaba, n?
780, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte — Minas Gerais, € um Estabelecimento de Ensino
que tem por finalidade a formagao profissional de nivel técnico na area da saude, prefe-
rencialmente profissionais que atuam no SUS.

Paragrafo Unico. A atuacdo da ESP/MG fundamenta-se na Portaria SEE-MG n2 012, de 10
de janeiro de 1984 e na Portaria SEE-MG n2 545, 17 de junho de 2004.

Art. 22. AESP/MG é mantida pela Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais ESP-MG
(Parecer CEE MG n2 1074/2007), 6rgdo dotado de autonomia administrativa, orgamentaria e
financeira, com sede na Capital do Estado, e subordinado administrativamente a Secretaria
de Estado de Saude (Lei delegada 135, de 25 de janeiro de 2007).

TiTULO Il — DOS PRINCIPIOS E FINS

CAPITULO | - DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 32. A educagdo, dever da familia e do Estado inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 42 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
[1l. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII. gestdo democratica do ensino superior, na forma desta Lei e da legislagdao dos
sistemas de ensino;

IX. garantia de padrdo de qualidade;

X. valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il - DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 52 - A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educagao ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir ao cidadao o direito ao permanente desenvolvi-
mento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 62 - S3o principios norteadores da Educagao Profissional de nivel técnico aqueles ex-
pressos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, mais os seguintes:

I. independéncia e articulagdo com o ensino médio;

. respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

Ill. desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;
IV. flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo;

V. identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso;
VI. atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;

VII. autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

Paragrafo Unico — Tais principios deverdo ser observados na organizagdo curricular, na
pratica educativa e na gestdo.
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TITULO 11l - DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO I -DA DIRECAO
Art. 72 - A Diregao da ESP-MG é constituida pelo Diretor da ESP — MG, nomeado pelo Go-
vernador do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 82. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX tem por finalidade estabelecer
as diretrizes politico-pedagdgicas para a¢des educacionais e de pesquisa técnico-cientifica
da ESP-MG, competindo-lhe:

I. aprovar o Projeto Politico Pedagdgico;

Il. aprovar o calendario escolar;

1. julgar os recursos de competéncia do Conselho;

IV. avaliar periodicamente projetos de ensino, pesquisa e extensao;
V. aprovar o regimento escolar e eventuais alteragoes;

VI. estabelecer diretrizes para o funcionamento do Conselho; e

VII. aprovar o regimento interno da ESP-MG.

CAPITULO Il - DOS SERVICOS DE APOIO

SECAO |
Da Secretaria Escolar

Art. 99 - A Secretaria Escolar da ESP-MG é subordinada diretamente ao Diretor Geral e a
Superintendéncia de Educagao da ESP-MG e constitui-se como centro académico e cartorial,
responsavel por assegurar a identidade dos discentes, a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar, bem como, prezar para que as a¢es educacionais estejam em conformidade
com as legislagBes vigentes por meio das seguintes competéncias:

I. Garantir a legalidade da documentagdo emitida pela institui¢cdo, contribuindo, assim,
para a legitimidade da mesma;

Il. Acompanhar e orientar pedagogicamente todas as agdes educacionais referentes aos
projetos, o processo de avaliagdo, registros escolares, os consolidados e a expedicdo de
declaragao, atestado, histdrico, diploma e certificado;

Il. Participar da Gestao Académica com foco na garantia de qualidade dos processos educacionais;
IV. Coordenar o processo de matricula de todas as agdes educacionais da instituicdo;
V. Receber e analisar os documentos referente a matricula e certificagao;

VI. Arquivar a documentagdo escolar mantendo sigilo e fidedignidade dos mesmos;
VII. Elaborar e monitorar as normas e fluxos para padronizar o consolidado académicos;
VIII. Realizar o atendimento interno e externo da ESP-MG;

IX. Realizar intercambio com as instancias educacionais de poder consultivo e deliberativo;
X. Fornecer as informacgdes e alimentar as base de dados educacionais do Governo
Federal e Estadual;

XI. Responsabilizar-se pela gestdo, preenchimento da base de dados e emissao de re-
latérios do sistema Mddulo Académico.

Art. 109. A Secretaria Escolar devera ser constituida:

I. por um secretario geral designado pela Dire¢do Geral;
Il. e tantos auxiliares quanto se fizer necessario.

Paragrafo Unico. A fungdo de secretdrio escolar sera realizada por profissional habilitado, legalmen-
te autorizado pelos drgdos competentes, de acordo com as normas do Sistema Estadual de Ensino.

SECAO II
Da Biblioteca

Art. 1192. Compete a Biblioteca o armazenamento, tratamento e disponibilizagdo de ma-
terial bibliografico cientifico, didatico e pedagdgico, procurando atender as necessidades
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informacionais dos docentes, discentes, funcionarios e comunidade externa na area de
Saude Publica, competindo-lhe:

. Selecionar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso dos docentes, discentes e pes-
soal administrativo, bem como controlar a circulagao dos livros, equipamentos e materiais;
II. Manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

[1l. Divulgar publicagdes para os interessados;

IV. Incentivar aos discentes os habitos, atitudes e habilidades de leitura e pesquisa;

V. Cumprir e fazer cumprir a Portaria ESP-MG n2. 061/07;

VI. Coordenar o servigo dos auxiliares de biblioteca;

VII. Elaborar programacao de atividades anuais da biblioteca;

VIII. Selecionar material histérico/relevante, conservando-os em local adequado;

IX. Acompanhar a circulagdo de periddicos;

X. Elaborar ficha catalografica para monografias (catalogagdo na publicagdo); normali-
zacao de referéncias bibliograficas;

XI. Realizar a indexagdo de artigos de periodicos;

XIl. Expor, em datas relevantes, o acervo historico da ESP-MG;

XIll. Monitorar, difundir e capacitar usuarios para utilizagdo da Biblioteca Virtual da Saude —BVS.

Paragrafo unico. A Biblioteca devera proporcionar aos membros da comunidade escolar
condigGes para estudo e pesquisa, bem como orientagdo para realizagao de tarefas que,
exigidas nos planos pedagdgicos, reclamem consulta ao acervo bibliografico.

SECAO Il
Dos outros servigcos

Art. 122. A ESP-MG usufruira dos servigos de apoio técnico e administrativo da Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG:

I. Assessoria de Comunicagdo;

Il. Assessoria Juridica;

Ill. Almoxarifado;

IV. Auditoria;

V. Auditdrio (com capacidade para 150 pessoas);

VI. Diretoria de Recursos Humanos;

VII. Gestdo de Tecnologia da Informacgao;

VIIIl. Laboratérios de Informatica (com 39 computadores);
IX. Laboratdério Multiprofissional de Habilidades em Saude;
X. Ntcleo Educagdo a Distancia (NTE);

XI. Reprografia e Protocolo;

XIl. Superintendéncia de Pesquisa;

XIll. Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA
CAPITULO | — DA ESTRUTURA DO ENSINO
SECAO|

Dos Cursos Mantidos
Art. 139. A ESP-MG podera oferecer cursos de educagdo profissional de nivel técnico, com
avaliagdo ao final do processo, restringindo seu campo de atuagdo as ocupagdes da area
de salde, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT).
Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional de nivel técnico estdo sujeitos a re-
gulamentacgdo curricular; terdo organizagdo curricular prépria e independente do ensino

médio, podendo ser oferecido nas situagdes:

I. Subsequente: para os concluintes do ensino médio;
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Il. Concomitante: para candidatos que comprovarem matricula regular no ensino médio,
ou em vias de regularizagdao da conclusao do ensino médio pelas vias legais.

Art. 149. Os cursos terdo organizacdao compativel com sua proposta curricular, podendo se orga-
nizar em periodos, etapas, mddulos, areas ou outras formas diversas de organizagdo pedagdgica.

Art. 152. Os cursos de educagdo profissional de nivel técnico poderdo contemplar:

I. Habilitagdo profissional de nivel técnico;

II. Qualificagdo profissional de nivel técnico,

Il. Especializagdo, aperfeigopamento de pessoal ja qualificado ou habilitado neste nivel
de educagdo profissional.

Paragrafo Unico — O tempo de duragdo das diferentes formas de organizacdo de curso sera
estabelecido em fungdo da carga hordria prevista na matriz curricular.

Art. 162. A ESP-MG podera oferecer cursos fora da sua sede, inclusive em outros municipios
do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico — Os cursos sujeitos a regulamentagdo curricular deverdo ter seus planos
aprovados pelo Sistema Estadual de Ensino, bem como autorizagdo para seu funcionamento.

SECAO II
Da Organizagao Curricular

Art. 172. Na organizagdo e planejamento dos curriculos dos cursos de nivel técnico, a ESP-MG
devera observar as diretrizes curriculares emanadas do Sistema de Ensino, notadamente
no que diz respeito a: principios, critérios, procedimentos, caracterizagdo da area de saude
e competéncias profissionais gerais do técnico desta area.

§ 12. A ESP-MG definird as competéncias especificas de cada qualificagao ou habilitagao
para completar o curriculo, em fungao do perfil profissional de conclusado da qualificagao
ou habilitagdo, considerando-se o contexto da estrutura ocupacional da area de saude.

§ 22. A ESP-MG deverd também levar em conta os referenciais curriculares produzidos e
difundidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 32. As referéncias curriculares basicas deverao ser consideradas, tanto para o planeja-
mento curricular dos cursos, quanto para a emissao dos Certificados e Diplomas, bem como
dos correspondentes Histdricos Escolares, os quais deverao explicitar as competéncias
profissionais obtidas.

§ 42, A ESP-MG podera também implementar curriculos experimentais, ndo contemplados
nas diretrizes curriculares nacionais e estaduais, desde que previamente aprovados pelo
Sistema Estadual de Ensino.

Art. 182. A carga horaria minima de cada habilitagao profissional da area de saude serd
estabelecida em consonancia com as bases legais vigentes e de acordo com Catdlogo Na-
cional dos Cursos Técnicos.

Art. 192, Os curriculos serdo estruturados em unidades de estudo ou disciplinas, que pode-
rao ser agrupados em periodos, etapas, médulos, areas ou outras formas de organizagao,
sempre que o interesse do processo de ensino-aprendizagem assim o recomendar.

Art. 202. A modalidade de Curriculo Integrado na organizagao curricular de habilitagdes
profissionais é o caminho metodoldgico que a ESP-MG adotara.

§ 12, O Curriculo Integrado tem como principio a articulagdo entre teoria e pratica, ensino
e servico, sendo operacionalizado com alternancia regular de periodos presenciais de

62 | Projeto Politico Pedagdgico - PPP



concentragdo e outros de pratica profissional supervisionada em ambiente de trabalho
de forma sequencial.

§ 22. Os momentos de aprendizagem no ambiente de trabalho serdo orientados e super-
visionados por profissionais-docentes, com registro de frequéncia e avaliagao do aluno.

§ 32. No Curriculo Integrado a pratica profissional supervisionada constitui e organiza a edu-
cagdo profissional, permeando todos os componentes curriculares, ndo se constituindo em
disciplina especifica, devendo ser incluida nas cargas horarias minimas de cada habilitagdo.

§ 42, A pratica profissional supervisionada podera se efetivar integradamente na escola e
em empresas e organizacdes, por exemplo, em projetos, estudos de caso, visitas técnicas e
viagens orientadas, simulagdes, pesquisas e trabalhos de campo e de laboratdrio, oficinas
e ambientes especiais.

§ 52. Nos momentos de pratica supervisionada, poderdo ocorrer estagios supervisionados
aolongo do curso (concomitante aos periodos de pratica profissional supervisionada), sen-
do que uma vez incluido na estrutura curricular do curso, torna-se obrigatério para todos
os alunos, inclusive para aqueles com experiéncia profissional no mercado de trabalho,
permitida, no caso, a dispensa de até 50% das horas previstas.

§ 62. Durante a pratica profissional supervisionada, as atividades praticas sdo desenvolvidas
sob supervisdo de docente devidamente qualificado.

Art. 212, Na estruturagao dos cursos de habilitagao profissional poderao ser previstos
periodos, etapas, médulos ou areas com terminalidade correspondente a qualificagdes
profissionais de nivel técnico identificadas no mercado de trabalho com ou sem termina-
lidade, objetivando os estudos subsequentes.

Art. 222, Os cursos de qualificagdo profissional de nivel técnico poderao também ser estru-
turados de forma independente e deverao garantir a aquisicao das competéncias requeridas
para o exercicio legal da referida ocupagdo.

Art. 232, O tempo de duragdo, bem como as diferentes formas de organizagao curricular
dos cursos serdo estabelecidos em fungdo da carga hordria prevista na matriz curricular e
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Art. 249, As atividades escolares se caracterizarao por toda e qualquer programagao inclu-
ida na proposta pedagdgica e/ou nos planos de ensino, com frequéncia exigivel e efetiva
orientagdo por docente habilitado, ndo se restringindo aos limites da sala de aula.

Art. 252. A ESP-MG devera permanentemente rever, atualizar e reestruturar seus cursos, curriculos
e programas para adequa-los as novas legislagGes profissionais e demandas do SUS.

SECAO Il
Do Estagio Curricular

Art. 262. O Estagio Curricular, quando previsto na proposta curricular do curso, terd como objetivo
complementar, no ambiente de trabalho, a formagao profissional proporcionada pela ESP-MG.

Paragrafo Unico — O estagio curricular configura-se ndo como situacdo ou momento distinto
do curso, mas como um momento de contextualizagdo das competéncias e de colocar em
acdo o aprendizado.

Art. 27°. A carga horaria destinada ao estagio curricular sera estabelecida de acordo com as
bases legais pertinentes e levard em conta também a natureza, as competéncias e o perfil

profissional de conclusdo e qualificagdo ou habilitagao profissional.

§ 1. A carga hordria do estagio curricular sera acrescida ao minimo estabelecido para o curso.
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§ 29. A carga horaria destinada ao estdgio curricular sera incluida ao longo do tempo des-
tinado a dispersao, nos médulos em que se organiza o curso.

§ 32. A ESP-MG contemplard em sua proposta pedagogica a dispensa de pelo menos 50%
da carga hordria minima destinada ao estagio curricular, pela via do aproveitamento de
experiéncias e conhecimentos adquiridos no trabalho.

§ 42, O estagio do Curriculo Integrado ocorre concomitante a pratica profissional no am-
biente de trabalho.

Art. 282. Para a realizagdo do estagio curricular, a ESP-MG, através da Entidade Mantene-
dora, poderd firmar convénios com empresas e/ou instituicdes publicas ou particulares,
da drea de saude.

Paragrafo Unico — Os estagios curriculares ndo acarretardio para as empresas ou instituicdes
nenhum vinculo empregaticio, podendo o estagiario estar segurado contra acidentes e ter
a cobertura previdenciaria prevista na legislagdo especifica.

Art. 292, Os estdagios das qualificagdes ou habilitagdes serdo objeto de programacgdes espe-
cificas, nas quais serao estabelecidas sua estruturagao, as normas de funcionamento, bem
como a sistemdtica de acompanhamento, supervisao, controle e avaliagdo.

Art. 302. Os estagios curriculares serdo sempre supervisionados por profissionais, cuja
formagdo académica corresponda a mesma drea profissional do estagiario.

CAPITULO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Art. 319. Os conteudos programaticos deverdo ser definidos e elaborados pela Coordenagao
Técnica com o apoio da equipe pedagdgica.

Paragrafo Unico — O apoio técnico de especialistas deverd ser utilizado, sempre que se
fizer necessario.

Art. 329, A caracterizagdo da drea de saude, os conhecimentos e competéncias gerais e
especificos da habilitagdo, bem como o perfil profissional de conclusao deverdo ser consi-
derados na definicdo e elaboragdao dos programas.

Art. 332 — Permanentemente e periodicamente, os conteddos programaticos deverao ser re-
vistos, atualizados, contextualizados e adequados, as necessidades e inovagdes tecnoldgicas.

CAPITULO Il — DA COORDENAGAO TECNICA
Art. 342, A Coordenagdo Técnica sera exercida por profissionais cuja formag¢do académica
guarde estreita correspondéncia com o curso oferecido pela ESP-MG.

Art. 352. Compete a Coordenagdo Técnica:

I. realizar juntamente com a Coordenagao Pedagdgica o acompanhamento, a supervisao,
o controle, avaliagao e a orientagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il. acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes, nos aspectos técnicos;
IIl. propor e implementar programa de aperfeicoamento técnico para o corpo docente;
IV. trabalhar junto com o corpo discente para orientagdes de natureza técnica;

V. assumir atividades de docéncia;

VI. realizar acompanhamento e supervisdo in loco de turmas descentralizadas;

VII. incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza estiverem no ambito de
sua competéncia.

CAPITULO IV — DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
Art. 362. O Acompanhamento Pedagdgico das ages educacionais da ESP-MG sera exercido

por profissionais da area de Pedagogia, legalmente habilitados.

Art. 372- Compete a Coordenagdo Pedagodgica:
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. realizar o acompanhamento, a supervisao, o controle, a avaliagdo e a orientagdo do
processo ensino- aprendizagem;

Il. acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes, nos aspectos pedagdgicos;
1. propor e implementar programa de aperfeicoamento pedagdgico para o corpo docente;
IV. trabalhar junto com o corpo discente para orientagGes de natureza pedagdgica;
V.realizaracompanhamento e supervisao pedagdgica in loco das turmas centralizadas e descentralizadas;
V1. Incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza estiverem no ambito de suacompeténcia.

CAPITULOV -DA COORDENACAO LOCAL
Art. 382 —Nas turmas descentralizadas havera sempre um Coordenador do curso, a nivel local.

Paragrafo Unico — O Coordenador Local deverd, preferencialmente, ser um profissional com
formagdo académica correspondente a drea do curso.

Art. 392. Compete ao Coordenador Local:

I. tomar todas as providéncias administrativas necessdrias ao funcionamento do curso;
Il. assumir atividades docentes, se houver necessidade, sem comprometer as de coordenagao;
IIl. acompanhar supervisionar, controlar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
IV. acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes e discentes;

V. manter o nivel central informado sobre andamento do curso;

VI. solicitar ao nivel central as informagdes e orientagdes que se fizerem necessarias;
VII. realizar as inscri¢des online dos mdédulos, imprimir e enviar para o nivel central;
VIII. incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, estiverem no ambito
de sua competéncia.

TITULO V — DO REGIME ESCOLAR E DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME ESCOLAR
Art. 402. A ESP-MG adotara regime prdprio da organizagdo e funcionamento, tendo em
vista sua organizagdo peculiar.

SECAO |
Do Calendario Escolar

Art. 412. O calenddrio escolar tera por finalidade a previsdo dos dias letivos necessarios a
realizacdo das atividades curriculares dos cursos.

Paragrafo Unico — O calendario escolar podera ser modificado a qualquer tempo, adequando-
-se as necessidades, desde que nao haja comprometimento da carga horaria estabelecida
para o curso e da vigéncia do instrumento juridico a que estd subordinado.

Art. 422, O inicio e o término do curso independe do ano civil.

SECAO Il
Da Inscrigdo, Sele¢ao e Matricula

Art. 432, A inscricdo, sele¢do e matricula dos alunos serdo realizadas em periodos previa-
mente estabelecidos.

Art. 442, Serdo admitidos a inscri¢do os candidatos que preencherem os requisitos legais
de idade e escolaridade.

Art. 452, O processo seletivo serd necessario quando o nimero de candidatos for superior
ao numero de vagas.

Art. 462. O regime de matricula a ser adotado estard diretamente relacionado a forma de
organizagao curricular do curso, ou seja, por curso, disciplina, periodos, etapas, unidades
de estudos, médulos ou areas.

Projeto Politico Pedagdgico - PPP | 65



Paragrafo Unico - Em qualquer regime de matricula adotado os pré-requisitos deverdo
ser sempre atendidos, bem como preservados o relacionamento, a ordenagdo e a sequ-
éncia dos conteudos.

Art. 472 A idade minima a ser exigida para a matricula sera de 18 (dezoito) anos.

Art. 482. No ato da matricula, os alunos deverao apresentar os seguintes documentos:
I. Certiddo de nascimento ou casamento;

Il. Carteira de identidade;

I1l. CPF;

IV. Prova de quitagdao com o servigo militar, quando for o caso;

V. Comprovante de escolaridade compativel com a qualificagdo ou habilitagdo profis-
sional a ser cursada;

VI. Uma foto 3x4.

Paragrafo Unico. Caso o curso exija inscricdo online, esta devera ser realizada pelo Coorde-
nador Local, mediante apresenta¢do da documentagdo completa do aluno, e tal inscrigdo
devera ser impressa e enviada para a Secretaria de Ensino da ESP-MG juntamente com toda
documentagdo do aluno, para posterior deferimento e efetivagao da matricula.

Art. 499, Serdo aceitas matriculas de alunos transferidos, desde que haja vaga, atendendo-se os
pré-requisitos e preservando-se o relacionamento, a ordenagao e a sequéncia dos conteudos.

Art. 502. O Diretor poderd cancelar a matricula por propria iniciativa, quando:

| - forem apresentados documentos falsos ou decorrentes de comprovada ma fé;
Il - O aluno praticar falta disciplinar grave, devidamente comprovada e analisada pela
Diregao e CEPEX.

Art. 512. No ato da matricula, os alunos deverao tomar conhecimento das normas deste Regimento.

CAPITULO Il - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Art. 522. A ESP-MG podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo
ou habilitagdo profissional, e que tenham sido adquiridos:

I. no ensino médio;

II. em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos
em outros cursos;

IIl. em cursos de educagao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;
IV. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno e reconhe-
cidos em processos formais de certificagdo profissional.

Art. 532, Para o aproveitamento de conhecimentos adquiridos em qualificagdes profissio-
nais e cursos técnicos de nivel médio, o aluno devera preencher requerimento préprio na
Secretaria de Ensino e anexar a seguinte documentagao comprobatdria que justifique a
dispensa da disciplina, médulo ou unidade de estudo:

I. Histérico Escolar de Ensino Fundamental ou Médio;
Il. Diploma de Curso Técnico de Nivel Médio ou Certificado de Qualificagao Profissional;
IIl. documentos expedidos pela escola de origem no qual constem:

a) ementa,
b) carga hordria,
c) conteudos, objetivos e/ou competéncias desenvolvidos.

Art. 542. O aproveitamento de estudos de disciplinas de carater profissionalizante cursadas
na parte diversificada do ensino médio se dara até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total da carga horaria minima do ensino técnico, independente de exames especiais,
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desde que diretamente relacionadas com o perfil de conclusdo da respectiva qualificagao
ou habilitagdo a ser cursada pelo aluno.

§ 12. O aluno devera solicitar o aproveitamento de estudos até 30 (trinta) dias apds o inicio do curso.

§ 29. O prazo maximo para aproveitamento de estudos é de 5 (cinco) anos, a contar da data
de conclusdo do curso a ser aproveitado.

§ 32. Somente serdo aceitos cursos realizados no mesmo nivel educacional, ou seja, rea-
lizados no nivel médio.

Art. 552. Para o aproveitamento de experiéncias na area profissional onde se dard a parte
da pratica profissional, o aluno devera preencher requerimento préprio na Secretaria de
Ensino e anexar a seguinte documentagdao comprobatdria que justifique a dispensa da
disciplina, médulo ou unidade de estudo:

I. declaragdo do setor de Recursos Humanos da instituicdo onde trabalha, contendo o
tempo, a fungdo e o periodo de atividade desenvolvida.

§ 12. O aluno devera solicitar o aproveitamento de estudos até 30 (trinta) dias apds o inicio do curso.
§ 29. O aluno devera ter experiéncia de, no minimo, 10 (dez) meses na fungao.

§32. O aluno ndo podera ter saido do setor/fungdo ha mais de 6 (seis) meses.

§ 42, O aluno podera ser dispensado de até 50% das horas previstas da parte pratica.

§ 52, Praticas ou experiéncias de cursos superiores ndo serdo aceitas como experiéncia
profissional para o nivel técnico.

Art. 562. A ESP-MG designara uma comissao que analisara os requerimentos de aproveita-
mento de estudos e experiéncias e a documentagdo apresentada pelos alunos.

Paragrafo Unico. A comissdo sera composta por:

I. Coordenacdo Técnica e/ou docente da unidade;

II. representante da secretaria de ensino;

Ill. um pedagogo que realiza 0 acompanhamento pedagdgico do curso;
IV. Coordenador do Curso.

CAPITULO IIl — DA FREQUENCIA

Art. 57°. A frequéncia sera considerada em todas as atividades escolares que se realizam
em sala de aula e em outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, visando a
plenitude da formagdo de cada discente.

Paragrafo Unico. O processo de apuragdo de assiduidade ficard a cargo dos docentes, que
diariamente fardo o registro da frequéncia dos alunos em impressos especificos.

Art. 582. O aluno estd obrigado a participar de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria prevista para o periodo, unidade de estudos, mddulo, disciplina
ou outra forma de organizagdo curricular adotada pelo curso.

§ 12. O aluno tem o direito de faltar até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
hordria total prevista para o periodo, unidade de estudos, mddulo, disciplina ou outra forma
de organizagdo curricular adotada pelo curso do referido total. Caso ultrapasse este limite
sera considerado reprovado no periodo, etapa, mddulo ou drea correspondente.

§ 22. Afrequéncia sera apurada sobre o total da carga horaria prevista para o periodo, unidade
de estudos, modulo, disciplina ou outra forma de organizagdo curricular adotada pelo curso.
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Art. 592. N3o serdo aceitos atestados de qualquer natureza para fins de abono de faltas,
exceto para os casos previstos no artigo 71 deste Regimento.

Pardgrafo Unico. Os atestados ndo abonam as faltas sé terdo validade para fins de realizagdo
de atividades escolares em outra data, mediante solicitagdo feita pelo aluno juntamente
com o Coordenador do Curso ou Coordenador Local, nas turmas descentralizadas.

CAPITULO IV -DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art. 602. A avaliagdo da aprendizagem terd por objetivos;

I. investigar os conhecimentos, competéncias e habilidades que o aluno traz;

Il. acompanhar o processo de ensino aprendizagem, identificando os progressos, os
sucessos e as dificuldades desse processo de desenvolvimento, especialmente dos
alunos, visando recupera-los;

I1l. aperfeigoar, reorganizar e, até mesmo, reorientar o processo de ensino aprendizagem;
IV. verificar se os alunos alcangaram os objetivos e/ou desempenhos finais esperados.

Art. 612. A avaliagdo da aprendizagem devera:

I. ser continua, cumulativa e processual;

Il. enfocar a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

I1l. valorizar os resultados obtidos ao longo do processo educativo, sendo, portanto,
diagndstica-formativa.

Art. 622. Vdrios instrumentos de avaliagao serao sugeridos, devendo o professor, selecionar
e utilizar aqueles considerados os mais adequados para verificar o alcance dos objetivos e
dos desempenhos finais propostos.

Art. 632. A autoavaliagdo pelo aluno devera também ser adotada, por constituir um instru-
mento indispensavel ao seu envolvimento no processo de ensino-aprendizagem.

Art. 642. A avaliagdo do estdgio serd feita pelo Supervisor de Estagio, segundo as normas
estabelecidas na programacao especifica e no regulamento do curso.

SECAO|
Dos Resultados da Avaliagao

Art. 652. Os resultados da avaliagao da aprendizagem deverdo ser expressos nas fichas de
avaliacdo de desempenho previstas no curso, utilizando os conceitos: APTO ou NAO APTO
em termos de dominio de conhecimento.

Art. 662. Os resultados das avaliagdes serdo registrados pelos professores e supervisores
de estagio, em impressos especificos.

Pardgrafo Unico. Todas as corregdes ou rasuras nos impressos especificos de registro de fre-
quéncia e resultados de avaliagdo, sé terdo validade, se estiverem devidamente ressalvadas.

Art. 672. Os resultados das avaliagBes serdo informados aos alunos pelos docentes, de
modo que isto se transforme em uma oportunidade para a aprendizagem.

Paragrafo Unico. Os pedidos de revisao de resultados de avaliagao serdo solicitados pelo
proprio aluno em formulario proprio da Secretaria de Ensino para serem submetidos ao
parecer do Docente e Coordenagdo Técnica do curso.

SECAO II
Da Recuperagao

Art. 682. Para os cursos de Educagao Profissional Técnica de nivel médio, o aluno com
avaliacao de desempenho insatisfatério terd direito a processo de recuperagao paralela,
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durante o processo de ensino-aprendizagem, e final, no término das atividades de cada
maodulo, periodo, unidade de estudos, disciplina ou outra forma de organizagao curricular
adotada pelo curso, conforme regulamento especifico do curso.

§ 12. Cabe a Coordenagdo Técnica da atividade educacional em questdo, juntamente com
o docente responsavel, decidir o processo de Recuperagao de Estudos.

Art. 692. Poderdo se submeter a recuperagdo paralela os alunos que se enquadrarem em
uma das seguintes situacdes:

I. ter sido reprovado por infrequéncia superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do periodo, etapa, médulo ou
outra forma de organizagao curricular;

Il. ndo obter o conceito APTO ao término da Unidade de Estudo.

Art. 702. Os estudos de recuperagdo final destinam-se aos alunos que ndo obtiverem o
conceito APTO.

§ 12 - Quando o curriculo escolar se organizar por disciplinas, s6 poderao se submeter aos
estudos de recuperagdo final os alunos reprovados, no maximo, em 03 (trés) disciplinas.

§ 22 - As atividades especiais de recuperacgao final serdo objeto de programacgdes especificas,
elaboradas pelos docentes, observada a legislagdo vigente.

Art. 719. Cabe ao docente recorrer as estratégias que possibilitam o atendimento as neces-
sidades do aluno, a fim de recupera-lo durante o processo ensino- aprendizagem, utilizando
o registro préprio para recuperagao paralela e final.

SECAO Il
Da Aprovacao

Art. 729. Para efeito de aprovagdo nas atividades educacionais, serdo observados os se-
guintes critérios:

I. frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horaria prevista em cada médu-
lo, periodo, unidade de estudos, disciplina ou outra forma de organizagao curricular,
conforme explicitado no plano de curso.

Il. conceito APTO em termos de dominio de conhecimento (contetdos, habilidades
técnicas e atitudes).

TiTULO VI - DO ATENDIMENTO DE ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL
Art. 732. Constituem exceg0es legais a obrigatoriedade da frequéncia:

I. prestagdo pelo aluno de Servigo Militar, na forma estabelecida pelo Decreto-Lei N2
715 de julho de 1969 e pelo art.77 do Regulamento do Corpo Oficial da Reserva do
Exercito, aprovado pelo Decreto n2 85.587 de 29 de novembro de 1980;

Il. portadores de afecgBes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condigdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados conforma previsto
no Decreto-Lei n? 1.044 de 21 de outubro de 1969;

. estudantes em estado de gestagdo a partir do oitavo més, conforme lei 6.202 de 17
de abril de 1975.

Art. 742. Os alunos que se encontrem nas condigdes citadas nas alineas |, Il e Il deverdo
requerer o abono de faltas e a realizagdo dos trabalhos na Secretaria de Ensino em até 5
(cinco) dias apds o inicio do impedimento, anexando o documento comprobatério.

Paragrafo Unico. A concessdo do regime especial de estudos dependera da conservagao
das condigBes necessarias ao prosseguimento dos estudos.
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Art. 752. Por regime especial de estudos entende-se que a realizagdao, em domicilio, de
atividades educativas equivalentes as desenvolvidas no curso, com a correspondente ava-
liagdo de aprendizagem.

Art. 762. Para ter direito a concessao do regime especial de estudos, o aluno, ou seu re-
presentante, devera requeré-lo até no maximo 3 (trés) dias apds o inicio do impedimento,
através de formulario préprio a ser preenchido e entregue na Secretaria de Ensino, anexando
a esse o documento comprobatério.

Art. 772. Quando se tratar de impedimento inferior a 15 (quinze) dias, o aluno devera en-
tregar na Secretaria de Ensino, em até 72 horas apds o inicio da enfermidade, atestado com
Cddigo Internacional de Doenga (CID) que comprove seu afastamento, sendo o atestado
médico acolhido pela Secretaria de Ensino. O aluno terd direito a reposi¢ao das atividades
aplicadas durante seu periodo de afastamento. Neste periodo, as auséncias serdo compu-
tadas como faltas efetivas.

Paragrafo Unico. Os periodos de regime especial de estudos somente poderao ser aceitos pela
Secretaria de Ensino se o periodo de impedimento do aluno for igual ou superior a 15 dias.

TITULO VIl — DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 782. Os Diplomas e Certificados serdao expedidos em consonancia com as disposi¢cdes
legais deste Regimento.

§ 12. A expedicdo de Diploma estara sempre condicionada a conclusdo da habilitagdo
profissional de técnico e a conclusdo do ensino médio.

§ 22, A expedicao de Certificado se aplicara a todas as outras situagdes, sempre com ob-
servancia das normas legais vigentes.

Art. 792. O docente é o responsavel pelo registro dos resultados obtidos pelo discente no
decorrer de cada médulo ou disciplina, fazendo o langamento da frequéncia, conteudos
trabalhados, aproveitamento e outras informagdes pertinentes no diario de classe.

Art. 802. Compete ao Secretario (a) Escolar, ou a quem indicar, para comprovagdo dos
estudos realizados pelo discente, transcrever os resultados no livro de resultados finais e
no histdrico escolar.

Art. 819. As referéncias curriculares deverdo ser consideradas, tanto para o planejamento
curricular dos cursos, quanto para a emissdo dos Certificados e Diplomas, bem como dos
correspondentes Histdricos Escolares, os quais deverao explicitar as competéncias profis-
sionais obtidas.

Art. 822, Serao conferidos declaragdes de conclusdo, certificados e diplomas devidamente
assinados pelo Secretdrio Escolar e Diretor Geral da ESP-MG, aos alunos que forem apro-

vados nos cursos, conforme estabelecido neste regimento.

Art. 832. Os Certificados e Diplomas serao registrados em livro prdprio, na Secretaria de
Ensino da Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

§ 12. A expedi¢do do Diploma/Certificado sera sempre acompanhada do Histdrico Escolar
gue constara:

I. etapas, periodos ou mddulos, carga horaria com conceito obtido pelo aluno;
. periodo e local em que o curso foi realizado e sua duragao total, em horas de efetivo
trabalho académico.

§ 22. Na expedi¢do do histdrico escolar, deverdo ser rigorosamente observados:

. clareza dos registros;
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Il. auséncia de rasuras;
IIl. anulagdo de todo e qualquer espago em branco.

Art. 842, Os Histdricos Escolares terdao explicitadas as competéncias definidas no perfil
profissional de conclusdo do curso e que estao sendo certificadas, conforme o plano
de curso aprovado.

Paragrafo unico. A expedicdao de Diploma estara sempre condicionada a conclusdo da ha-
bilitagdo profissional de técnico e a conclusdo do ensino médio.

TITULO VIIl — DA ESCRITURAGAO E DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 852. A ESP-MG possuira os livros de escrituragdo, os impressos e os documentos esco-
lares que forem determinados pelo Sistema Estadual de Ensino, devidamente adaptados
as peculiaridades dos cursos ministrados.

Art. 862. Sdo responsabilidades diretas do Secretario de Escola e do Diretor a autenticidade e
aregularidade da escrituragao e dos arquivos escolares da ESP-MG, pelos quais respondem
na forma da Lei perante os Poderes Publicos.

Paragrafo Unico: Os documentos escolares das turmas descentralizadas serdo sempre
recolhidos a guarda da ESP-MG.

Art. 872. Os funcionarios lotados na Secretaria de Ensino no ambito de sua competéncia
sdo responsaveis pela guarda, conservagao e inviolabilidade dos arquivos escolares, bem
como pela escrituragao.

Art. 882. Resguardadas as caracteristicas e autenticidade, em qualquer época, pode o es-
tabelecimento substituir livros, fichas e modelos de registro e escrituragao descritos neste
Regimento, por outros, como meios digitais, bem como alterar os processos utilizados,
simplificando-os e racionalizando-os.

Art. 899. S3o validas as cdpias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas.

TITULO IX — DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE
Art. 902. O corpo docente da ESP-MG sera constituido de pessoal legalmente habilitado,
segundo as normas do Sistema Estadual de Ensino.

Paragrafo Unico. Quando a oferta de candidatos portadores de registro profissional ndo
bastar para atender as necessidades dos cursos, em carater suplementar e a titulo preca-
rio, serdo admitidos professores autorizados pela Superintendéncia Regional de Ensino,
observada a legislagdo vigente.

Art. 919. O corpo docente sera constituido, prioritariamente, com os profissionais que
atuam na rede de servico do Sistema Unico de Satde — SUS, observada a legislagdo vigente.

Art. 922. S3o Direitos dos docentes, além daqueles que decorrem da legislagdo de ensino:

I. participar efetivamente da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do projeto peda-
gogico da Escola;

II. requisitar o material didatico necessario ao desenvolvimento de suas atividades
docentes, dentro das possibilidades da Escola;

[1l. utilizar-se do acervo bibliografico, do material de informatica, das salas-ambientes
das dependéncias da Escola;

IV. participar da elaboragao do Calendario Escolar, do cronograma dos cursos e dos
conteudos curriculares, quando possivel;

V. propor medidas e apresentar sugestdes para aprimoramento do projeto pedagdgico
e do processo de ensino-aprendizagem;
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VI. valer-se, com o conhecimento da Diregdo, dos servigos auxiliares da Escola;

VII. participar de capacitagdes, cursos, seminarios, oficinas e debates, visando sua
constante atualizagdo e aperfeicoamento;

VIII. ser tratado com urbanidade e respeito pelos servidores da Escola.

Art. 932, S3o0 Deveres dos docentes, além dos que decorrem da legislagdo de ensino e
demais leis do pais:

I. participar de qualificagdo técnica e pedagdgica, promovidas pela Escola;

Il. comparecer a Escola no horario de suas aulas;

I1l. participar das reunides do Conselho de Classe;

IV. cumprir seu programa de trabalho;

V. realizar o controle de frequéncia dos alunos;

VI. acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com
o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;

VII. apresentar em tempo habil, a Secretaria Escolar, toda a escrituragdo sob sua responsabilidade;
VIII. respeitar a hierarquia técnica-administrativa;

IX. desenvolver o espirito de colaboragao e solidariedade, integrando-se a vida da Escola
e da sua comunidade;

X. zelar pelo bom nome da Escola e pelo seu patriménio;

XI. registrar no Sistema de Gestdo Integrada - Mddulo Académico: frequéncia, notas,
conceitos e outras informagdes necessarias, referentes a sua atividade;

Xll. desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia;

XII. cumprir com os prazos de entrega dos registros escolares do curso.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 942. O corpo discente serd constituido por jovens e adultos inseridos no servigo publico,
tanto em ambito municipal, estadual ou federal, preferencialmente os alunos-trabalhadores
que atuam no SUS.

Paragrafo unico. O publico alvo dos cursos é definido conforme plano ou projeto de curso.
Art. 952. S3o direitos dos alunos:

I. os que decorrem da legislagdo do ensino e deste Regimento;

II. participar de todas as atividades pedagdgicas destinadas a sua formacgao;

Il. expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades discentes, soli-
citando ajuda e orientagao a coordenagao;

IV. apresentar a Dire¢do, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissGes de
Professores, funcionarios e servigos do estabelecimento.

V. ter acesso as informagdes relativas a avaliagao do seu rendimento;

VI. solicitar revisao de resultados de avaliagao junto a coordenacgao do referido curso;
VII. utilizar-se dos livros da Biblioteca, nos termos do regulamento préprio;

VIII. utilizar-se das instalagdes e dependéncias do estabelecimento que lhes forem
necessarios, na forma e nos horarios a eles reservados;

IX. serem tratados com atengao e urbanidade por Diretores, Coordenadores, Professores
e demais funcionarios da ESP-MG;

X. solicitar realizagdo de atividades escolares em outras datas, mediante requerimento
ao docente e/ou coordenador;

XI. requerer cancelamento de matricula, nos termos deste Regimento.

Art. 962. S3o deveres dos discentes:

I. apresentar-se para as atividades escolares com postura e vestudrio adequados;

. colaborar com a administragao da ESP-MG na conservagao do prédio, do mobilidrio,
do material sob sua responsabilidade e de todas as instalagdes de uso coletivo;

1. ressarcir prejuizos causados quando produzir danos materiais a instituicao e a objetos
de propriedade dos colegas ou funcionarios da ESP-MG;

IV. adotar postura ética, solidaria e de respeito com os colegas, docentes e demais
pessoas participantes de seu processo de formagdo educacional;
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V. comparecer pontualmente as aulas e outras atividades programadas;

VI. cumprir as normas, regulamentares, regimentais e disciplinares previstas neste regimento;
VII. justificar suas auséncias as aulas;

VIII. comportar-se condignamente tanto em sala de aula como nas dependéncias da ESP-MG;
IX. devolver em perfeito estado de conservagao e dentro do prazo estabelecido os livros
da Biblioteca e qualquer material didatico utilizado nas atividades escolares;

X. responsabilizar-se pelo seu processo de aprendizagem colocando-se como sujeito
da agdo formativa.

TITULO X — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 972. O regime disciplinar sera o decorrente das disposi¢des legais e deste Regimento,
aplicaveis em cada caso.

Art. 982. A falta disciplinar de integrantes do corpo técnico, administrativo, docente e
discente estard sujeito as seguintes penalidades:

I. adverténcia reservada e oral;

Il. adverténcia por escrito;

IIl. retirada da sala, na aula em que se registrou a infragdo;

IV. suspensdo de parte ou de todas as atividades escolares, ficado sujeito aos
processos de avaliagdo;

V. eliminagdo do estabelecimento, com cancelamento da matricula, no caso de discente.

§ 1°. Antes da aplicagdo das penalidades previstas nos itens IV E V, dar-se-3 ao discente,
docente ou ao funcionario a oportunidade e o direito de defesa.

§ 22. No caso de servidor, a aplicagdo de sangOes orientar-se-a também pelo Estatuto do
Servidor Publico.

§ 32 Qualquer uma das penalidades previstas acima podera ser aplicada desde logo, con-
forme sua gravidade, independente da ordem de enumeragao.

§ 42 A punigdo disciplinar ndo isentard o discente, o docente ou o servidor de agdo na
Justiga, quando o fato causador for de natureza delituosa ou criminal.

Art.992. A aplicagdo de sangdes é de competéncia da Diregao da Escola.
Art. 1009. Serao passiveis de penalidades os discentes que cometerem as seguintes faltas:

I. usar indevidamente o nome, logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo da ESP-MG;
Il. usar o nome da Instituicdo sem a devida autorizagao para promover coletas, rifas ou
qualquer outra atividade dessa natureza;

IIl. retirar sem prévia permissdo da autoridade competente objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da ESP-MG;

IV. causar dano ao patrimonio cientifico, cultural e material da ESP-MG;

V. assediar, ameagar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo docente, outro
discente ou funcionarios, em qualquer local da ESP-MG.

Paragrafo Unico. Nas classes descentralizadas, a aplicagdo das penalidades e penas previs-
tas nos artigos 952 e 979, incisos |, 11, 11l e 1V, podera ser efetuada pelo Coordenador Local.
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TITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1012. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento deverdo ser resolvidos pela
Direcdo da ESP-MG, consultando, se necessario, os drgaos estaduais competentes.

Art. 1029, Este Regimento poderd ser alterado, sempre que conveniéncias didatico-pedagé-

gicas ou de ordem disciplinar e/ou administrativa assim o indicarem, fazendo-se a devida
comunicagao aos orgdaos competentes.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2012.

Damiao Mendonga Vieira
Diretor Geral da ESP-MG
Aut. n2 303752/2011- SRE Metropolitana
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Regimento Escolar — Cursos de Pds-Graduacgao
TiTULO | — DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO | - CARACTERIZACAO

Art. 19. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG é 6rgao auténomo,
criado pela Lei Delegada n2 135, de 25 de janeiro de 2007, rege-se pelo Decreto Estadual
n? 44.932/2008, por este Regimento e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A ESP-MG tem autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, sede e foro
na capital do Estado e se subordina administrativamente a Secretaria de Estado de Saude —SES.

CAPITULO Il — DA MISSAO, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 22. A ESP-MG tem a missdo de “Promover a qualificagao de profissionais atuantes no
SUS em Minas Gerais, por meio da construcdo e difusdo de conhecimentos gerados a partir
da integragdo ensino-servigo”.

Art. 32. A ESP-MG tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas ao ensino, a educagdo, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de
recursos humanos no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art.42. Para consecugao dos seus fins, a ESP-MG exercera as seguintes competéncias:

I. desenvolver programa de formagao e educagdo permanente dos agentes com atuagao
no ambito de saude, de extensdo e pesquisas sobre temas relevantes em saude publica;
II. estabelecer articulagdo e intercambio com érgdos e entidades nacionais e internacio-
nais, publicas e privadas, visando ao fortalecimento e ao aperfeigoamento da ESP-MG
na area de saude;

IIl. desenvolver estudos e pesquisas voltados a identificagao de riscos e agravos em
salde publica;

IV. desenvolver estudos relativos ao perfil e as politicas de valorizagao do servidor da
area de saude; e

V. programar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao acervo bibliografico
da SES e das entidades a ela vinculadas.

Art.52. Para a realizagdo de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo , a ESP-MG podera
estabelecer parcerias por meio de contratos e convénios com instituicGes e 6érgaos publicos,
da Administragdo Publica direta e indireta — celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes
com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas, filantropicas ou privadas.

TITULO Il — DAS FINALIDADES DA EDUCAGAO

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

Art.62. A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art.72. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

1l. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sis-
temas de ensino;

IX. garantia de padrdo de qualidade;

X. valorizagdo da experiéncia extraescolar;
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XI. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il - DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art.82. A educacgdo profissional, integrada as diferentes formas de educagao, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso
a educagao profissional.

Art. 92. Os cursos de educagao profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de diferentes itinerdrios formativos, observadas
as normas do respectivo sistema e nivel de ensino. A educagdo profissional e tecnoldgica
abrangerd os seguintes cursos:

I. de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
Il. de educagdo profissional técnica de nivel médio;
IIl. de educagdo profissional tecnoldgica de graduagao e pds-graduagao.

TITULO 11l - DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 10°. A estrutura organizacional esta estabelecida da seguinte forma:

| — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il — Diregdo Superior:
a) Diretor-Geral;
b) Vice Diretor Geral;
Il = Unidades Administrativas:
a) Assessoria Juridica;
b) Auditoria Setorial;
c) Assessoria de Comunicagdo Social;
d) Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:
1. Diretoria de Contabilidade e Finangas;
2. Diretoria de Logistica e Manutencgao;
3. Diretoria de Recursos Humanos;
4. Diretoria de Planejamento e Modernizagdo Institucional;
e) Superintendéncia de Educagéo:
1. Diretoria de Educagao Técnica;
2. Diretoria de Educagdo Permanente;
3. Diretoria de Pds-Graduacao;
f) Superintendéncia de Pesquisa:
1. Diretoria de Pesquisa e Extensao;
2. Diretoria de Fomento a Pesquisa.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art.112. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao tem por finalidade estabelecer as
diretrizes politico-pedagdgicas para a¢des educacionais e de pesquisa técnico-cientifica
da ESP-MG, competindo-lhe:

I. aprovar o Projeto Politico Pedagdgico;

Il. aprovar o calendario escolar;

1. julgar os recursos de competéncia do Conselho;

IV. avaliar periodicamente projetos de ensino, pesquisa e extensao;
V. aprovar o regimento escolar e eventuais alteragoes;

VI. estabelecer diretrizes para o funcionamento do Conselho; e

VII. aprovar o regimento interno da ESP-MG.
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CAPITULO IIl - DA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO

Art.129. A Superintendéncia de Educagdo tem por finalidade contribuir para a formulagao
e implementagdo das politicas relativas a formagdo, ao desenvolvimento profissional e
a Educagdo Permanente dos atores com atuagao no ambito do SUS, prioritariamente no
Estado de Minas Gerais, competindo-lhe:

I. planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar agdes educacionais para o
desenvolvimento do SUS;

Il. propor, em articulagdo com a SES, a¢Ges de Educagao em Saude;

Il. articular, junto a SES e outras instituicdes publicas estaduais, municipais e federais,
estratégias educacionais para o desenvolvimento de a¢des educativas para o desenvol-
vimento dos trabalhadores do SUS;

IV. atuar, junto a Superintendéncia de Pesquisa, no monitoramento e avaliagao das a¢des
educacionais da ESP-MG e no desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisas
na area de educacgao e saude;

V. representar, juntamente com a Diretoria-Geral, a ESP-MG na RETSUS e na Rede de
Escolas de Governo e Centros Formadores em Saude Publica;

VI. desenvolver e aplicar projetos de educagdo a distancia para o SUS;

VII. formular e propor as diretrizes que norteiam as agdes educacionais em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico.

Art.132. Integram a Superintendéncia de Educag¢do os Nucleos Tematicos de Redes de
Atencdo a Saude, de Atencdo Primaria e Vigilancia em Salde, de Gestdao em Saude e
de Gestdo em Saude, a Assessoria, o Nucleo de Educagdo a Distancia, a Secretaria de
Ensino e a Biblioteca.

SECAO|
Da Assessoria

Art.142. A Assessoria da Superintendéncia de Educagao é responsavel por realizar a me-
dia¢do dos conhecimentos e praticas dos nucleos tematicos, estruturas de apoio e gestao
pedagdgica, apoiar e acompanhar o planejamento e execugao das a¢des educacionais.

SECAO Il
Do Nucleo de Educagao a Distancia

Art. 152 - O Nucleo de Educagdo a Distancia tem por finalidade desenvolve a¢des educa-
cionais na modalidade de ensino a distancia, mediadas por tecnologias da informacao e
de comunicagao, competindo-lhe:

I. Apoiar na elaboragdo de projetos educacionais em ambiente virtual de apren-
dizagem - AVA;

Il. Implantar e atualizar sistemas de tecnologia para educagdo a distancia;

1. Desenvolver e adaptar conteudos de materiais didaticos para usos no sistema tecnoldgico;
IV. Acompanhar, monitorar e avaliar os projetos de educagao a distancia em execugao;
V. Propor e desenvolver sites, comunidades tematicas e outras ferramentas tecnoldgicas
para serem utilizadas nas a¢des educacionais da ESP-MG;

VI. Formar parcerias com instituicdes para execugao de projetos educacionais a distancia.

SECAO Il
Da Secretaria Escolar

Art. 162 - A secretaria de Ensino é a constitui-se como centro académico e cartorial, res-
ponsavel por assegurar a identidade dos discentes, a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar, bem como, prezar para que as agdes educacionais estejam em conformidade
com as legislagBes vigentes por meio das seguintes competéncias:

I. Garantir a legalidade da documentagdo emitida pela instituicdo, contribuindo, assim,
para a legitimidade da mesma;
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Il. Acompanhar e orientar pedagogicamente todas as a¢gdes educacionais referentes aos
projetos, o processo de avaliagdo, registros escolares, os consolidados e a expedigao de
declaragao, atestado, histdrico, diploma e certificado;

Il. Participar da Gestao Académica com foco na garantia de qualidade dos processos educacionais;
IV. Coordenar o processo de matricula de todas as agdes educacionais da instituicdo;
V. Receber e analisar os documentos referente a matricula e certificagao;

VI. Arquivar a documentagdo escolar mantendo sigilo e fidedignidade dos mesmos;
VII. Elaborar e monitorar as normas e fluxos para padronizar o consolidado académicos;
VIII. Realizar o atendimento interno e externo da ESP-MG;

IX. Realizar intercambio com as instancias educacionais de poder consultivo e deliberativo;
X. Fornecer as informacgdes e alimentar as base de dados educacionais do Governo
Federal e Estadual;

XI. Responsabilizar-se pela gestdo, preenchimento da base de dados e emissao de re-
latérios do sistema Mddulo Académico.

Art. 179. A Secretaria Escolar serd constituida:

I. por um secretdrio geral e um secretario por nivel educacional.
Il. e tantos auxiliares quanto se fizer necessario.

Paragrafo Unico. A fungdo de secretario escolar sera realizada por profissional legalmente
habilitado, de acordo com as normas do Sistema Estadual de Ensino.

SECAO IV
Da Biblioteca

Art. 182. Unidade administrativa da Superintendéncia de Educagdo, compete a Biblioteca o
armazenamento, tratamento e disponibilizagdo de material bibliografico cientifico, didatico
e pedagdgico, procurando atender as necessidades informacionais dos docentes, discentes,
funciondrios e comunidade externa na area de Saude Publica, competindo-lhe:

I. Selecionar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso dos docentes, discentes e pes-
soal administrativo, bem como controlar a circulagao dos livros, equipamentos e materiais;
Il. Manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

[1l. Divulgar publicagdes para os interessados;

IV. Incentivar aos discentes os habitos, atitudes e habilidades de leitura e pesquisa;

V. Cumprir e fazer cumprir a Portaria ESP-MG n2. 061/07;

VI. Coordenar o servigo dos auxiliares de biblioteca;

VII. Elaborar programacao de atividades anuais da biblioteca;

VIII. Selecionar material histdrico/relevante conservando-os em local adequado;

IX. Acompanhar a circulagdo de periddicos;

X. Elaborar ficha catalografica para monografias (catalogagdo na publicagdo); normali-
zacao de referéncias bibliograficas;

XI. Realizar a indexagdo de artigos de periodicos;

XIl. Expor, em datas relevantes o acervo histdrico da ESP-MG;

XlIl. Monitorar, difundir e capacitar usudrios para utilizagao da Biblioteca Virtual da Saude —BVS.

TiTULO IV — DOS NUCLEOS TEMATICOS

Art. 192. Os Nucleos Tematicos sao estruturas centrais de atuagdao da SEDU, responsaveis
pelo planejamento pedagdgico e pela execugao das a¢des educacionais ofertadas pela
ESP-MG e foram estruturados a partir de quatro areas tematicas relevantes no ambito da
salde publica.

Art. 202. Compete aos Nucleos Tematicos:
I. elaborar proposta técnico-pedagdgica dos cursos sob sua coordenagao;

Il. implantar, coordenar, supervisionar e avaliar os projetos pedagdgicos e 0s cursos
sob sua coordenagdo;
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[1l. propor e implementar instrumentos de avaliagdo de docentes e discentes dos cursos
sob sua coordenagado;

IV. criar e propor alteragdes em curriculos, visando adequar conteudos e praticas pe-
dagodgicas aos cursos ofertados;

V. acompanhar, em parceria com a Secretaria de Ensino, a documentagdo dos cursos e
da vida escolar dos discentes da ESP-MG;

VI. formar e capacitar o corpo docente para as a¢des educacionais promovidas ESP-MG;
VII. promover, coordenar, ministrar palestras para a sociedade civil sobre temas de
Saude, com carater educativo e informativo;

VIII. promover agdes para a produgdo técnico-cientifica na ESP-MG.

Art.219. Os Nucleos Tematicos poderdo ofertar agdes nos trés niveis educacionais (cursos
livres, técnicos e de pds-graduagdo).

SECAO|
Do Ntcleo de Redes de Atengao a Satide

Art.222. O Nucleo de Redes de Atengdo a Saude trata das agdes educacionais referentes as
redes de aten¢do a salde existentes no estado, com preferéncia para aquelas consideradas
prioritarias pela SES-MG: ateng¢do a saude da mulher e da crianga; urgéncia e emergéncia;
salde mental; salde do idoso; hipertensdo e diabetes.

SECAO II
Do Nucleo de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude

Art.232. O Nucleo de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude trata das a¢des educacionais
que objetivam qualificar os profissionais que atuam em duas grandes dimensdes da atengao
a saude: a atengdo primaria a saude (APS) e a vigilancia em saude (VS).

SECAO Il
Do Nucleo de Gestao em Saude

Art.242. O Nucleo de Gestdo em Saude trata das agdes educacionais relacionadas a gestao
no ambito do SUS, considerando diversos de seus componentes, tais como: governanga
das redes de atengdo; planejamento, monitoramento e avaliagdo; judicializagdo da saude;
comunicagdo em saude; humanizagdo, participagdo e controle social.

SECAO IV
Do Nucleo de Educagao Profissional em Saude

Art.252. O Nucleo de Educagdo Profissional em Saude na oferta de agdes voltadas para a
qualificagdo de profissionais de nivel médio do SUS.

Paragrafo Unico. Os cursos ofertados por este nlcleo deverdo seguir o regimento especifico
do mesmo.

CAPITULO | - DOS CURSOS
Art. 262. Os cursos de pos-graduacao lato sensu, nivel de Especializagdo e os pds-graduagao
lato sensu, nivel de Aperfeigoamento, terdo organizagao curricular propria.

§ 12. Entende-se por curso de pds-graduacgao lato sensu, nivel de Especializagao, cursos
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que visam aprofundar estudos
em determinada area do conhecimento, consistindo um conjunto de atividades pedagdgicas
sistematizadas, tendo em vista educar, qualificar, capacitar, aperfeigoar e formar o profis-
sional que tem como principal objetivo atender demandas reais e dirigidas do mercado de
trabalho, assumindo contornos de pds-graduagdo profissionalizante.

§ 29, Entende-se por curso de pds-graduagao lato sensu, nivel de Aperfeicoamento, cursos
gue visam a melhorar o desempenho em determinada ocupacao, refletindo as exigéncias
de um determinado contexto.
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CAPITULO Il - DO CURRICULO E PROGRAMAS

Art.279. Os curriculos para os cursos de Pés-Graduagdo (Aperfeicoamento, Especializagdo)
serdo estruturados em areas tematicas, que poderdo ser agrupadas em periodos, etapas,
modulos ou outras formas diversas de organizagao, de acordo com o interesse do processo
de ensino-aprendizagem.

§ 19 Os cursos de pds-graduagdo lato sensu, nivel de Especializagao, terdo duragao minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, além do tempo reservado para elaboragdo de trabalho
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 29. Os cursos de pds-graduacgao lato sensu, nivel de Aperfeicoamento, terdo duragdo
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 32 Os cursos de pds-graduagdo lato sensu, nivel de Especializagdo, na modalidade trei-
namento em servico, denominados Residéncias em Saude terdo duragdo minima de 5.760
(cinco mil, setecentos e sessenta) horas, conforme legislagdo especifica.

§ 42 Cada curso de pos-graduacdo lato sensu devera apresentar Proposta Técnico-Pedagdgica
contendo: nome do curso e area de conhecimento, justificativa, coordenagdo, objeti-
vos do curso, publico-alvo, requisitos para inscricdo e matricula, carga horaria, periodo e
periodicidade, relagdo de disciplinas (contelido programatico e ementas), concepgdo do
programa e metodologia de ensino, atividades complementares (se houver), infraestrutura
fisica, critério de selegdo (para alunos e docentes), sistemas de avaliagdo (do curso e do
aluno), controle de frequéncia, trabalho de conclusdo e certificagdo.

§ 52 Poderdo ser incluidos temas em adigdo a matriz curricular de cada curso, conforme a
necessidade identificada pela coordenagdo, desde que ndo ultrapasse 10% (dez) da carga
horaria total prevista inicialmente. Poderd também ocorrer a subtragdo da matriz curricular,
de até 10% (dez) da carga horaria total prevista no curso, a critério da Coordenacdo de Pds-
-Graduacdo e desde que ndo seja menor que 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 62. Devera ser informado a Secretaria de Ensino toda e qualquer alteragao na matriz
curricular dos cursos de Pos-Graduagao.

Art. 282. Cada curso devera submeter seu Plano de Curso a revisdo e aprovagao da Supe-
rintendéncia de Educagao.

CAPITULO Il — DAS RESIDENCIAS EM SAUDE

Art. 29°. As Residéncias em Saude constituem-se em ensino de pds-graduagao lato sensu des-
tinado as profissdes que se relacionam com a saude, excetuada a médica, sob forma de curso
de especializagdo caracterizado por ensino em servigo, sob a orientagao de profissionais de
elevada qualificagdo ética e profissional, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 19, Aresidéncia a que se refere este artigo sera desenvolvida em regime de dedicagdo exclusiva e
realizada sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade conjunta da educagdo e da satide.

Art. 302.0s programas de Residéncia em Saude deverdo ter duragdo minima de dois anos,
equivalente a uma carga horaria minima de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. O profissional da saude Residente fard jus a um dia de folga semanal e a
30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois periodos de 15
(quinze) dias, por ano de atividade.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO TECNICA
Art. 312. A Coordenagdo Técnica sera exercida por profissionais, mestres ou doutores, cuja
formagdo académica guarde estreita correspondéncia com o curso oferecido pela ESP-MG.

Paragrafo Unico. Em caso de inexisténcia do profissional citado neste artigo, podera ser
delegada a func¢do a um profissional a ser definido pelo Coordenagdo do Curso e pela
Superintendéncia de Educacgdo.
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Art. 322. Compete a Coordenagdo Técnica:

I. Realizar juntamente com a Coordenagao Pedagdgica o acompanhamento, a supervisao,
o controle, avaliagao e a orientagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il. Acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes nos aspectos técnicos;
IIl. Propor e implementar programa de aperfeicoamento técnico para o corpo docente;
IV. Trabalhar junto com o corpo discente para orientagdes de natureza técnica;

V. Assumir atividades de docéncia;

VI. Realizar acompanhamento e supervisdo in loco de turmas descentralizada;

VII. Incumbir-se de outras atividades que, por natureza, estiverem no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V — DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
Art. 332. O Acompanhamento Pedagédgico das agGes educacionais dos Nucleos Tematicos
sera exercida por profissionais da drea de Pedagogia, legalmente habilitados.

Art. 342, Compete aos profissionais pedagogos:

I. realizar o acompanhamento, a supervisao, o controle, a avaliagdo e a orienta¢do do processo
ensino-aprendizagem;

Il. acompanhar, supervisionar e orientar as atividades docentes, nos aspectos pedagdgicos;
1. propor e implementar programa de aperfeicoamento pedagdgico para o corpo docente;
IV. trabalhar junto com o corpo discente para orientagGes de natureza pedagdgica;

V. realizar acompanhar e supervisdo in loco das turmas descentralizadas;

VI. incumbir-se de outras atividades que, por sua natureza, estiverem no ambito
de sua competéncia.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO

SECAO|
Da Avalia¢ao do Discente

Art.352. A avaliagdo sera realizada a partir de um processo dinamico, continuo e cumula-
tivo inerente ao processo ensino-aprendizagem, visando qualificar e subsidiar as agdes do
docente, a fim de possibilitar o alcance dos resultados desejados.

Art. 36°. A avaliagdo da aprendizagem do discente tera por objetivos:

I. investigar os conhecimentos, competéncias e habilidades que o aluno traz;

Il. acompanhar o processo ensino-aprendizagem, identificando os progressos, sucessos
e dificuldades dos alunos e, caso necessario, propor alternativas/estratégias de recupe-
ragdo do rendimento escolar abaixo do minimo necessario para aprovagao;

[ll. aperfeigoar, reorganizar e até mesmo reorientar o processo ensino-aprendizagem;
IV. verificar se os alunos alcangaram os objetivos e/ou desempenhos finais esperados.

Art. 37°. A avaliagdo da aprendizagem do discente devera:

I. ser continua, cumulativa e processual;

Il. enfocar a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

I1l. valorizar os resultados obtidos ao longo do processo educativo, sendo, portanto,
diagndstica-formativa;

IV. ocorrer por unidade didatica, disciplina, conforme Regulamento do Curso.

Art. 38°. Varios instrumentos de avaliagdo poderdo ser utilizados nos cursos, de acordo
com o previamente estabelecido no “Plano de Curso”.

Art. 392, A autoavaliagdo realizada pelo aluno poderd também ser adotada, por
constituir-se num instrumento indispensavel ao envolvimento do aluno no processo

ensino-aprendizagem.

Art. 40°. Os resultados das avaliagdes dos discentes serdo informados aos alunos pela coordenagao.
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Paragrafo Unico. Os pedidos de revisdo de resultados de avaliagdao serdo solicitados
pelo proprio aluno em formuldrio préprio da Secretaria de Ensino para serem sub-
metidos ao parecer do Docente e Referéncia Técnica do curso, que determinardo em
conjunto o deferimento ou indeferimento do pedido, e posterior comunicagdo do
resultando ao aluno.

Art. 419. Para efeito de aprovagdo do aluno nos cursos de pds-graduagdo lato sensu, nivel
de Especializagao, serdo observados os seguintes critérios:

I. frequéncia minima de 75% da carga hordéria prevista em cada mddulo e/ou disciplina
de acordo com o Regulamento do Curso;
Il. nota minima 70 (setenta) pontos / conceito C ou os seguintes conceitos:
A - Excelente: 90 a 100 pontos
B - Bom: 79 a 89 pontos
C - Regular: 70 a 78 pontos
D - Insuficiente: abaixo de 70 pontos,
1. aprovagdo no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 12 E requisito para apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a aprovagado
em todas as disciplinas.

§ 22 O aluno da pods-graduagdao somente poderd participar da banca de defesa do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) apds a regularizagdo de todas as pendéncias
relacionadas as disciplinas.

§ 32 Aregularizagdo da situagcdo académica do aluno devera ser feita durante o periodo do
Curso até 30 dias antes da data de entrega do TCC.

§ 42 A ESP-MG nado se obriga a oferecer cursos regulares e com mesma matriz curricular.

§ 52 Para os casos omissos sera formada uma comissao para avaliagao do caso especifico
de cada aluno quanto a sua regularizagdo no Curso.

§ 62 Todos os trabalhos, inclusive os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC, deverdo ser
entregues exclusivamente na Secretaria de Ensino em época prépria.

§ 72 A Secretaria de Ensino deverd encaminhar os trabalhos recebidos para a Coordenagdo
do Curso e a mesma devera providenciar o envio dos trabalhos aos docentes para corregao
e devolugdo do compilado de frequéncia e nota para a Secretaria de Ensino.

Art. 422, Para efeito de aprovagao do aluno nos Cursos de Pés-Graduagao lato sensu, nivel
Especializagdo, na modalidade treinamento em servigo (Residéncias), serdo observados
0s seguintes critérios:

I. cumprimento de um minimo de 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica;
Il. cumprimento integral da carga hordria pratica do programa;
Ill. Conceito Bom entre os seguintes conceitos:
A . Otimo
B . Muito bom
C.Bom
R. Regular
E. Insuficiente
IV. aprovagdo no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

§ 12 Os casos omissos serao discutidos e resolvidos pela Comissao da Residéncia Multipro-
fissional de Saude ou Comissdo da Residéncia Profissional em Saude.

Art.432. Os alunos que ndo atenderem aos critérios de frequéncia e pontuagao minimas
poderdo realizar Exame Especial, devendo comparecer em datas e hordrios previamente
determinados para a realizagdo da atividade.
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§ 19. Podera realizar exame especial o aluno que se adequar nas seguintes situagoes:

I. no final de aproveitamento na disciplina: entre 50 (cinquenta) e 69 (sessenta e
nove) pontos;

Il. no final de aproveitamento na disciplina: frequéncia igual ou superior a 60% (ses-
senta) da carga horaria.

§ 12 Em caso de reprovagao no exame especial ndo havera outra oportunidade para recu-
peragdo de notas e/ou frequéncia, ficando o aluno reprovado.

Art. 44°. O Trabalho de Conclusao dos Cursos de Pds-Graduagdo integra o curriculo e é
parte obrigatdria deste, sendo considerado pré-requisito para a certificagdo dos alunos,
podendo ser nas modalidades monografia, artigo cientifico, plano de intervengdo, plano
de monitoramento, projeto de intervengdo cientifica ou plano diretor, de acordo com a
legislagdo vigente e o regulamento do curso.

§ 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deverd ser individual, orientado por um pro-
fessor selecionado pela Coordenagdo do Curso.

§ 22 A Coordenacao do Curso é responsavel por selecionar um professor orientador para cada
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo que este poderd orientar até 5 (cinco) alunos.

§ 32 A banca de avaliagdo deverd ser composta pelo orientador do trabalho e por
dois avaliadores.

§ 42 Nos casos em que o aluno obtiver conceito D — insuficiente - no TCC, terd prazo de 60
dias para a revisdo e entrega do trabalho modificado tendo em vista as sugestdes indicadas
pela Banca. Neste caso, a nota final do aluno serd no maximo 70, conceito C.

§ 52. O aluno devera entregar a Secretaria de Ensino o requerimento e a justificativa para
prorrogac¢do do prazo de entrega e defesa do TCC 30 dias uteis antes do primeiro dia de
apresentacdo formal dos TCC's.

§ 62.0 aluno que apresentar justificativa conforme Titulo VI terd um prazo de 60 dias para
apresentacdo do TCC apds a data prevista para apresentagdo formal dos trabalhos e os
casos omissos serdo resolvidos junto a DPG.

§ 72 O aluno que ndo apresentar o TCC no prazo proposto pela coordenagdo sera reprovado
e ndo terd direito ao Certificado.

Art. 45°. Nos casos em que o tutor ou o avaliador do TCC suspeitar de plagio por parte do
aluno, o mesmo devera fazer uma notificagdo junto a Coordenagdo do Curso, indicando no
trabalho a parte que suscitou duvidas e de onde podem ter sido retiradas. A Coordenagao
do Curso devera informar a Assessoria Juridica que emitird um parecer e, nos casos posi-
tivos, tomara as providéncias cabiveis.

SECAO Il
Da Avaliagdo do Docente

Art.462. A avaliagdo do docente sera realizada pelo aluno apds o término de cada unidade
didatica ou disciplina com os objetivos de:

I. Servir como instrumento de aperfeicoamento ao trabalho docente;

Il. Compor a avaliagao global do curso;

Il. Subsidiar a manutengao do contrato ou o processo seletivo do docente para a area
tematica referente a unidade didatica ou disciplina lecionada.

Art. 472. O instrumento utilizado para avaliagdo do docente sera um formuldrio, contendo
questdes sobre didatica, relacionamento com os alunos, dominio de contetdo, pontuali-
dade, podendo ser adaptado conforme necessario.
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Paragrafo Unico: A avaliagdo do professor feita pelos alunos tera validade caso corresponda a,
no minimo, metade mais um do total de alunos frequentes na unidade didatica ou disciplina.

Art.482. A manutencgao do contrato, assim como a sele¢do do docente para prestagao de
servigos nos cursos na ESP-MG, poderad ser vinculada ao processo de avaliagao do docente
pelos alunos e pela Coordenagdo do Curso.

Pardagrafo Unico: A Coordenagao do Curso avaliara o desempenho do docente, considerando
seu desempenho nas atividades letivas, o relacionamento com os discentes e entrega de
resultados das avaliagGes e listas de frequéncia dentro dos prazos previamente especifica-
dos, entre outros itens que se fizerem necessarios.

Art. 49°. Os resultados das avaliagbes serdao informados aos docentes pela Coordenagao
do Curso, preservando a confidencialidade da identidade do aluno.

SECAO Il
Da Frequéncia

Art. 502. A frequéncia sera considerada em todas as atividades escolares que se realizam
em sala de aula e em outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, visando a
plenitude da formagdo de cada discente.

Art. 512. O controle de frequéncia fica a cargo da Escola através dos docentes, por meio das
listas e consolidados de frequéncia, e tem por objetivo o registro da presenca do discente
nas atividades escolares programadas, das quais esta obrigado a praticar, no minimo, 75%
do total da carga hordria prevista em cada modulo nos cursos de pds-graduagao lato sensu,
nivel Especializagdo e Aperfeicoamento, e 85% da carga hordria tedrico e tedrico-pratica e
o cumprimento integral da carga hordria pratica nas Residéncias em Saude.

Art. 52°. Serd caracterizado abandono do curso com consequente reprovagao o aluno que
ndo obtiver o minimo de 75% de frequéncia em todos os médulos do curso de acordo
com o regulamento do Curso, o que acarretara nas penalidades previstas no Termo de
Compromisso assinado pelo aluno.

§ 12 O aluno que tiver caracterizado abandono do curso ndo tera direito a reposi¢do dos
conteudos do curso.

§ 292 Nas Residéncias em Saude, sera caracterizado abandono quando o residente faltar 10
(dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) dias intercalados, sem justificativa aceita pela Comissdo
da Residéncia Multiprofissional de Saude ou Comissao da Residéncia Profissional em Saude.
Caso se configure o abandono, o residente serd desligado do Programa.

Art. 532. N3o se caracterizard como abandono a desisténcia do curso que ocorrer em até
10 dias uteis apds o inicio das aulas. Nesse caso, ndo acarretara ao aluno as penalidades
previstas no Termo de Compromisso.

Art. 542. No caso dos residentes da Residéncia em Saude, caso se configure o abandono,
0s mesmos serdo desligados do programa.

SECAO IV
Do Aproveitamento de Créditos

Art. 552, Nos cursos de pos-graduacgdo, poderdo ser aproveitados créditos e/ou disciplinas
realizados em cursos de nivel superior (pds-graduagdo: lato sensu e stricto sensu), desde
gque comprovada a equivaléncia de conteudo programatico, carga horaria, e apresentados
nota/conceito, nome e titulagdo dos docentes.

Art. 562. O aproveitamento de estudos deverd ser solicitado a Secretaria de Ensino,em até
30 dias ap6s o inicio das aulas do curso, em formulario de requerimento préprio juntamente
com a copia da ementa da disciplina e a cdpia do Certificado/Diploma ou Histdrico Escolar
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que apresente o nome da disciplina a ser aproveitada, carga horaria, pontuagdo ou conceito
e nome do docente com titulagdo.

§ 19 Para efeito de aproveitamento de estudos, considerar-se-a a aprovagao do aluno,
mediante comprovagdo de desempenho académico e de frequéncia as atividades.

§ 22 Cabera ao coordenador do curso julgar o aproveitamento de estudos, observando a
legislagdo vigente e os critérios que envolvam o conteudo, carga hordria, o curriculo do
curso em questao.

§ 32 O aproveitamento de estudos somente serd analisado para disciplinas cursadas até 5
(cinco) anos antes do inicio do curso.

§ 49 Os créditos aproveitados ndo poderdo exceder 25% (vinte e cinco por cento) do total
da carga horaria minima do curso.

§ 52 No Histérico Escolar do aluno devera constar informag8es sobre os créditos aproveitados.

CAPITULO VII - DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
Art. 572. Para enriquecer o desenvolvimento do curriculo escolar, a Escola conta com la-
boratdrios de Informatica e Laboratdrio Multiprofissional de Habilidades em Saude:

I. o funcionamento dos laboratérios devera ser de forma integrada com a sala de aula,
com o docente e com os discentes;

II. os laboratdrios serdo locais de estudo, atividades praticas e comprovagdo de hipdteses
levantadas através de pesquisas.

Art.582. Os laboratdrios funcionardo com horarios programados para todas as turmas,
sujeito a agendamento prévio pelo docente ou Referéncia Técnica do curso.

§ 12, As turmas serdo divididas conforme o planejamento das aulas dos respectivos Modulos/
Unidade de Estudo e o uso de cada laboratério, respeitando a capacidade de atendimento
de cada um, sendo essa, sugerida pelo responsavel.

§ 22, Para a utilizagdo dos laboratdrios, deverdo ser observadas as normas regimentais dos mesmos.

Art. 599, A informatica funcionara como instrumento facilitador das agdes pedagdgicas no
processo ensino-aprendizagem, no campo da pesquisa, informagdo e comunicagao.

Art. 602. A organizagdo e o funcionamento dos laboratdrios sdo da responsabilidade do
técnico que responde por ele e do docente que solicitou sua utilizagao.

TiTULO V - DO REGIME DIDATICO E DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 619. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais adotard regime préprio de
organizagao e funcionamento escolar, tendo em vista sua natureza e caracteristicas peculiares.

Art. 622, Os dias letivos dos cursos obedecerdo ao Calendario Escolar da ESP-MG, de acordo
com especificidades constantes em cada plano de curso.

§ 19. Os dias letivos dos cursos serdao planejados de acordo com as respectivas cargas ho-
rarias, de forma independente em relagdo ao ano civil.

Art. 632. O tempo de duragdo dos cursos serd estabelecido em fung¢do da carga hordria
prevista no quadro curricular e da organizagao curricular adotada.

CAPITULO Il - Do Processo de Selegio e Admissdo
Art. 642. A admissdo para os cursos de Pés-Graduagao depende de aprovagdao em processo
seletivo ou de inscrigdo em programas de admissado dirigida.
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Paragrafo Unico. Sao considerados programas de admissdo dirigida aquelas atividades
orientadas para uma clientela definida e restrita, ndo sendo, portanto, admitidos outros
candidatos que ndo fagam parte da clientela pré-definida.

Art. 652. Os processos seletivos tém por objetivo a escolha de candidatos a matricula inicial
nas diversas atividades educacionais, mediante avaliagdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes exigidas para a referida atividade e outros critérios estabelecidos pela ESP-MG
e de acordo com a legislagdo vigente.

Art.662. Os processos seletivos para ingresso de alunos nos cursos de Pds-Graduagdo ocorre-
rao mediante realizagdo de entrevista, analise de titulos, carta de intengdo, provas e outros
critérios estabelecidos pela ESP-MG, conforme Plano e Regulamento do Curso.

§ 19. Os documentos para a selegdo deverdo ser entregues na Secretaria de Ensino em
época propria e encaminhados para a Coordenagdo do Curso para selegao de candidatos.

§ 22 Os processos seletivos serdo amplamente divulgados por meio de editais e/ou outros
meios de divulgacdo, podendo variar de acordo com cada curso.

§ 32 O processo seletivo serd de responsabilidade da Coordenagao do Curso, com base na
legislagdo vigente.

§ 42 A classificagdo obtida pelo candidato somente terd validade para matricula no periodo
letivo a que se destina o0 exame e para o curso ao qual se destina a selegao.

Art. 672. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previstas no edital serdo clas-
sificados em lista de excedentes, podendo, no caso de existéncia de vaga por desisténcia e
a critério da Coordenacgao do Curso, ser convocados para efetivagdao da matricula.

Art. 682. Os processos seletivos poderao ser realizados em conjunto com outras instituicoes
de ensino, prestadores de servigos de saude ou outras organizagdes, desde que a coorde-
nac¢do do processo seja de responsabilidade da ESP-MG.

Art. 692. A selecdo para as Residéncias em Saude deverdo ocorrer de acordo com as nor-
matizagoes do Ministério da Saude do Ministério da Educagao para o programa e a relagdo
de aprovados devera ser repassada para a Secretaria de Ensino para matricula.

Paragrafo Unico. O processo seletivo para a Residéncia em Saude deverd ser composto mini-
mamente por prova de conhecimentos na area da Saude, andlise de curriculo e entrevista.

CAPITULO lll - Da Matricula E TRANSFERENCIA

Art. 702. A matricula nas atividades educacionais da ESP-MG sera efetuada na época pre-
vista para cada curso, mediante a aprovagao no processo de selegcdo e comprovagao dos
pré-requisitos para o curso e dar-se-a de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo unico. O candidato classificado dentro do nimero de vagas previstas em edital
gue ndo manifestar via correspondéncia ou e-mail, em época propria, o interesse em efe-
tivar sua matricula serd considerado desistente. Sera convocado para admissdo no curso o
proximo candidato aprovado e ndo classificado por falta de vagas.

Art.712. As matriculas serdao processadas pela Secretaria de Ensino, por atividade educa-
cional, sendo adotado o regime de matricula por curso.

§ 12 Deverao se encaminhados pela Coordenagao do Curso os seguintes documentos para
efetivagdo da matricula dos alunos:

I. Ficha de Matricula;

II. 01 Foto 3x4 recente;

IIl. Certiddo de Nascimento/Casamento;
IV. Carteira de Identidade;
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V. CPF;

VI. Diploma Graduagao;

VII. Declaragdo de liberagdo funcional (exceto para as Residéncias);

VIIl. Termo de Compromisso, conforme Plano de Curso (exceto para as Residéncias).

§ 22 Os documentos exigidos no paragrafo anterior deverao ser encaminhados a Secretaria
de Ensino até 20 (vinte) dias antes da primeira aula do curso.

§ 32 Ando apresentacao de qualquer documento exigido no § 12 resultard em impedimento da matricula.

§ 42 O ato da matricula importara aceitagdao e o compromisso formal de respeito as leis e
regulamentos, Regimentos e demais normas institucionais. No inicio de cada ag¢do educa-
tiva/curso, o aluno tomara conhecimento das normas/regulamentos do curso matriculado.

§ 52. A matricula simultdnea em duas ou mais atividades educacionais da ESP-MG sera precedida
de uma andlise da Superintendéncia de Educagdo que julgara a viabilidade deste procedimento.

Art. 722. A Diregdo da Escola podera cancelar a matricula, por iniciativa prépria, quando:

I. forem apresentados documentos falsos ou decorrentes de comprovada ma fé;
II. o aluno praticar infragdo grave, devidamente comprovada e analisada pela Dire¢do Geral.

Art. 732. N3o havera matricula de discente-ouvinte nem matricula condicional.

Art. 742, Poderad ser aceita, por meio de parecer da Superintendéncia de Educagdo e da
Coordenacgao do Curso, desde que se verifique a ocorréncia de vaga, a transferéncia de
alunos procedentes de outras instituicGes de ensino que ofertem cursos com Carga Hordria
e Matriz Curricular equivalente aos ofertados pela ESP.

Paragrafo Unico. Entende-se como cursos com Carga Horaria e Matriz Curricular equivalentes
aqueles que registrem coincidéncia curricular em, pelo menos, 70% de sua composicao .

Art. 752. A ESP-MG procederd, mediante solicitagdo de interesse do aluno, a sua transferéncia
para curso ofertado por outra instituicdo de ensino, desde que possuindo Carga Horaria e
Matriz Curricular equivalentes aos do curso em que o aluno se encontra matriculado na
ESP e tendo em vista a aceitagdo formal da outra institui¢do.

TITULO VI - DO ATENDIMENTO DE ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL
Art.762. Constituem excegdes legais a obrigatoriedade da frequéncia:

I. prestagdo pelo aluno de Servigo Militar, na forma estabelecida pelo Decreto-Lei N2
715 de julho de 1969 e pelo art.77 do Regulamento do Corpo Oficial da Reserva do
Exercito, aprovado pelo Decreto n2 85.587 de 29 de novembro de 1980.

Il. portadores de afecgBes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condigdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados conforma previsto
no Decreto-Lei n? 1.044 de 21 de outubro de 1969.

Ill. estudantes em estado de gestagdo, a partir do oitavo més, conforme lei 6.202 de
17 de abril de 1975.

Art. 772. Os alunos que se encontrem nas condigdes citadas nas alineas |, Il e lll deverdo
requerer o abono de faltas e a realizagdo dos trabalhos na Secretaria de Ensino em até 5
dias apds o inicio do impedimento, anexando o documento comprobatério.

Paragrafo Unico. A concessdo do regime especial de estudos dependera da conservagao
das condigBes necessarias ao prosseguimento dos estudos.

Art. 782. Por regime especial de estudos entende-se que a realizagao, em domicilio, de
atividades educativas equivalentes as desenvolvidas no curso, com a correspondente ava-
liagdo de aprendizagem.
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§ 19. Os periodos de regime especial de estudos somente poderdo ser aceitos pela Secretaria
de Ensino se o periodo de impedimento do aluno for igual ou superior a 15 dias.

§ 22, N3o hd abono de faltas, inclusive por motivo de salde, excetuando-se os casos citados
no artigo 729, alineas |, Il e 111

TITULO VII - DOS CERTIFICADOS

Art. 792. O docente é o responsdvel pelo registro dos resultados obtidos pelo discente no
decorrer de cada mddulo, unidade ou disciplina, fazendo o langamento da frequéncia,
conteldos trabalhados, aproveitamento e outras informagdes pertinentes no didrio de
classe ou consolidado de frequéncia.

Art. 802. Compete ao Secretario (a) Escolar, ou a quem indicar, para comprovagdo dos
estudos realizados pelo discente, transcrever os resultados no Histérico Escolar.

Art. 819. O Projeto de Curso devera ser considerado, tanto para o planejamento curricular
dos cursos, quanto para a emissao dos Certificados, bem como dos correspondentes His-
tdricos Escolares, os quais deverao explicitar as competéncias profissionais obtidas.

Art. 829. Serdo conferidos declaragdes e certificados devidamente registrados pela ESP-
-MG somente aos alunos que forem aprovados nos cursos, conforme estabelecido neste
regimento.

Art. 832, Os Certificados serdo registrados a ESP-MG, que terd o minimo de 6 (seis) meses, a
partir da entrega de toda documentagdo do curso para Secretaria de Ensino, para proceder
a certificagdo do curso.

§ 12 A expedicdo do Certificado serd sempre acompanhada do Histérico Escolar que constara:

. etapas, periodos ou mddulos, carga horaria com créditos correspondentes, se houver,
conceito/nota obtido pelo aluno, nome e titulagdo do docente responsavel;

. periodo e local em que o curso foi realizado e sua duragao total, em horas de efetivo
trabalho académico;

[11. titulo da monografia ou trabalho de conclusdo e conceito/nota obtido.

§ 22 Na expedicao do Histdrico Escolar, deverdo ser rigorosamente observados:

. clareza dos registros;
Il. auséncia de rasuras;
IIl. anulagdo de todo e qualquer espago em branco.

TITULO VIII - DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 842, A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais possuira os livros de escritu-
ragao escolar, os impressos, os formuldrios e documentos escolares que forem considerados
necessarios e/ou determinados pelo Sistema Nacional e/ou Estadual de Ensino, devidamente
adaptados as peculiaridades dos cursos ministrados.

Art. 852. S3o responsabilidades diretas da Secretaria de Ensino e da Dire¢do Geral, a auten-
ticidade e a regularidade da escrituragao e dos arquivos escolares da Escola, pelos quais
respondem na forma da Lei, perante os Poderes Publicos.

Art. 862. Os funcionarios lotados na Secretaria de Ensino, no ambito de sua competéncia,
sao responsaveis pela guarda, conservagdo e inviolabilidade dos arquivos escolares, bem
como pela escrituragdo.

Art. 872. Resguardadas as caracteristicas e autenticidade, em qualquer época, pode o
estabelecimento substituir livros, fichas e modelos de registro e escrituragao descritos
neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os
e racionalizando-os.
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Art. 882. S3o validas as cdpias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas.

TITULO IX - DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 892. O Corpo Docente da ESP-MG é constituido pelos profissionais do quadro préprio
e por aqueles, recrutados externamente através de Processo Seletivo Simplificado, con-
forme Lei Estadual n? 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto Estadual n2 45.155, de
21 de julho de 2009.

Art. 902. S3o direitos dos docentes, além daqueles que decorrem da legislagdo de ensino:

|. participar efetivamente da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Escola;
II. participar efetivamente da discussdo sobre a ementa da disciplina ou unidade didatica
para na qual serd docente;

[ll. requisitar o material didatico necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades
docentes, conforme prazos estipulados pela Coordenagdo do Curso e dentro das pos-
sibilidades da Escola;

IV. utilizar-se do acervo bibliografico, do material de informatica, das salas-ambientes
das dependéncias da Escola;

V. participar da elaboragdo do Calendario Escolar, do cronograma dos cursos e dos
conteudos curriculares;

VI. propor medidas e apresentar sugestes para aprimoramento do projeto pedagdgico
e do processo de ensino-aprendizagem;

VII. valer-se, com o conhecimento da Diregao, dos servigos auxiliares da Escola;

VIII. participar de capacitagdes, cursos, seminarios, oficinas e debates,

IX. visando sua constante atualizacdo e aperfeicoamento;

X. ser tratado com urbanidade e respeito pelo pessoal da Escola;

XI. ter acesso aos instrumentos e ao resultado da avaliagdo de seu desempenho nas
disciplinas em que lecionou.

Art. 912. S3o deveres dos docentes, além dos que decorrem da legislagdo de ensino e
demais leis do pais:

I. participar de qualificagdo técnica e pedagdgica, promovidas pela Escola;

Il. comparecer a Escola no horario de suas aulas;

IIl. cumprir seu programa de trabalho;

IV. realizar o controle de frequéncia dos alunos e fazer o consolidado de frequéncia para
ser entregue na Secretaria de Ensino;

V. acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com
o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;

VI. apresentar em 15 (quinze) dias, a Secretaria Escolar, toda a escrituragdo sob
sua responsabilidade;

VII. respeitar a hierarquia técnica-administrativa;

VIII. desenvolver o espirito de colaboragdo e solidariedade, integrando-se a vida da
Escola e da sua comunidade;

IX. zelar pelo bom nome da Escola e pelo seu patrimdnio;

X. registrar no Sistema de Gestdo Integrada - Médulo Académico: frequéncia, notas,
conceitos e outras informagdes necessdrias, referentes a sua atividade;

XI. atender aos alunos em situagao especial, conforme Titulo VI, planejando atividades
relativas a disciplina/unidade didatica em que ministrou aulas;

XIl. desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE
Art. 922. S3o considerados discentes da ESP-MG, na forma deste Regimento, os alunos
regularmente matriculados em suas atividades educacionais.

Paragrafo unico. Os discentes, no ato da matricula, deverdao tomar conhecimento da pro-
gramacao curricular e das normas de funcionamento da atividade educacional respectiva
e do presente regimento.
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Art. 932, Constituem direitos dos discentes:

I. os que decorrem da legislagdo do ensino e deste Regimento;

II. participar de todas as atividades pedagdgicas destinadas a sua formacao;

Il. expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades discentes, soli-
citando ajuda e orientagdo a coordenagao;

IV. propor modificagdes no planejamento e execugdo das atividades didaticas;

V. ter acesso as informagdes relativas a avaliagdo do seu rendimento;

VI. solicitar revisao de resultados de avaliagao junto a coordenacgao do referido curso;
VII. apresentar a Diregao, em termos e por escrito, contra atos, atitudes ou omissdes
de Professores, funcionarios e servigos do estabelecimento;

VIII. utilizar-se dos livros da Biblioteca, nos termos do regulamento préprio;

IX. utilizar-se das instalagdes e dependéncias do estabelecimento que Ihes forem ne-
cessarios, na forma e nos horarios a eles reservados;

X. requerer cancelamento de matricula, nos termos deste Regimento e de acordo com
o Termo de Compromisso assinado por ele.

Art. 949, S3o deveres do discente:

I. apresentar-se para as atividades escolares com postura e vestudrio adequados;

. colaborar com a administragao da ESP-MG na conservagao do prédio, do mobilidrio,
do material sob sua responsabilidade e de todas as instalagdes de uso coletivo;

I1l. ressarcir prejuizos causados quando produzir danos materiais a instituicdo e a objetos
de propriedade dos colegas ou funcionarios da ESP-MG;

IV. adotar postura ética, solidaria e de respeito com os colegas, docentes e demais
pessoas participantes de seu processo de formagdo educacional;

V. comparecer pontualmente as aulas e outras atividades programadas;

VI. cumprir as normas, regulamentares, regimentais e disciplinares previstas neste regimento;
VII. justificar suas auséncias as aulas;

VIIl. comportar-se condignamente tanto em sala de aula como nas dependéncias da ESP-MG;
IX. devolver em perfeito estado de conservagao e dentro do prazo estabelecido os livros
da Biblioteca e qualquer material didatico utilizado nas atividades escolares;

X. responsabilizar-se pelo seu processo de aprendizagem colocando-se como sujeito
da agdo formativa.

TITULO X - DO REGIMENTO DISCIPLINAR

Art. 952. O regime disciplinar serd o decorrente das disposi¢des legais aplicdveis a cada
caso e das normas deste Regimento.

Art. 962 A falta disciplinar de integrantes do corpo técnico, administrativo, docente e dis-
cente estard sujeita as seguintes penalidades:

I. adverténcia reservada e oral;

Il. adverténcia por escrito;

IIl. retirada do ambiente onde ocorreu a falta;

IV. suspensdo tempordria de participagdo em qualquer tipo de atividade da Escola;

V. remanejamento, no caso de servidor, e cancelamento de matricula, no caso de aluno.

§ 19 Antes da aplicacdo das penalidades previstas nos itens IV e V, deste artigo, dar-se-a ao
ao discente, o docente ou o funcionario a oportunidade e o direito de defesa.

§ 22 No caso de servidor, a aplicagdo de sang¢des orientar-se-a também pelo Estatuto do
Servidor Publico.

§ 32 Qualquer uma das penalidades previstas acima podera ser aplicada desde logo, con-
forme sua gravidade, independente da ordem de enumeracao.

§ 42 A punigdo disciplinar ndo isentard o discente, o docente ou o funciondrio de a¢do na
Justiga, quando o fato causador for de natureza delituosa ou criminal.
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Art. 942, A aplicagao de sang¢des é de competéncia da Diregdao da Escola, sendo ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apenas nos casos de aplica¢gdo da penalidade V.

Paragrafo Unico. Nas turmas descentralizadas, a aplicagdao das penalidades I, II, lll e IV
podera ser efetuada pelo Coordenador Local.

Art. 952. Os discentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia reservada, de competéncia da Superintendéncia de Educagdo e da coor-
denagdo da atividade educacional;

Il. adverténcia por escrito, de competéncia da Superintendéncia de Educacao e da
coordenacgdo da atividade educacional;

Il. retirada da sala de aula ou de espago em que se registrou a infragao, de competéncia do docente;
IV. suspensao de parte ou de todas as atividades escolares, ficando sujeito aos processos
de avaliagdo, da Superintendéncia de Educagao;

V. eliminagdo da participagdo do discente na atividade educacional, com cancelamento
da matricula, de competéncia da Superintendéncia de Educagao.

Paragrafo unico. Antes da aplicagdao das penalidades previstas nos itens IV e V, dar-se-a ao
aluno a oportunidade e o direito de defesa.

Art. 962. Serao passiveis de penalidades os discentes que cometerem as seguintes faltas:

I. usar indevidamente o nome, logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo da ESP-MG;
II. usar o nome da Instituicdo sem a devida autorizagao para promover coletas, rifas ou
qualquer outra atividade dessa natureza.

IIl. retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da ESP-MG;

IV. causar dano ao patrimonio cientifico, cultural e material da ESP-MG;

V. assediar, ameagar, agredir fisica ou moralmente membros do corpo docente, outro
discente ou funcionarios, em qualquer local da ESP-MG;

VI. infringir as normas disciplinares deste regimento.

TITULO XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 972. As alteragdes ou modificagdes do presente Regimento da Escola de Saude Pu-
blica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG, sempre que envolverem matéria de ensino
ou pedagdgica, somente entrard em vigor apds sua validagao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e extensdo.

Art. 982. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG e
pelos Nucleos Tematicos.

Art. 992. As atividades educacionais da ESP-MG poderdo funcionar nos turnos manhg,
tarde ou noite, de acordo com suas especificidades, de segunda-feira a sabado, e excep-
cionalmente aos domingos.

Art.1002. Este regimento sera divulgado na comunidade da ESP-MG e sera reformulado, a partir
de processo coordenado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, sempre que se fizer
necessario para atendimento aos objetivos da Instituicdo ou da legislagdo que regula o assunto.
Art. 101°. O presente Regimento Escolar da Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais — ESP-MG entrard em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2012.

Damiao Vieira Mendonga
Diretor Geral
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